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壹、 致股東報告書 
 

111年是全球劇烈變化的一年，通貨膨脹之隱憂急速升高，升息之負面衝擊亦快速擴

散，金融環境趨於緊縮，主要經濟體景氣亦同步放緩，加上疫情威脅仍未完全解除，俄

烏戰爭亦未如預期停歇，地緣政治動盪不安，供應鏈去全球化與極端氣候等諸多不確定

因素環伺，均限縮了經濟成長的腳步。根據台灣證券交易所之統計，111年底台灣發行量

加權股價指數為14,138點，全年下跌4,081點，跌幅達22%，整體上市股票總市值達新台

幣44.3兆元，較110年減少12兆元，上市股票日成交均值2,280億元，上市櫃股票合計日成

交均值2,885億元，較110年則分別減少40%及37%。 

 

受限於國際情勢詭譎多變，諸多不利於經營環境之轉變接踵而至，本公司111年營業

收入計新台幣681,966仟元，稅後淨損新台幣220,184仟元，每股稅後淨損0.63元。財務結

構方面，截至111年底為止，資產總額101億元，負債總額56億元，負債主要為承作債券

附買回交易及因經紀受託買賣業務之應付交割帳款所產生，整體財務結構尚屬穩健；而

股東權益合計數為45億元，每股淨值12.91元，證券商資本適足比率為463%，公司經營體

質健全。 

 

綜觀111年各主要業務經營成果如下： 

1.經紀業務：受託買賣總金額新台幣9,468億元，日成交均值為38億元，平均融資餘

額為32億元。 

2.營業證券出售與評價損失合計數為新台幣2.7億元。 

3.承銷業務：總承銷金額新台幣21億元，完成IPO與SPO主協辦案件共27件，財務顧

問案件3案。 

4.股務代理業務：代理家數計130家，包括上市櫃公司47家、興櫃公司19家，公開發

行及其他公司64家，服務股東人數約245萬戶。 

5.開辦財富管理業務，完成台北101分公司及國家商貿中心分公司營業據點之設立，

進一步擴大複委託交易市佔率，挹注營收成長。 

 

展望112年，由於主要國家央行維持緊縮的貨幣政策，緩升息的機率仍高，全球經濟

明顯減緩的疑慮依舊存在。雖通貨膨脹趨緩可望降低升息幅度，加以終端需求下滑產業

供應鏈庫存調節可望逐步獲得緩解，然而全球仍面臨多重不利於經濟環境成長的阻力，



惟不利風險漸有所緩和。國際機構預估2023年經濟成長動能仍將較2022年減緩，主要經

濟體多呈停滯，預期2023年下半年全球景氣有望逐漸回升，惟力道仍偏低緩。本公司面

對低迷的經濟情勢，以及因此而將受影響的台股行情，仍將亦步亦趨的穩健邁進，積極

佈建各項業務與平台。

一、持續投入金融科技，發展數位平台經營，並強化資訊安全之管理，期能提升客戶數

位體驗，保障投資人交易權益並擴大業務規模。

二、為增加本公司之收益來源，財富管理業務將積極增加複委託交易市佔率，以積極服

務客戶並擴大業務規模。

三、開辦不限用途款項借貸業務截至111年底規模已達新台幣6億元，112年將投入更多的

資源並提供快速之貸放服務，以滿足客戶資金來源多樣化的需求。

四、全力爭取資本市場承銷、財務顧問與股務代理等業務案件，增加多元化之手續費收

入來源。

五、機動調整風險資產與避險資產之配置比重，期能靈活調度資金並維持穩健收益。

除竭力發展業務並期締造經營績效外，將持續提高公司治理透明度、落實洗錢防制

機制，強化節能減碳措施，以及承擔企業永續發展之責任。未來本公司仍將秉持長期穩

健之經營策略，以「客戶導向、共利共榮；利潤導向、積極務實；穩健導向、嚴控風險；

重視員工、共享經營成果；重視誠信、堅持專業良心」之企業經營理念，落實風險及內控

管理之各項機制，強化公司經營體質及提升各項業務之競爭力，為客戶提供滿意之金融

服務，為公司及股東創造最大之利益與價值。

董事長 姜克勤

總經理 林禎民
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貳、 公司簡介 
一、 設立日期 ： 民國 50 年 12 月 8 日。 
二、 公司沿革 

民國 50 年  公司成立，原名大信證券，經營經紀業務。
民國 79 年  由專業經紀商改制為包括承銷、自營等業務之綜合證券商。 
民國 85 年  7 月 25 日公司股票於櫃檯買賣中心上櫃掛牌交易（OTC：6015）。 
民國 89 年  總公司遷入台北市信義路四段 236 號。
民國 90 年  更名為吉祥證券。
民國 94 年  資本結構及股權結構全面調整，以私募方式辦理現金增資，除經營團隊入股

之外，並引進三商集團成為最大股東。
民國 95 年  公司更名為宏遠證券。

 股務代理部成立，服務眾多發行公司與廣大股東。 
 擴增法人業務、債券業務及衍生性商品發行與交易業務。 

民國 97 年  取得兼營期貨自營業務許可。

民國 98 年  子公司宏遠證券投資顧問建立基金總代理平台，開辦財富管理業務。

  獲准承作「受託買賣外國有價證券」業務，提供客戶海外投資管道。

民國 99 年  完成合併豐銀證券股份有限公司。
 榮獲證交所頒發「2009 推動外國企業上市績優承銷商」獎勵。 

民國 101 年  本公司自行開發交易系統「宏利旺」正式上線。
民國 102 年  獲准兼營期貨經紀與結算業務，拓展期貨相關產品服務。 

 子公司宏遠證券投資顧問股份有限公司獲准開辦全權委託業務。 
民國 103 年  承銷業務榮獲證交所頒發「103 年度流通證券貢獻獎」。 

 轉投資設立子公司宏遠證創業投資股份有限公司，藉由直接投資串聯完整
證券服務。 

民國 104 年  榮獲證交所頒發「IPO 最佳夥伴獎」。
 獲准承作期貨顧問業務。 
 新竹分公司搬遷至新化，並更名為新化分公司。 
 獲准發行認購（售）權證業務。 

民國 105 年  榮獲櫃買中心頒發「證券經紀商卓越貢獻獎」。
 取得櫃買中心「外幣計價國際債券流動量提供者」資格。 

民國 106 年  獲得證券交易所頒發證券商集中市場交易「成長獎」第一名。 
 子公司宏遠證券投資顧問成立研究團隊，強化投資研究服務。 
 取得央行「外幣計價國際債券承銷商」資格。 

民國 107 年  獲准設立「交易室電話集中接單中心」，提升客戶服務。 
 受託買賣外國有價證券業務獲准新增美股交易市場。 
 獲准辦理「不限用途款項借貸」業務，提供客戶融資需求。 
 成立金融科技部，專注於發展數位平台智慧經營。 
 獲准設立宏遠創業投資管理顧問股份有限公司。 

民國 108 年 
 
 
 
 
 
民國 109 年 
民國 110 年 
 
 
民國 111 年 

 社群官方帳號（FB/youtube/IG）開站，加深服務廣大的客戶群。 
 榮獲證交所、證券商公會及投信投顧公會舉辦之「108 年度證券商 ETP 交

易及造市競賽」進步獎第 1 名。 
 榮獲《卓越雜誌》舉行「2019 年卓越證券評比」非金控類「最佳數位金融

服務獎」大獎，強化金融科技（FinTech）與實體分公司的互補性，以期透
過數位化多元面向轉型，擴大經紀業務規模。 

 榮獲證交所舉辦之「證券商 ETF 及 ETN 競賽」－臺股 ETF 交易貢獻獎項。

 2 月完成受讓光隆證券股份有限公司，於花蓮新設光隆分公司。 
 4 月開辦「證券業務款項借貸」。 
 6 月完成第一次可轉換公司債 7 億元。 
 1 月獲准辦理「財富管理業務」。 
 4 月榮獲櫃買中心「戰略新板經紀商最佳參與獎」。 
 4 月投顧研究團隊連續第 2 年榮獲全曜財經(CMoney)「研究報告準確度-預

估報酬率」、「研究報告準確度-預估 EPS」等獎項。
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(二) 各主要部門所營業務 

部  門  別  主         要         職         掌 

永續發展 
委員會  

1. 永續發展政策之議定。 
2. 永續發展策略規劃、年度計畫及專案計畫之議定。 
3. 監督永續發展策略規劃、年度計畫及專案計畫之落實。 
4. 永續發展執行情形與成效之追蹤與檢視，並向董事會報告。 
5. 其他永續發展相關事項之決定。 

審計委員會  

1. 公司財務報表允當表達之監督。 
2. 簽證會計師選（解）任及獨立性與績效之監督。 
3. 公司內部控制有效實施之監督。 
4. 公司遵循相關法令及規則之監督。 
5. 公司存在或潛在風險管控之監督。 

風險管理 
委員會  

1. 監督及審查本公司風險管理政策指導準則及風險管理執行情形。

2. 審核本公司及子公司各項業務及產品之風險管理機制。 
3. 審核公司整體風險限額及各單位之風險限額。 
4. 審議及處理違反風險管理政策、原則、辦法或指標等情事。 
5. 每季或依實際需要向董事會報告風險管理執行結果。 
6. 依其他相關規定應提報本委員會審核之事項。 

資安管理 
委員會  

1. 資訊安全政策之核定及督導。 
2. 資訊安全責任之分配及協調。 
3. 資訊資產保護事項之監督。 
4. 資訊安全事件之檢討及監督。 
5. 其他資訊安全事項之核定。 
6. 整體資訊安全措施之協調研議。 
7. 資訊安全計畫之協調研議。 
8. 訂定有關人員在資訊安全作業應扮演之角色，責任分配之一般性

指導原則，以作為各單位之權責分工依據。 
9. 跨部門資訊安全事項權責分工之協調。 
10. 審議及處理違反資訊安全政策、原則、辦法或指標等情事。 
11. 審核子公司資訊安全政策。 

薪資報酬 
委員會  

1. 定期檢討「薪資報酬委員會組織規程」並提出修正建議。 
2. 訂定並定期檢討本公司董事、監察人薪資報酬及經理人年度績效

目標與薪資報酬政策。 
3. 依經理人之績效目標達成情形，定期檢討經理人個別之薪資報

酬。 

稽核室  

1. 財務、業務、會計帳務之查核，並定期及不定期(隨案)編製各項稽

核報告。 
2. 追蹤內部控制實施程序，並定期評估各部門有關內部控制之執行

成效。 
3. 管理分公司有關稽核之業務。 
4. 承辦董事會、董事長、監察人、總經理交辦之稽核專案。 
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部  門  別  主         要         職         掌 
5. 轉投資案之監督與查核。 
6. 審核各類規章之制定及修訂。 

風險管理室  

1. 訂定各業務單位之風險管理政策及風險管理相關辦法。 
2. 監控各業務單位風險管理執行情形。 
3. 監控整體風險限額以符合外部管理規範。 
4. 提供風險管理相關報告。 
5. 部門業務目標及營運績效之追蹤與評核。 
6. 年度信用評等作業之規劃與執行。 
7. 國內子公司及其長期投資事業評估與管理。 
8. 轉投資案之財務性分析及評估。 
9. 相關規章之擬訂及修正。 

總經理室  

1. 中長期發展策略之規劃及專案研究。 
2. 金融相關事業之合併收購或策略聯盟及跨業合作商品之研發、規

劃與行銷。 
3. 企業識別設計、公司形象維護。 
4. 辦理董事會相關事項。 
5. 辦理本公司股務相關事宜。 
6. 文書收發、繕校及檔案之管理事項。 
7. 工商登記(含本國、外國轉投資公司申設及各項證照申請變更及

服務標章申請註冊)。 
8. 人事相關規章、制度之訂定、修訂與建立。 
9. 辦理員工之召募、訓練、任用、升遷、考核、獎懲、差假、離

職、退休、資遣、輪調、指定休假等有關事項。 
10. 辦理有關員工薪資、獎金及福利事項。 
11. 相關規章之擬訂修正。 

法令遵循室  

1. 法令遵循制度規劃、管理與督導執行。 
2. 各單位章則修正檢討及修正作業完成後之發佈及彙編。 
3. 法令遵循風險管理、評估作業及教育訓練。 
4. 法令宣導。 
5. 審核、諮詢或撰擬各單位法律相關事宜。 
6. 契約審核及保管事項。 
7. 訴訟案件處理及協助債務追償。 
8. 法院文書處理。 
9. 防制洗錢及打擊資恐相關事務之規畫、管理與督導執行。 
10. 相關規章之擬訂修正。 

營運服務處  

1. 資訊作業發展方針之規劃與執行。 
2. 資訊系統、資安防護及企業網路之規劃、建置、管理與維護。 
3. 電子郵件及網路磁碟系統之規劃、建置、管理與維護。 
4. 證券看盤系統及資訊源之規劃、建置、管理與維護。 
5. 資訊軟、硬體設備需求之評估、申請、管理與維護。 
6. 資訊機房、不斷電設備之規劃、建置、管理與維護。 
7. 資訊安全相關規章之擬定修正。 
8. 資料庫系統之規劃、開發、建置、管理與維護。 
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部  門  別  主         要         職         掌 
9. 資訊應用系統之規劃、開發、建置、管理與維護。 
10. 辦公室自動化系統之規劃、開發、建置、管理與維護。 
11. 金融科技系統之規劃、開發、建置、管理與維護。 
12. 自營交易、報價及帳務系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

13. 股務代理系統之規劃、開發、建置、管理與維護。 
14. 交易營運系統之規劃、建置、管理與維護。 
15. 交易帳務系統之規劃、建置、管理與維護。 
16. 法人交易系統之規劃、建置、管理與維護。 
17. 營業員打單系統之規劃、建置、管理與維護。 
18. 印信及業務人員職章之製發、管理及銷毀等事項。 
19. 本公司資產之購置、處分及管理。 
20. 固定資產、應用物品之購置、處分及租賃管理。 
21. 各項辦公設備維修保養及管理。 
22. 辦公室裝潢事務。 
23. 管理總、分公司有關內部行政之業務。 
24. 企業識別系統（招牌、名片、辦公用品等）之製作與維護。 
25. 相關規章之擬定及修正。 

財務處  

1. 各項帳務處理及財務報表之編製。 
2. 會計制度之擬訂、修訂暨簿冊表報設計事項。 
3. 定期向主管機關申報財務報表及財務資訊公開等相關事宜。 
4. 預算、結算及決算之擬議及彙編事項。 
5. 定期編製各項管理財務報表。 
6. 執行稅務案件行政救濟、規劃與申報各項稅務相關事宜。 
7. 授信額度之建立與維護及資金流動性風險管理。 
8. 長、短期資金及資本之規劃與建議。 
9. 規劃、管理及追蹤各項業務之財務作業。 
10. 各業務部門交易額度之計算及報告。 
11. 票據、有價證券之管理。 
12. 各項經費之出納事項。 
13. 總公司及分公司銀行帳戶之控管。 
14. 總、分公司營運資金撥轉、資金之調度及相關作業。 
15. 相關規章之擬定修正。 

經紀業務處  

1. 協助總、分公司經紀業務(含證券、期貨、信用代理、基金代

銷、複委託、不限用途款項借貸、競拍、申購等)之推展。 
2. 協助總、分公司各項行政管理制度之建立與執行。 
3. 經紀業務薪酬、獎金制度及客戶優惠條件之管理及審核。 
4. 經紀業務公司別、客戶別、業務員別業績及貢獻度分析管理。 
5. 新設分公司、券商受讓及購併營業據點之規劃、評估及執行。 
6. 經紀業務人力資源之儲備、訓練與運用。 
7. 經紀業務有價證券買賣融資融券代理業務之協調管理。 
8. 受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售之彙總與管

理。 
9. 經紀業務對內、對外統一窗口，並為法令遵循宣導及經紀業務

相關營業風險控管單位。 
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部  門  別  主         要         職         掌 
10. 法人相關業務之規劃、推展及管理。 

11. 法人相關客戶之維繫與服務。 

12. 法人說明會之規劃與辦理。 
13. 總分公司經紀業務(含證券、期貨、信用代理、複委託、不限用

途款項借貸、競拍、申購等)開戶、集保、交割及結算業務之彙

總與管理。 
14. 經紀業務錯帳違約及各樣申報作業。 
15. 經紀業務後台規章管理與作業流程規劃。 
16. 不限用途款項借貸業務規劃與管理。 
17. 負責財富管理業務規劃與執行及財富管理業務人員之管理。 
18. 提供財富管理業務人員與客戶國內外有價證券及金融商品相關

市場資訊，包含教育訓練、作業系統及交易流程規劃與支援。 
19. 提供客戶財富管理之專業財務顧問服務。 
20. 提供客戶多元化之國際性投資商品與服務。 
21. 提供客戶資產配置及財務規劃等顧問諮詢或金融商品銷售服務。

22. 在集中交易市場受託買賣有價證券。 
23. 在營業處所受託買賣有價證券。 
24. 辦理有價證券買賣融資融券業務。 
25. 辦理有價證券集中保管及劃撥相關業務。 
26. 辦理有價證券交割及結算業務。 

27. 接受客戶期貨開戶及上傳集保之相關作業。 

28. 受託買賣國內期貨及選擇權契約。 

29. 辦理國內期貨及選擇權契約之結算交割業務。 

30. 辦理國內期貨及選擇權契約之風控業務。 

31. 受託買賣外國有價證券(複委託)。 

32. 受託買賣興櫃股票。  

33. 受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售。 

34. 協助總公司辦理承銷有價證券業務。 

35. 法人業務之規劃、推展及管理。 

36. 法人客戶之維繫與服務。 
37. 業務相關規章之擬定修正。 

資本市場處  

1. 發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務。

2. 提供有價證券發行、募集之顧問服務。 
3. 提供公營事業民營化規劃與執行之顧問服務。 
4. 提供企業財務規劃及顧問之諮詢服務。 
5. 提供有價證券私募服務、營運重整及組織再造(含公司化、合併、

收購及分割)之諮詢顧問服務。 
6. 創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理。 
7. 推動國內企業赴海外籌資、購併、直接投資、財務重組、暨國外

企業來台籌資與投資案件。 
8. 國外子公司及其長期投資事業評估與管理。 
9. 設置及支援協調國外分支機構相關事務。 
10. 其他國際金融證券相關業務。 
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部  門  別  主         要         職         掌 
11. 辦理興櫃股票之自營交易，經紀業務之規劃與管理。 
12. 代理有價證券發行機構之股務事宜。 
13. 協助有價證券發行機構辦理股東會或受益人大會相關事宜。 
14. 擔任股東會委託書之受託代理人。 
15. 協助有價證券發行機構辦理股務申報及公告相關事項。 
16. 股務代理業務之拓展、諮詢及輔導事宜。 
17. 相關規章之擬定修正。 

投資交易處  

1. 規劃本公司自營有價證券投資組合。 
2. 在集中交易市場自行買賣有價證券。 
3. 在營業處所自行買賣有價證券。 
4. 在期貨市場自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權契約及期貨

選擇權契約。 
5. 在營業處所自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權契約及期貨

選擇權契約。 
6. 在期貨市場從事避險交易。 
7. 債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售等事宜。 
8. 前述債券次級市場之交易及其相關作業。 
9. 利率性商品業務之開發及推廣等相關事宜。 
10. 負責研發各項新金融商品，擬定並執行相關交易與避險策略。 
11. 發行、銷售、引介交易各項新金融商品。 
12. 相關規章之擬定修正。 

數位金融處  

1. 經紀業務(含證券、期貨、信用代理、基金代銷、複委託、不限

用途款項借貸、競拍、申購等)之規劃。 
2. 數位業務專案之推動與整合。 
3. 交易平台與數位服務平台之規畫與發展。 
4. 行銷活動之企劃與推廣。 
5. 辦理電話與線上客戶服務相關業務。 
6. 辦理集中接單中心相關業務。 
7. 辦理期貨顧問事業相關業務。 
8. 金融科技創新平台之規劃、應用、發展與推動。 
9. 大數據分析之運用與發展。 
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遠
證
創
業
投
資

(股
)公

司
董
事

 
宏

遠
創

業
投

資
管

理
顧
問

(股
)公

司
董
事

無
 無

 無
 
無
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職
稱

 
(註

1)
 國

籍
或

註
冊
地

姓
 

名
 

性 別 / 年 齡 註
2

選
(就

)任
 

日
期

 
任 期

 
初
次
選
任

日
期

(註
3)

選
任
時

 
持
有
股
份

 
現
在

 
持
有
股
數

 
配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

 
（
註

4）
 

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主
管

、
董
事
或

監
察
人

 

  備 註 (5
) 

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

 
比
率

 
股
數

持
股

比
率

職 稱
 姓 名

 關 係
 

董
事

 
中
華

 
民
國

 李
家
弘

 

男 61 ~ 70 歲

10
9.

06
.2

4 
三 年

 10
0.

06
.1

0 
(註

5)
 

50
,0

00
0.

01
%

53
,0

00
 

0.
02

%
－

 
－

 
－

 
－

學
歷
：

 
美
國
雪
城
大
學
企
管
碩
士

 
經
歷
：

 
開
發
國
際
投
資
公
司

 
副
總
經
理

 
中
華
開
發
工
業
銀
行

 
(股

)公
司

投
資

部
/海

外
部

/專
案

部
協
理

 

本
公
司
：
無

 
他
公
司
：

 
坤

建
管

理
顧

問
(股

)
公
司
董
事
長

(法
人
代

表
) 

全
銓

租
賃

(股
)公

司
董
事
長

(法
人
代
表

)
宏

育
管

理
顧

問
(股

)
公
司
董
事
長

 
坤

綸
管

理
顧

問
(
股

)
公
司
董
事
長

 

無
 無

 無
 
無

 

董
事

 
中
華

 
民
國

 李
俊
德

 

男 51 ~ 60 歲

10
9.

06
.2

4 
三 年

 10
3.

05
.3

0 
(註

6)
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－

學
歷
：

淡
江
大
學
化
學
工
程
系

 
經
歷
：

 
宏

遠
證

券
(股

)公
司

投
資

研
究

處
副
總
經
理

 
一

銀
證

券
(股

)公
司

承
銷

部
資

深
協
理

 
群
益
證
券

(股
)公

司
承
銷
部
襄
理

宏
遠
證
券

(股
)公

司
獨
立
董
事

 

本
公
司
：

風
管
委
員

 
他
公
司
：
無

 

無
 無

 無
 
無

 

獨
立

 
董
事

 
中
華

 
民
國

 蕭
珍
琪

 

男 61 ~ 70 歲

10
9.

06
.2

4 
三 年

 10
9.

06
.2

4 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

學
歷
：

 
逢
甲
大
學
企
管
碩
士

 
經
歷
：

 
資
誠
聯

合
會

計
師

事
務

所
合
夥
會

計
師

 
台
中
市
會
計
師
公
會
理
事
長

 

本
公
司
：

薪
酬
委
員
、
審
計
委

員
、
風
管
委
員

 
他
公
司
：

 
弘

裕
企

業
(股

)公
司

獨
立

董
事

(審
計

委
員

、
薪
酬
委
員

) 
美

而
快

電
子

(股
)公

司
獨

立
董

事
(審

計
委

員
、
薪
酬
委
員

) 
耀

億
工

業
(股

)公
司

獨
立

董
事

(審
計

委
員

、
薪
酬
委
員

) 
湯

石
照

明
科

技
(股

)
公
司
董
事

 
華

鉬
實

業
(股

)公
司

董
事

 
永

進
機

械
工

業
(股

)
公
司
監
察
人

 
若

樸
建

設
開

發
(股

)
公
司
監
察
人

無
 無

 無
 
無
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職
稱

 
(註

1)
 國

籍
或

註
冊
地

姓
 

名
 

性 別 / 年 齡 註
2

選
(就

)任
 

日
期

 
任 期

 
初
次
選
任

日
期

(註
3)

選
任
時

 
持
有
股
份

 
現
在

 
持
有
股
數

 
配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

 
（
註

4）
 

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主
管

、
董
事
或

監
察
人

 

  備 註 (5
) 

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

 
比
率

 
股
數

持
股

比
率

職 稱
 姓 名

 關 係
 

獨
立

 
董
事

 
中
華

 
民
國

 陳
育
仁

 

男 41 ~ 50 歲

10
9.

06
.2

4 
三 年

 10
9.

06
.2

4 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

學
歷
：

 
國
立
成

功
大

學
製

造
工

程
研
究
所

工
學
博
士

 
經
歷
：

 
國

立
高

雄
科

技
大

學
/商

業
智

慧
學
院

/會
計
資
訊
系

(所
)專

任
教
授

國
立

高
雄

第
一

科
技

大
學

/財
金

學
院

/會
計

資
訊
系

(所
)專

任
教

授
(兼

系
主
任

) 

本
公
司
：

 
薪
酬
委
員
、
審
計
委

員
、
風
管
委
員
、
永

續
委
員

 
他
公
司
：

 
國

立
高

雄
科

技
大
學

/
商

業
智

慧
學

院
/會

計
資

訊
系

(所
)專

任
教

授
 

無
 無

 無
 
無

 

獨
立

 
董
事

 
中
華

 
民
國

 廖
哲
瑛

 

女 61 ~ 70 歲

10
9.

06
.2

4 
三 年

 10
9.

06
.2

4 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

 
－

學
歷
：

 
美
國
賓
州
大
學
法
學
碩
士

 
經
歷
：

 
華
新
科
技

(股
)公

司
法
務
長

 
華
新
麗
華

(股
)公

司
法
務
處
長

 
台
灣
國
際
專
利
法
律
事
務
所
律
師

本
公
司
：

 
薪

酬
委

員
、

審
計

委
員
、
風
管
委
員

 
他
公
司
：

 
無

 

無
 無

 無
 
無

 

註
1：

法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

(屬
法
人
股
東
代
表
者
，
應
註
明
法
人
股
東
名
稱

)，
並
應
填
列
下
表
一
。

  
註

2：
請
列
示
實
際
年
齡
，
並
得
採
區
間
方
式
表
達
，
如

41
~5

0
歲
或

51
~6

0
歲
。

 
註

3：
填
列
首
次
擔
任
公
司
董
事
或
監
察
人
之
時
間
，
如
有
中

斷
情
事
，
應
附
註
說
明
。

  
註

4：
與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於

查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。

 
註

5：
公
司

董
事

長
與
總

經
理

或
相

當
職
務

者
（
最

高
經

理
人

）
為
同

一
人
、

互
為
配

偶
或

一
親
等

親
屬

者
，
應

說
明
其

原
因

、
合
理

性
、

必
要
性

及
因
應

措
施

(例
如

增
加
獨

立
董
事

席
次
，

並
應

有
過
半

數
董

事
未
兼

任
員

工
或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
。
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2. 法人股東之主要股東 
112 年 4 月 2 日 

法   人   股   東   名   稱（註 1） 法   人   股   東   之   主   要   股   東（註 2）

承達投資顧問股份有限公司 

姜克勤 25.61%、威林投資顧問股份有限公司 18.73%、陳

翔立 9.26％、林禎民 6.56%、林秀鴻 5.24%、張煥昌

3.88%、張文婷 3.88%、廖宏彬 3.87%、蔡文勳 3.3%、李

佩芝 2.74% 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 
註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填列

下表二。 
註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告

查詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 
 

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東： 
112 年 4 月 2 日 

法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 

威林投資顧問股份有限公司 姜克勤 32%、江韶真 18%、姜寧 18%、姜雪影 17%、姜雪

芳 15% 

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 
註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。 
註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告

查詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 
 

4. 董事及監察人專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露 
112 年 4 月 2 日 

     條件 
姓名 專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

承達投資顧

問(股)公司

法人代表人

：姜克勤 

美國雪城大學 MBA，曾任宏遠

證券(股)公司總經理、一銀證券

總經理 
現任承達投資顧問(股)公司董事

長、威林投資顧問(股)公司董事

長 
 
 

1.以承達投資顧問(股)公司法人代表人當選董事長。 
2.兼任本公司策略長，為具經理人身分之董事。 
3.兼任本公司子公司：宏遠證創業投資(股)公司、宏

遠創業投資管理顧問(股)公司之董事長。 
4.其餘已依據金融監督管理委員會頒訂之「公開發行

公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」所列之獨立性

要件核實，仍符合相關獨立性要求。 

0 

承達投資顧

問(股)公司

法人代表人

：林禎民 

東吳大學經濟學研究所碩士，曾

任一銀證券(股)公司資本市場處

副總經理、大華證券(股)公司承

銷部 
 

1.以承達投資顧問(股)公司法人代表人當選董事。 
2.兼任本公司總經理，為具經理人身分之董事。 
3.兼任本公司子公司：宏遠證創業投資(股)公司、宏遠

創業投資管理顧問(股)公司之董事。 
4.其餘已依據金融監督管理委員會頒訂之「公開發行

公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」所列之獨立性

要件核實，仍符合相關獨立性要求。 

0 
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     條件 
姓名 專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

 
李家弘 

美國雪城大學企管碩士，曾任開

發國際投資公司副總經理、中

華開發工業銀行(股)公司投資部

/海外部/專案部協理。 
目前是坤建管理顧問(股)公司董

事長(法人代表)、全銓租賃(股)
公司董事長、宏育管理顧問(股)
公司董事長、坤綸管理顧問(股)
公司董事長 

依據金融監督管理委員會頒訂之「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」所列之獨立性要件核實

，符合相關獨立性要求。 

0 

 
李俊德 

淡江大學化學工程系，曾任宏

遠證券(股)公司獨立董事、宏遠

證券(股)公司投資研究處副總經

理、一銀證券(股)公司承銷部資

深協理、群益證券(股)公司承銷

部襄理 

依據金融監督管理委員會頒訂之「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦法」所列之獨立性要件核實

，符合相關獨立性要求。 

0 

蕭珍琪 
(獨立董事) 

逢甲大學企管碩士，具有會

計、危機處理能力之工作經驗

且取得會計師所需之國家考試

及格領有證書之專門職業及技

術人員 
曾任職資誠聯合會計師事務所

合夥會計師五年以上、第十一屆

中華民國會計師公會全國聯合

會副理事長 
目前是弘裕企業(股)公司、美而

快電子(股)公司、耀億工業(股)
公司之獨立董事；湯石照明科技

(股)公司、華鉬實業(股)公司董

事；永進機械工業(股)公司、若

樸建設開發(股)公司之監察人 
未有公司法第 30 條各款情事 

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未擔任最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務

、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

3 

陳育仁 
(獨立董事) 

國立成功大學製造工程研究所

工學博士，具公司業務所須相

關科系之公私立大專院校講師

以上之專業資格，專長於企業

資訊系統開發與導入、企業電子

化、知識工程與管理、網路商業

智慧、大數據分析與人工智慧技

術、金融科技(FinTech)。 
曾任國立高雄第一科技大學/財
金學院/會計資訊系(所)專任教

授(兼系主任)。 
目前為國立高雄科技大學/商業

智慧學院/會計資訊系(所)專任

教授。 
未有公司法第 30 條各款情事。

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未擔任最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務

、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

0 
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     條件 
姓名 專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

廖哲瑛 
(獨立董事) 

美國賓州大學法學碩士，取得

律師所需之國家考試及格領有

證書之專門職業及技術人員。

專長於商法、智慧財產權法。 
曾任華新科技(股)公司法務長、
華新麗華(股)公司法務處長、台
灣國際專利法律事務所律師。 
未有公司法第 30 條各款情事。

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未擔任最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務

、財務、會計等服務 所取得之報酬金額。 

0 

二、董事會多元化及獨立性： 
  (一)董事會多元化： 

1.董事會成員多元化政策： 
為使董事會達到前述目標並強化效能，本公司訂有董事會成員多元化政策，依據本公

司「公司治理實務守則」第 22 條第 3 項規定，董事會成員組成應考量多元化，除兼任

公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求

以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 
(1)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 
(2)專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業 

技能及產業經歷等。 
2.董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。依據本公司「公司治理實

務守則」第 22 條第 4 項規定，為達到公司治理之理想目標，董事會整體須具備之能力

如下： 
(1)營運判斷能力。 
(2)會計及財務分析能力。 
(3)經營管理能力。 
(4)危機處理能力。 
(5)證券及衍生性金融商品專業知識。 
(6)國際市場觀。 
(7)領導能力。 
(8)決策能力。 
(9)風險管理知識與能力。 

3.董事會成員多元化具體管理目標： 
本公司之董事會應指導公司策略、監督管理階層，對公司及股東負責，其公司治理制

度之各項作業與安排，應確保董事會依照法令、公司章程之規定或股東會決議行使職

權。具體管理目標如下： 
(1)本公司董事會亦注重成員性別平等，董事成員至少應包含一位女性董事。 
(2)本公司董事會著重於營運判斷、經營管理及危機處理能力，應有 2/3 以上董事成員

具備相關核心項目之能力。 
(3)獨立董事不得連任超過 3 屆，以保持其獨立性。 
(4)董事成員中，具本公司、母、子或兄弟公司員工身分之人數，應低於（含）董事席

次 1/3，以達監督目的。 
4.董事會多元化政策之達成情形： 

(1)本公司董事成員均具備執行業務所必須之知識、技能、素養及產業決策與管理等各

項能力，本公司亦持續為董事成員安排多元的進修課程，俾提升其決策品質、善盡

督導責任，進而強化董事會職能。 
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(2)本公司第十五屆董事會成員共 7 席，其中包含獨立董事 3 席，以確保董事會之獨立

性；本公司董事會成員組成除考量不同專業背景、工作領域外，並以「兼任經理人

之董事不超過 1/3」、「至少一位女性董事」為具體目標，本公司現任董事七名(含 3
名獨立董事)，具員工身份之董事占比為 29%，獨立董事占比為 43%、女性董事占比

為 14%。董事年齡 61-70 歲有 4 位、51-60 歲有 2 位、41-50 歲有 1 位。董事會成員

經營管理資歷甚豐，各具相關之專業背景，具備執行職務所必備之專業知識、技能

及素養；9 大核心能力項目中，至少均有 2/3 以上成員具備相關執行業務之能力，

而本公司著重之營運判斷、經營管理及危機處理等三大核心能力項目，皆有超過六

位(含)成員具備三大核心能力。 
(3) 董事會成員多元化政策落實情形 

 
多元化 
項目 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事姓名 

基本組成 專業背景 多元化能力項目 
國 
籍 

性
別

兼
任
本
公
司
員
工 

年齡分佈
(歲) 

獨
立 
董 
事 
任 
期 
年 
資 

專
業
人
士(

會
計
師/
教
授/

律
師) 

財
務
會
計

產
業
經
驗

營
運
判
斷
能
力

會
計
及
財
務
分
析
能
力

經
營
管
理
能
力

危
機
處
理
能
力 

證
券
及
衍
生
性
金
融
商
品
專
業
知
識 

國
際
市
場
觀 

領
導
能
力

決
策
能
力

風
險
管
理
知
識
與
能
力

50
以
下 

51
至
60 

61
至
70

3
年
以
下

3
至
9
年

董 
事 

姜克勤 中華 
民國 男 V   V  V V V V V V V V V V V

林禎民 中華 
民國 男 V  V   V V V V V V V V V V V

李家弘 中華 
民國 男    V  V V V V V V V V V V V

李俊德 中華 
民國 男   V   V V V V V V V V V V V

獨
立
董
事 

蕭珍琪 中華 
民國 男    V V V V V V V V V V V V V V

陳育仁 中華 
民國 男  V   V V V V V V  V V V V V V

廖哲瑛 中華 
民國 女    V V V  V V  V V V V V V V
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  (二)董事會獨立性： 

1.董事會結構： 
本公司訂定董事遴選制度，全體董事之選任程序公開及公正，符合本公司「公司章

程」、「董事選任程序」、「公司治理實務守則」、「公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法」及「證券交易法第十四條之二」等之規定，現任董事會組成結

構占比分別為三席獨立董事（42.9%），四席非獨立董事（57.1%），其中二席具員

工/經理人身份之董事（28.5%，未逾全體董事席次三分之一），全體董事間皆未具

有配偶或二親等以內之親屬關係，符合證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項規定

情事。 
2.董事會具獨立性： 

本公司之董事會指導公司策略、監督管理階層及對公司、股東負責，在公司治理制

度之各項作業與安排，董事會皆依照法令、公司章程或股東會決議等，據以行使職

權。本公司董事會強調獨立運作及透明化之功能，董事及獨立董事皆屬獨立之個體

，獨立行使職權。三席獨立董事亦遵循相關法令規定，搭配審計委員會之職權，監

督：(1)公司財務報表之允當表達、(2)簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效、(3) 
公司內部控制之有效實施、(4)公司遵循相關法令及規則及(5)公司存在或潛在風險之

管控。此外，依本公司之「董事選任程序」訂定董事及獨立董事選任方式採行累積

投票制與候選人提名制，鼓勵股東參與，持有一定股數以上之股東得提出候選人名

單，該候選人資格條件審查及有無違反公司法第三十條所列各款情事之確認事項，

相關受理作業皆依法進行及公告，保障股東權益，以避免提名權遭壟斷或過於浮濫

，保持獨立性。 
公司已建立董事會績效評估制度，每年執行一次董事會績效考核自評問卷及董事成

員自我考核自評問卷之填寫；董事會績效評估，評估項目包含（1）對公司營運之參

與程度、（2）提升董事會決策品質、（3）董事會組成與結構、（4）董事的選任及

持續進修及（5）內部控制等五大面向；而董事成員自我績效評估，則包含（1）對

公司目標與任務之掌握、（2）董事職責認知、（3）對公司營運之參與程度、（4
）內部關係經營與溝通、（5）董事之專業及持續進修及（6）內部控制等六大面向

。上述之相關考核自評核結果於提報董事會後，揭露於本公司年報。 
此外，為讓投資大眾充分了解本公司其餘董事會運作情形，也已在本公司年報或台

灣證券交易所公開資訊觀測站揭露相關訊息： 
（1）董事會成員參與開會出席狀況； 
（2）董事會議案及決議； 
（3）董事持續進修情形； 
（4）董事成員之持股變化（持股比率、股份轉讓及質權之設定等）情形（請參閱台

灣證券交易所公開資訊觀測站）。 
註 1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財

務專長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。 
註 2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其

關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份

數及比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法

第 3 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務

、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 
註 3：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。 
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10

.0
1

0 
- 

0 
- 

0 
- 

高
雄

第
一

科
大

金
融

營
運

系
永

豐
期

貨
期

貨
營

業
部

期
貨

投
顧

副
理

 
大

昌
證

券
期

貨
部

專
案

協
理

 
金

鼎
證

券
業
管

部
經

理

無
 

無
無

無
無

 

數
位
金
融

處
協
理

 
中

華
民

國
 黃

桂
菁

 
女

 
10

9.
08

.0
4

0 
- 

0 
- 

0 
- 

松
山

工
農

食
品

加
工

科
大

昌
證

券
板

橋
分

公
司

營
業

員
 

無
 

無
無

無
無

 

營
運
服
務

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 姜

峰
國

 
男

 
10

8.
11

.0
8

84
2 

- 
0 

- 
0 

- 
文

化
大

學
化

工
系

南
山

人
壽

業
務

服
務

處
程

式
設

計
師

 
中

國
製

藥
高

級
程

式
設

計
無

 
無

無
無

無
 

營
運
服
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 賴

美
宏

 
女

 
10

8.
07

.1
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

淡
江

大
學

企
業

管
理

學
系

永
豐

金
證

券
財

務
風

險
處

科
長

級
 

永
慶

房
屋

資
訊

部
專

員
 

群
益

證
券

資
訊

部
專

員

無
 

無
無

無
無

 

營
運
服
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 蘇

珠
慧

 
女

 
10

6.
10

.0
5

0 
- 

0 
- 

0 
- 

輔
仁

大
學

資
訊

管
理

系
寶

成
證

券
資

訊
部

專
員

 
大

順
證

券
資

訊
部

專
員

無
 

無
無

無
無

 

投
資
交
易

處
 

資
深
副
總

經
理

中
華

民
國

 林
秀

鴻
 

女
 

10
6.

11
.0

3
29

,2
72

 
0.

01
%

0 
- 

0 
- 

政
治
大

學
經
營

管
理

碩
士

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
資

深
協

理
 

群
益

證
券

承
銷

部
無

 
無

無
無

無
 

投
資
交
易

處
副
總
經
理

中
華

民
國

 蔡
宗

翰
 

男
 

11
1.

03
.0

4
10

,9
09

 
- 

0 
- 

0 
- 

中
興

大
學

企
業

管
理

研
究

所
金

鼎
證

券
現

貨
自

營
經

理
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

資
深
副
總

經
理

中
華

民
國

 張
煥

昌
 

男
 

10
6.

08
.0

1
24

9,
10

7
0.

07
%

0 
- 

0 
- 

交
通

大
學

管
科

所
宏

遠
證

創
投

總
經

理
 

宏
遠

證
券

興
櫃

部
資

深
協

理
 

一
銀

證
券

承
銷

部
資

深
協

理

註
3

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
副
總
經
理

中
華

民
國

 黃
凌

熹
 

女
 

10
8.

04
.1

8
0 

- 
0 

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
財

稅
學

系
建

華
證

券
資

深
經

理
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
副
總
經
理

中
華

民
國

 任
志

松
 

男
 

10
8.

04
.1

8
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

北
商

專
建

華
證

券
資

深
經

理
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 張

文
婷

 
女

 
11

0.
03

.0
3

1,
45

0 
- 

0 
- 

0 
- 

台
北

商
專

夜
補

校
綜

合
商

業
科

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
協

理
 

京
華

證
券

股
務

代
理

部
副

理
 

大
華

證
券

股
務

代
理

部
襄

理

註
4

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
資
深

協
理

中
華

民
國

 劉
淑

芬
 

女
 

11
0.

03
.0

3
10

.6
00

 
- 

0 
- 

0 
- 

東
吳

大
學

經
濟

系
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

經
理

無
 

無
無

無
無

 
資
本
市
場

處
資
深
協
理

中
華

民
國

 吳
儲

仰
 

男
 

11
0.

03
.0

3
0 

- 
0 

- 
0 

- 
政

治
大

學
企

業
管

理
研

究
所

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
經

理
 

無
 

無
無

無
無

 



 

- 
20

 -
 

職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係
台

證
證

券
承

銷
資
本
市
場

處
資
深
協
理

中
華

民
國

 邱
建

偉
 

男
 

11
0.

03
.0

3
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
大

學
財

務
金

融
學

研
究

所
一

銀
證

券
襄

理
 

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 陳

昭
惠

 
女

 
11

0.
03

.0
3

1,
00

9 
- 

0 
- 

0 
- 

舊
金

山
州

立
大

學
財

管
所

宏
遠

證
券

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

 
一

銀
證

券
資

深
經

理
 

永
昌

證
券

高
專

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
資
深
協
理

中
華

民
國

 林
香

琪
 

女
 

11
0.

03
.0

3
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
大

學
商

學
研

究
所

一
銀

證
券

專
案

經
理

 
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 王

雪
燕

 
女

 
11

1.
03

.0
1

12
7,

52
4

0.
04

%
0 

- 
0 

- 

靜
宜

大
學

會
計

系
一

銀
證

券
資

本
市

場
經

理
 

建
華

證
券

資
本

市
場

專
案

經
理

 
元

大
京

證
券

資
本

市
場

副
理

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 黃

琬
婷

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

美
國

聖
約

翰
大

學
工

商
管

理
碩

士
 

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
副

理
 

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 張

惠
雯

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

靜
宜

大
學

會
計

學
系

元
富

證
券

承
銷

部
專

業
專

員
 

勤
業

眾
信

事
務

所
審

計
部

審
查

員
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 余

兆
鈞

 
男

 
11

0.
03

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

交
通

大
學

經
營

管
理

碩
士

班
富

邦
證

券
承

銷
興

櫃
部

二
等

專
員

 
復

華
證

券
承

銷
部

專
員

 
富

邦
銀

行
八

德
分

行
辦

事
員

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 王

雅
珊

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

東
吳

大
學

會
計

學
系

富
邦

證
券

承
銷

部
襄

理
 

元
富

證
券

承
銷

部
副

理
 

中
眾
證

券
承

銷
部

副
理

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 趙

桂
雯

 
女

 
11

1.
03

.0
1

59
,2

05
 

0.
02

%
0 

- 
0 

- 
致

理
技

術
學

院
附

設
進

修
學

院
企

管
系

臺
灣

總
合

股
務

資
料

(股
)公

司
專

員
 

建
華

證
券

專
案

人
員

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

執
行
副
總

經
理

中
華

民
國

 廖
宏

彬
 

男
 

10
8.

11
.0

8
13

9,
92

0 
0.

04
%

0 
- 

0 
- 

清
華
大

學
經

濟
所

宏
遠

證
創

投
總

經
理

室
副

總
 

宏
遠

證
券

資
訊

服
務

處
協

理
 

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
經

理

註
5

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

 陳
瑤

娟
 

女
 

10
7.

10
.0

1
0 

- 
0 

- 
0 

- 
政

治
大

學
國

貿
系

一
銀

證
券

協
理

 
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

副
總
經
理

 
中

華
民

國
 楊

永
吉

 
男

 
11

0.
05

.1
7

0 
- 

0 
- 

0 
- 

淡
江

大
學

財
務

金
融

學
系

 
國
票

證
券

通
路

部
協

理
 

金
鼎

證
券

業
管

部
協

理
 

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

中
華

林
嘉

怡
 

女
 

11
1.

03
.1

5
30

0,
00

0
0.

09
%

21
0,

00
0 

0.
06

%
0 

- 
淡

江
大

學
國

際
貿

易
系

 
無

 
無

無
無

無
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職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

副
總
經
理

 
民

國
 

遠
智

證
券

財
富

管
理

部
業

務
資

深
副

總
 

荷
蘭

商
銀

財
富

管
理

部
經

理
 

中
信

證
券

D
S經

理
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 楊

鎮
瑀

 
男

 
10

6.
11

.0
3

80
6 

- 
0 

- 
0 

- 

海
洋

大
學

航
運

管
理

學
系

環
華

證
券

金
融

營
業

部
襄

理
 

玉
山

銀
行

信
義

分
行

領
組

 
台

南
企

銀
仁

德
分

行
辦

事
員

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 詹

定
成

 
男

 
11

1.
03

.1
5

0 
- 

0 
- 

0 
- 

加
州

大
學

聖
塔

芭
芭

拉
分

校
經

濟
學

碩
士

遠
智

證
券

商
品

企
劃

室
經

理
 

華
南

永
昌

證
券

(香
港

)中
台

自
營

經
理

 
工

銀
證

券
(亞

洲
)香

港
中

台
資

深
產

品
經

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
協

理
 

中
華

民
國

 李
美

茜
 

女
 

11
0.

01
.0

1
0 

- 
0 

- 
0 

- 
輔

仁
大

學
經

濟
系

中
國

信
託

證
券

經
紀

部
協

理
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 張

序
輔

 
男

 
98

.0
1.

01
97

8 
- 

0 
- 

0 
- 

銘
傳

大
學

財
務

金
融

學
系

豐
銀

證
券

經
紀

部
門

副
總

經
理

 
宏

遠
證

券
營

業
部

資
深

經
理

註
6

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 陳

秋
帆

 
男

 
10

4.
08

.0
7

0 
- 

0 
- 

0 
- 

文
化

大
學

海
洋

系
大

信
證

券
南

港
分

公
司

經
理

 
元

泰
證

券
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 李

志
中

 
男

 
10

4.
10

.0
1

25
,6

46
 

0.
01

%
0 

- 
0 

- 

東
京
都
立
工
科
短
期

大
學
電
氣

電
子
工
學
科

台
灣

工
銀

證
忠

孝
分

公
司

協
理

 
第

一
金

證
借

券
部

協
理

 
國

票
證

電
商

部
協

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
協
理

 
中

華
民

國
 陳

宏
爵

 
男

 
96

.1
2.

19
0 

- 
0 

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
企

業
管

理
系

一
銀

證
券

台
中

分
公

司
協

理
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 胡

正
雄

 
男

 
10

6.
10

.0
1

0 
- 

1,
06

0 
- 

0 
- 

逢
甲

大
學

財
稅

系
太

平
洋

證
券

台
南

分
公

司
協

理
 

康
和

證
券

新
營

分
公

司
經

理
 

時
代

證
券

台
南

分
公

司
協

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 蔡

明
哲

 
男

 
10

9.
09

.0
1

0 
- 

0 
- 

0 
- 

高
苑
科
技
大
學
附
設

進
修
學
院

企
業
管
理
系

華
南

永
昌

證
券

鳳
山

分
公

司
業

務
協

理
 

國
票

證
券

天
祥

分
公

司
經

理
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 李

佩
珊

 
女

 
11

1.
03

.0
4

0 
- 

0 
- 

0 
- 

真
理

大
學

休
閒

遊
憩

事
業

系
宏

遠
證

券
台

南
分

公
司

營
業

員
 

太
平

洋
證

券
台

南
分

公
司

營
業

員
 

協
和

證
券

新
化

分
公

司
營

業
員

無
 

無
無

無
無
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職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 游

惠
鈞

 
女

 
11

1.
03

.0
4

0 
- 

0 
- 

0 
- 

政
治

大
學

法
律

科
際

整
合

研
究

所
華

南
銀

行
儲

備
幹

部
 

光
隆

證
券

總
經

理
特

助
 

永
豐

銀
行

理
財

專
員

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 黃

俊
翰

 
男

 
11

1.
03

.1
5

0 
- 

0 
- 

0 
- 

文
化

大
學

俄
國

語
文

學
系

遠
智

證
券

財
富

管
理

部
資

深
副

總
裁

 
大

眾
銀

行
財

富
管

理
部

理
專

 
台
新

投
顧

電
話

行
銷

部
門

專
員

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 蘇

少
荻

 
男

 
11

1.
05

.0
9

0 
- 

0 
- 

0 
- 

清
華

大
學

經
濟

學
系

碩
士

班
遠

智
證

券
台

中
分

公
司

經
理

人
 

澳
盛

銀
行

投
顧

 
花

旗
銀

行
理

專

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 張

金
龍

 
男

 
11

2.
01

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

中
央

大
學

財
務

金
融

學
系

碩
士

班
國

票
證

券
北

投
分

公
司

協
理

 
寶

來
證

券
營

業
部

經
理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 林

大
業

 
男

 
11

2.
01

.0
3

0 
- 

0 
- 

0 
- 

雲
林

技
術

學
院

化
工

系
第

一
金

證
券

經
理

人
 

大
華

證
券

經
理

人
 

寶
來

證
券

經
理

人

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

經
理

 
中

華
民

國
 孫

御
峰

 
男

 
11

0.
11

.0
5

0 
- 

0 
- 

0 
- 

台
北

大
學

企
業

管
理

學
系

統
一

證
券

敦
南

分
公

司
業

務
經

理
 

華
南

永
昌

證
券

古
亭

分
公

司
業

務
經

理
 

統
一

證
券

新
莊

分
公

司
業

務
經

理

無
 

無
無

無
無

 

註
1：

林
禎

民
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
、

宏
遠
證

創
業
投
資

(股
)公

司
董

事
及
宏

遠
創
業
投

資
管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
。

 
註

2：
江
韶

真
兼

任
威

林
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
。

 
註

3：
張
煥

昌
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
、

宏
遠
證

創
業
投
資

(股
)公

司
董

事
及
宏

遠
創
業
投

資
管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
。

 
註

4：
張
文

婷
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

監
察
人

、
宏
遠

證
創
業
投

資
(股

)公
司

監
察
人

及
宏
遠
創

業
投
資

管
理

顧
問

(股
)公

司
監

察
人

。
 

註
5：

廖
宏

彬
兼

任
嘉

宏
投

資
(股

)公
司

董
事

。
 

註
6：

張
序

輔
兼

任
富

育
榮

網
(股

)公
司

財
務

顧
問
。

 
註

7：
陸
孟

瑋
兼

任
宏

遠
證

券
投

資
顧

問
(股

)公
司
監

察
人
。
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(三
) 最

近
年
度

給
付
董
事
、
監
察
人
、
總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 
1.

 一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

 
(1

) 一
般
董
事
之
酬
金

 
單

位
：

新
台

幣
千

元
 

職
稱

 
姓

名
 

 

董
事
酬

金
 

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額
及

占
稅
後

純
益

之
比
例

 
(註

10
) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額

及
占
稅
後
純
益
之
比

例
(註

10
) 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

 
(註

11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退
職
退
休
金

 
(B

) 
董

事
酬

勞
 

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行
費

用
(D

)(註
4)

 

薪
資
、
獎
金

及
特

支
費

等
(E

) 
 (
註

5)
 

退
職
退
休
金

(F
) 

  
  

 員
工
酬
勞

(G
)(註

6)
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

(註
7)

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所
有

公
司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

 

本
 公

 司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司

 
(註

7)
 

本
  

 
公

  
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 承

達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
  

代
表

人
：
姜

克
勤

 
6,

91
5

6,
91

5 
0 

0 
0

0
45

  
45

6,
96

0/
3.

16
08

%
 6

,9
60

/ 
3.

16
08

%
0 

  
  

  
0

0
 0

0
  

  
0

0
  

  
0

6,
96

0/
3.

16
08

%
 6

,9
60

/ 
3.

16
08

%
 

無
 

董
事

 

李
家

弘
 

60
0

60
0 

0 
 0

 
0

0
45

  
45

64
5/

0.
29

29
%

64
5/

0.
29

29
%

0 
  

  
  

0
0

 0
0

  
  

0
0

  
  

0
64

5/
0.

29
29

%
64

5/
 

0.
29

29
%

 

李
俊

德
 

69
6

69
6 

0 
 0

 
0

0
45

  
45

74
1/

0.
33

65
%

74
1/

0.
33

65
%

0 
  

  
  

0
0

 0
 

0
0

0
  

  
0

74
1/

0.
33

65
%

74
1/

 
0.

33
65

%
 

承
達

投
資
顧

問
 

(股
)公

司
 

代
表

人
：
林

禎
民

 
0

0
0 

 0
 

0
 0

45
  

  
  

45
45

/
0.

02
04

%
45

/
 

0.
02

04
%

4,
45

0 
  

4,
45

0
10

8
 1

08
 

0
0

0
0

4,
60

3/
 

2.
09

08
%

4,
60

3/
  

 
2.

09
08

%
 

獨
立

 
董

事
 

蕭
珍

琪
 

93
6

93
6 

0 
 0

 
0

 0
45

  
  

  
45

98
1/

 
0.

44
55

%
98

1/
0.

44
55

%
0 

  
  

  
0

0
 0

 
0

0
0

  
  

0
98

1/
 

0.
44

55
%

98
1/

  
0.

44
55

%
 

陳
育

仁
 

93
6

93
6 

0 
 0

 
0

 0
50

50
98

6/
 

0.
44

78
%

98
6/

0.
44

78
%

0 
  

  
  

0
0

 0
 

0
0

0
  

  
0

98
6/

 
0.

44
78

%
98

6/
  

0.
44

78
%

 

廖
哲

瑛
 

93
6

93
6 

0 
 0

 
0

 0
40

  
  

  
40

97
6/

 
0.

44
33

%
97

6/
0.

44
33

%
0 

  
  

  
0

0
 0

 
0

0
0 

  
  

0
97

6/
 

0.
44

33
%

97
6/

  
0.

44
33

%
 

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：
 

本
公

司
獨
立

董
事
之

報
酬
依

公
司
章
程
規
定
，
董
事
之
報
酬
參
酌
同
業
，
由

董
事

會
議

定
之

，
另
不

論
公
司

盈
虧
，

均
支

付
車

馬
費

，
並
為

董
事
投

保
責
任

保
險
。
第

15
屆
獨
立
董
事
之
報
酬
經
第

14
屆
第

30
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給

付
。

另
獨
立

董
事
皆

為
本
公

司
審
計
委
員
會
、
風
險
管
理
委
員
會
及
薪
資
報

酬
委

員
會

委
員

並
分
別

擔
任
各

委
員
會

召
集

人
，

各
委

員
會
召

集
人
及

委
員
之

報
酬
經
第

14
屆
第

30
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給
付
。
由
上
述
說
明
可
知
獨
立
董

事
所

所
負
擔

職
責
、

風
險
及

投
入
時
間
應
大
致
相
同
，
因
此
支
付
之
獨
立
董

事
之

酬
金

並
無

明
顯
之

差
異
。

 
2.
除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事
提
供
服
務

 (
如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問

等
 )
領

取
之

酬
金
：

無
。

 
註

1：
董
事

姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代

表
人
分
別
列
示

)，
並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若
董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本
表
及
下
表

(3
-1

)，
或
下
表

(3
-2

-1
)及

(3
-2

-2
)。

 
註

2：
係
指
最
近
年
度
董
事
之
報
酬

(包
括
董
事
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
等

)。
 

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞
金
額
。

 
註

4：
係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、

汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質

及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

 
註

5：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總

經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所

領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離

職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車

馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿

舍
、
配
車
等
實
物

提
供
等
等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司

給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限

制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

 
註

6：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總

經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取

得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
員
工
酬
勞
金
額
，
若
無
法
預
估
者
則
按
去

年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。
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註
7：

應
揭

露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
董

事
各
項
酬
金
之
總
額
。

 
註

8：
本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭

露
董
事
姓
名
。

 
註

9：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

 
註

10
：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

 
註

11
：

  
 a

. 
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(
若
無
者
，
則
請
填
「
無
」
)。

 
b.

 公
司
董
事
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董
事
於
子

公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母

公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距

表
之
Ｉ
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母

公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

 
c.

 酬
金
係
指
本
公

司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

 
＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
 

 

2.
 監

察
人
之
酬
金
：
不
適
用
。

 
 

3.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 
單

位
：

新
台

幣
千

元
 

  
職
稱

 
 姓

名
 

薪
資

(A
)（

註
2）

 
退
職
退
休

金
 (

B)
獎

金
及

特
支

費
等

等
(C

)（
註

3）
員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）
A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例
（

％
）
（

註
8）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註
9)

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

（
註

5）
本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）
本
公
司

 
財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

（
註

5）
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司
（

註
5）

現
金

 
金
額

 
股
票

 
金
額

現
金

 
金

額
股

票
 

金
額

總
經
理

 
林

禎
民

 3
,4

24
 

3,
42

4
10

8
10

8
1,

02
6

1,
02

6
0 

0
0

0
4,

55
8/

2.
07

03
%

4,
55

8/
2.

07
03

%

無
 

執
行

 
副
總
經
理

 
廖

宏
彬

 
 2

,4
46

 
2,

44
6

10
8

10
8

1,
52

0
1,

52
0

0 
0

0
0

4,
07

4/
1.

85
04

%
4,

07
4/

1.
85

04
%

資
深

 
副
總
經
理

 

陳
瑤

娟
 2

,1
14

 
2,

11
4

10
8

10
8

1,
07

4
1,

07
4

0 
0

0
0

3,
29

6/
1.

49
70

%
3,

29
6/

1.
49

70
%

張
煥

昌
 2

,0
27

 
2,

02
7

10
8

10
8

51
6

51
6

0 
0

0
0

2,
65

1/
1.

20
41

%
2,

65
1/

1.
20

41
%

林
秀

鴻
 1

,8
57

 
1,

85
7

10
8

10
8

39
0

39
0

0 
0

0
0

2,
35

5/
1.

06
96

%
2,

35
5/

1.
06

96
%

陳
立

雲
 1

,7
48

 
1,

74
8

10
4

10
4

44
5

44
5

0 
0

0
0

2,
29

7/
1.

04
32

%
2,

29
7/

1.
04

32
%

副
總
經
理

 

江
韶

真
 1

,7
57

 
1,

75
7

10
3

10
3

41
9

41
9

0 
0

0
0

2,
27

9/
1.

03
49

%
2,

27
9/

1.
03

49
%

黃
志

堅
 1

,4
69

 
1,

46
9

85
85

28
9

28
9

0 
0

0
0

1,
84

3/
0.

83
73

%
1,

84
3/

0.
83

73
%

陳
淑

娟
 1

,6
13

 
1,

61
3

96
96

38
4

38
4

0 
0

0
0

2,
09

3/
0.

95
04

%
2,

09
3/

0.
95

04
%

黃
凌

熹
 1

,7
85

 
1,

78
5

10
5

10
5

53
5

53
5

0 
0

0
0

2,
42

5/
1.

10
12

%
2,

42
5/

1.
10

12
%

任
志

松
 1

,5
38

 
1,

53
8

91
91

55
0

55
0

0 
0

0
0

2,
17

9/
0.

98
97

%
2,

17
9/

0.
98

97
%

朱
良

成
 1

,8
25

 
1,

82
5

10
7

10
7

70
8

70
8

0 
0

0
0

2,
64

0/
1.

19
88

%
2,

64
0/

1.
19

88
%

謝
佩

蓉
 1

,4
85

 
1,

48
5

85
85

43
3

43
3

0 
0

0
0

2,
00

3/
0.

90
98

%
2,

00
3/

0.
90

98
%

黃
瓊

嬅
(註

一
)

69
4 

69
4

41
41

0
0

0 
0

0
0

73
5/

0.
33

36
%

73
5/

0.
33

36
%

楊
永

吉
 1

,7
12

 
1,

71
2

10
4

10
4

70
9

70
9

0 
0

0
0

2,
52

5/
1.

14
67

%
2,

52
5/

1.
14

67
%

蔡
宗

翰
(註

二
)

1,
15

5 
1,

15
5

68
68

33
2

33
2

0 
0

0
0

1,
55

5/
0.

70
62

%
1,

55
5/

0.
70

62
%

林
嘉

怡
(註

三
)

1,
45

2 
1,

45
2

86
86

60
0

60
0

0 
0

0
0

2,
13

8/
0.

97
11

%
2,

13
8/

0.
97

11
%

註
一
：
於

11
1
年

5
月

6
日

辭
任

。
 

註
二
：
於

11
1
年

3
月

4
日

就
任

。
 

註
三
：
於

11
1
年

3
月

15
日
新

任
。

 
註

1：
總
經
理

及
副
總

經
理

姓
名

應
分

別
列

示
，

以
彙

總
方
式

揭
露
各
項

給
付
金

額
。
若

董
事

兼
任
總
經

理
或
副

總
經
理

者
應

填
列

本
表

及
上

表
(1

-1
)，

或
(1

-2
-1

)及
(1

-2
-2

)。
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註
2：

係
填
列

最
近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
薪

資
、

職
務
加

給
、
離
職

金
。

 
註

3：
係
填
列

最
近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
各

種
獎

金
、
獎

勵
金
、
車

馬
費
、

特
支
費

、
各

種
津
貼
、

宿
舍
、

配
車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工
具
或

專
屬
個

人
之

支
出

時
，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之
性
質

及
成
本
、
實
際

或
按
公

平
市
價

設
算
之
租

金
、
油
資
及

其
他

給
付
。
另

如
配

有
司

機
者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相
關
報

酬
，
但

不
計

入
酬

金
。
另

依
IF

RS
 2
「

股
份
基

礎
給

付
」
認
列

之
薪
資

費
用
，
包

括
取
得
員
工

認
股
權

憑
證
、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，
亦

應
計

入
酬
金
。

 
註

4：
係

填
列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
總

經
理
及

副
總

經
理
之
員

工
酬
勞

金
額
（

含
股

票
及
現
金

）
，
若

無
法
預

估
者

則
按

去
年

實
際

分
派

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

分
派

金
額

，
並
另
應
填

列
附
表

一
之

三
。

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度
之

稅
後

純
益
；
已

採
用
國

際
財
務

報
導

準
則
者
，

稅
後
純

益
係
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

 
註

5：
應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司
總
經

理
及
副

總
經
理

各
項

酬
金
之
總

額
。

 
註

6：
本
公
司

給
付
每

位
總

經
理

及
副

總
經

理
各

項
酬

金
總
額

，
於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經

理
及
副
總

經
理
姓

名
。

 
註

7：
應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理

各
項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中

揭
露

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

。
 

註
8：

稅
後
純

益
係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採

用
國
際

財
務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益

係
指
最
近

年
度
個

體
或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
9：

a.
本
欄
應
明

確
填

列
公

司
總

經
理

及
副

總
經

理
領

取
來

自
子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
或

母
公
司
相

關
酬
金

金
額

 (
若

無
者

，
則

請
填

「
無

」
)。

 
b.
公
司
總
經

理
及

副
總

經
理

如
有

領
取

來
自

子
公

司
以
外

轉
投

資
事
業
或

母
公
司

相
關
酬

金
者

，
應
將
公

司
總
經

理
及

副
總

經
理

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
所

領
取

之
酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

E
欄

，
並

將
欄
位
名

稱
改
為

「
母

公
司
及
所

有
轉
投

資
事
業

」
。

 
c.
酬
金
係
指

本
公

司
總

經
理

及
副

總
經

理
擔

任
子

公
司
以

外
轉

投
資
事
業

或
母
公

司
之
董

事
、

監
察
人
或

經
理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、

酬
勞

（
包

括
員

工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞
）

及
業

務
執

行
費

用
等

相
關

酬
金

。
 

＊
本
表
所

揭
露
酬

金
內

容
與

所
得

稅
法

之
所

得
概

念
不
同

，
故

本
表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之

用
，
不
作

課
稅
之

用
。

 
 

4.
 分

派
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名
及
分
派
情

形
 

11
2
年

5
月

11
日
；
單
位
：
新

臺
幣
千

元
 

職
稱
（
註

1）
 

姓
名

（
註

1）
 

股
票
金
額

現
金
金
額

總
計

 
總
額
占
稅

後
純
益

之
比
例

（
％

）
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

註
 1

：
應
揭
露
個

別
姓

名
及

職
稱

，
但

得
以

彙
總

方
式
揭

獲
利

分
派
情
形

。
 

註
 2
：
係

填
列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
經

理
人
之

員
工

酬
勞
金
額
（
含
股

票
及
現

金
），

若
無
法

預
估
者

金
額
，
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
。
稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；
已

採
用
國

際
財

務
報
導
準

則
者
，

稅
後
純

益
係

指
最
近
年

度
個
體

或
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

 
註

 3
：
經
理
人
之

適
用

範
圍

，
依

據
本

會
92

年
3
月

27
日
台
財
證
三
字

第
09

20
00

13
01

號
函
令
規
定

，
其
範

圍
如
下

：
 

(1
) 
總
經
理

及
相

當
等

級
者

。
 

(2
) 
副
總
經

理
及

相
當

等
級

者
 副

總
經

理
及

相
當

等
級
者

。
 

(3
) 
協
理
及

相
當

等
級

者
。

 
(4

) 
財
務

部
門

主
管

。
 

(5
) 
會
計

部
門

主
管

。
 

(6
) 
其
他

有
為

公
司

管
理

事
務

及
簽

名
權

利
之
人

 其
他
有
為

公
司
管
理

事
務
及

簽
名
權

利
之

人
。

 
註

 4
：
若
董
事
、

總
經

理
及

副
總

經
理

有
領

取
員

工
酬
勞

（
含

股
票
及
現

金
）
者

，
除
填

列
附

表
一
之
二

外
，
另

應
再

填
列

本
表

。
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(四
) 上

市
上
櫃

公
司
前
五
位
酬
金
最
高

主
管
之
酬
金

(個
別
揭
露
姓

名
及
酬
金
方
式

) 
  
單

位
：

新
台

幣
千

元
 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
) 

（
註

2）
 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支

費
等

(C
)（

註
3）

員
工
酬
勞

金
額

(D
)

（
註

4）
A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

6）
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 
(註

7)
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
5）

 
本

公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）
本
公
司

 
財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
5)

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

 
金
額

 
股
票

 
金
額

 
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 

協
理

 
黃
俊

翰
 

1,
44

7 
1,

44
7 

86
86

3,
53

6
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(五) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純(損)益比例之分析並

說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性 
1. 董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占稅後純(損)益比例之分析： 

職  稱 

酬金總額占稅後純(損)益比例(%) 
110 年度 111 年度 

本公司 合併報表內
所有公司

本公司 合併報表內
所有公司

董  事 5.5768% 5.5768% 7.2177% 7.2177%
總經理及副總經理 6.0613% 6.0613% 18.9144% 18.9144% 

  本公司 111 年度董事、總經理及副總經理酬金總額酬金總額占稅後純損比例較 110
年度增加，主係 110 年度稅後純益且獲利大幅增加而 111 年度為稅後純損所致。 

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性 
項目\人員別 董事（含獨立董事） 經理人 

酬金之政策 
依公司治理之精神及公司章程之規
定，董事依股東會所負之監督管理之
責，給予相對之酬金。 

依經理人所負經營之責任，考量該職
務在市場及同業相對合理酬金標準，
吸引並留任專業管理人才。 

酬金標準與組合 

一、董事酬金之項目與標準如下： 
（一）董事報酬： 

董事報酬係參酌同業標準，
並經薪酬委員會審查後，由
董事會議定之。 
獨立董事按月支領固定報
酬，不參與董事酬勞之分派。

（二）董事酬勞： 
本公司當年度有獲利時，應
先彌補累計虧損數額後，扣
除員工酬勞及董事酬勞前之
稅前損益為計算基礎，除獨
立董事外，提撥以不高於過
百分之三為董事酬勞，董事
酬勞僅得以現金為之。 

（三）執行業務費： 
依董事執行業務及出席狀況
給予出席或車馬費等費用。 

一、經理人酬金之項目與標準如下：
（一）薪資： 

依內部薪資管理辦法之架構
並參考市場及同業水準訂定
之。 

（二）團體盈餘獎金： 
依團體盈餘獎金辦法及參考
單位經營績效結果及個人考
績核發團體盈餘獎金。 

（三）員工酬勞： 
本公司當年度有獲利時，應
先彌補累計虧損數額後，扣
除員工酬勞及董事酬勞前之
稅前損益為計算基礎，提撥
以不低於過百分之二為員工
酬勞，員工酬勞得以現金或股
票發放之。 

（四）交通津貼： 
依內部辦法給予津貼補助。 

訂定酬金之程序 

一、董事報酬及執行業務費由薪資報
酬委員會審議後，由董事會議定
之。 

二、董事酬勞由薪資報酬委員會依據
績效衡量指標（包括經營策略、
業務決策、成本控管等指標）提
出建議分配案後，經董事會決議
通過後分配之。 

一、經理人之薪資、團體盈餘獎金與
員工酬勞由總經理建議經董事長
審議後，由薪資報酬委員會及董
事會決議議定之。 

二、經理人之交通津貼依內部辦法由
董事長核定之。 

酬金與經營績效及
未來風險之關聯性 

董事酬勞之分配係依據績效衡量指標
（包括經營策略、業務決策、成本控
管等指標及經營績效（稅前損益）來
決定酬勞之給付。 

本公司訂有績效考核辦法，定期評核
經理人之經營績效，並依團體盈餘獎
金辦法之規定，對有獲利之利潤中心
依規定提撥團體盈餘獎金並叁酌風險
績效報酬及員工績效核發獎金及員工
酬勞。 
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三、 公司治理運作情形 
(一) 董事會運作情形 

1. 董事會運作情形資訊 
111 年度董事會開會 9 次，董事監察人出列席情形如下： 

職稱  姓名 (註 1)  實際出 (列 )
席次數Ｂ  

委託
出席
次數

實際出 (列 )席  
率 (%)【Ｂ /Ａ】  
(註 2)  

備註  

董事長  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :姜克勤  9  0  100%  

董事  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :林禎民  9  0  100%  

董事  李家弘  9  0  100%  
董事  李俊德  9  0  100%  

獨立董事  蕭珍琪  9  0  100%  
獨立董事  陳育仁  9  0  100%  
獨立董事  廖哲瑛  8  1  88.89%  

其他應記載事項：  
一、  董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理：  
(一 )  證交法第 14 條之 3 所列事項，索引至「股東會及董事會重要決議」。  
(二 )  除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項。本公司董事會尚無此情形發生。  
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：   
(一 )111 年 1 月 20 日第十五屆第十七次董事會  

1 .討論事項第九案： 110 年下半年度團體盈餘獎金發放案。  
決議：董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出

席董事無異議照案通過。  
2 .討論事項第十案： 110 年度員工酬勞發放案。  

決議：董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出
席董事無異議照案通過。  

3 .討論事項第十一案：董事長報酬案。  
決議：董事長姜克勤因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他

出席董事無異議照案通過。  
4 .討論事項第十二案：本公司新設策略長職務案。  

決議：董事長姜克勤因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他
出席董事無異議照案通過。  

(二 )111 年 3 月 3 日第十五屆第十八次董事會  
1 .討論事項第七案： 110 年度董事酬勞分派案。  

決議：董事長姜克勤、董事林禎民、董事李家弘、董事李俊德因利益衝突，於本
案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  

2 .討論事項第十案： 111 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管及分公
司經理人晉升調薪案。  

決議：董事長姜克勤、董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，
本議案經其他出席董事無異議照案通過。  

(三 )111 年 9 月 29 日第十五屆第二十三次董事會  
1 .討論事項第六案：設置「永續發展委員會」暨修正本公司「組織圖」案。  

決議：董事長姜克勤、董事林禎民及獨立董事陳育仁因擔任永續發展委員會委員，
於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  

2 .討論事項第七案：因應「宏遠證券員工持股會章程」修正，公司辦理員工持股信託
時，公司提撥獎勵金增加及由公司負擔信託管理費案。  

決議：董事長姜克勤、董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，
本議案經其他出席董事無異議照案通過。  

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，並
填列附表二(2)董事會評鑑執行情形。 
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四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）
    與執行情形評估。  

（一）本公司依證券交易法及主管機關規定，已於 103 年 5 月 30 日股東會選任獨立董事
3 名，全體董事人數共 7 名，符合法令不得低於董事席次 5 分之 1 之規定。並於
同日設立審計委員會。  

（二）董事會議事單位就財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 (證基會 )等外部
合格教育訓練單位不定期提供之各項公司治理相關相關課程，均通知董事參加在
職進修；另本公司每年度亦不定期自行舉辦公司治理相關教育訓練。  

（三）本公司已就董事會相關職能與董事會議事功能之增進，先後經董事會決議訂立相
關內部章則規範之：  
1、96年6月15日訂立「董事選任程序」(108年6月12日第3次修正) 
2、94年7月28日訂立「董事會議事規則」(111年9月29日第11次修正) 
3、95年11月29日訂立「董事會議案提案辦法」(111年9月29日第4次修正) 
4、97年6月4日訂立「獨立董事職責範疇規則」(107年12月3日第3次修正) 
5、100年6月10日訂立「監察人之職責範疇規則」(103年5月30日廢止)        

（四）就提昇資訊透明度之部分，本公司配合證基會每年度更新發布之公司治理評鑑指
標，逐年修正檢討本公司公開資訊觀測站、年報及網站揭露之相關資訊。本公司
參與 110 年度公司治理評鑑，經「證券暨期貨市場發展基金會」於 111 年公布之
「第八屆公司治理評鑑」結果為參與評鑑上櫃公司之前 6%~20%（參與評鑑之上
櫃公司總數為 726 家）。目前網站揭露「董事選任程序」、「董事會議事規則」
等規章完整內容。  

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 
註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職

期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 
(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該董

事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其
實際出(列)席次數計算之。 

2. 董事會評鑑執行情形 
評估週期(註1) 每年執行1次 

評估期間(註2) 111 年 1 月 1 日至 111 年 12 月 31 日 

評估範圍(註3) 董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評估 

評估方式(註4) 董事會內部自評、董事會成員自評 

評估內容(註5) 
及結果 

(1)董事會績效評量指標包含五大面向，含括「對公司營運之參與程度」、「提升董

事會決策品質」、「董事會組成與結構」、「董事的選任及持續進修」及「內部

控制」，五大面向自評結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司營運之參與程度 4.85 優良 

提升董事會決策品質 4.87 優良 

董事會組成與結構 4.84 優良 

董事的選任及持續進修 4.78 優良 

內部控制 4.86 優良 

本公司董事會績效考核自評：總平均分數為4.84，自評結果為「優良」。 
(2) 董事會成員自我績效評估包含六大面向，含括「對公司目標與任務之掌握」、「

董事職責認知」、「對公司營運之參與程度」、「內部關係經營與溝通」、「董

事之專業及持續進修」及「內部控制」，六大面向自評結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司目標與任務之掌握 4.90 優良 
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董事職責認知 4.86 優良 

對公司營運之參與程度 4.80 優良 

內部關係經營與溝通 4.81 優良 

董事之專業及持續進修 4.86 優良 

內部控制 4.91 優良 

本公司董事會成員自我績效評估：總平均分數為4.85，自評結果為「優良」。 
(3) 功能性委員會績效評估：董事會目前有四個功能性委員會，各委員會績效評估指

標包含五大面向，含括「對公司營運之參與程度」、「功能性委員會職責認知」

、「提升功能性委員會決策品質」、「功能性委員會組成及成員選任」及「內部

控制」，茲將各委員會之績效評估結果及五大面向自評結果詳列如下： 
A、審計委員會績效評估：總平均分數為5，自評結果為「優良」，五大面向自評

結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司營運之參與程度 5.00 優良 

功能性委員會職責認知 5.00 優良 

提升功能性委員會決策品質 5.00 優良 

功能性委員會組成及成員選任 5.00 優良 

內部控制 5.00 優良 

B、薪資報酬委員會績效評估：總平均分數為5，自評結果為「優良」，五大面向

自評結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司營運之參與程度 5.00 優良 

功能性委員會職責認知 5.00 優良 

提升功能性委員會決策品質 5.00 優良 

功能性委員會組成及成員選任 5.00 優良 

內部控制 5.00 優良 

C、風險管理委員會績效評估：總平均分數為4.96，自評結果為「優良」，五大面

向自評結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司營運之參與程度 4.92 優良 

功能性委員會職責認知 4.90 優良 

提升功能性委員會決策品質 4.98 優良 

功能性委員會組成及成員選任 5.00 優良 

內部控制 5.00 優良 

3、永續發展委員會績效評估：總平均分數為4.96，自評結果為「優良」，五大面

向自評結果如下表： 

評量指標 平均分數 自評結果 

對公司營運之參與程度 4.92 優良 

功能性委員會職責認知 4.87 優良 
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提升功能性委員會決策品質 5.00 優良 

功能性委員會組成及成員選任 5.00 優良 

內部控制 5.00 優良 
 

註1：係填列董事會評鑑之執行週期，例如：每年執行一次。 
註2：係填列董事會評鑑之涵蓋期間，例如：對董事會108年1月1日至108年12月31日之績效進行評估。 
註3：評估之範圍包括董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評估。 
註4：評估之方式包括董事會內部自評、董事成員自評、同儕評估、委任外部專業機構、專家或其他適當

方式進行績效評估。 
註5：評估內容依評估範圍至少包括下列項目： 

(1)董事會績效評估：至少包括對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會組成與結構、董事
的選任及持續進修、內部控制等。 

(2)個別董事成員績效評估：至少包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程
度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等。 

(3)功能性委員會績效評估：對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功能性委員會決策品
質、功能性委員會組成及成員選任、內部控制等。 

(二) 審計委員會運作情形資訊 
111 年度審計委員會開會 8 次 (Ａ )，獨立董事出列席情形如下：  

職稱  姓名  實際出席次
數 (Ｂ )  

委託出席
次數

實際出席率 (%) 
(Ｂ /Ａ )(註 1、註 2) 備註  

獨立董事 蕭珍琪  8 0 100.00% 
獨立董事 陳育仁  8 0 100.00% 
獨立董事 廖哲瑛  7 1 87.50% 

其他應記載事項：  
一、  審計委員會 之 運 作 如 有 下 列 情形之一 者，應敘明審計委 員會召開日期、期

別、議案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委
員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。  

(一 )證交法第 14 條之 5 所列事項，索引至「股東會及董事會重要決議」。  
(二 )除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上

同意之議決事項。本公司審計委員會尚無此情形發生。  
二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、

應利益迴避原因以及參與表決情形： 111 年度本公司審計委員會無此情形發生
。  

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況
進行溝通之重大事項、方式及結果等）：  
(一 )本公司每月以電子方式就前月份查核缺失及改善補正追蹤情形彙總報告交

付獨立董事核閱。  
1.本公司董事會，獨立董事、稽核主管均列席董事會，稽核主管定期於每
季董事會報告內部稽核業務情形。  

2.審查半年度及年度財務報告時，簽證會計師出席審計委員會，說明查核
公司財務報表過程、範圍事項及相關法規更新情形，並與獨立董事充分
相互討論。  

3.稽核主管及會計師與獨立董事隨時得視需要直接相互聯繫，溝通管道暢
通。  

(二 )獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要 :  
日期  溝通重點  處理執行結果  

111.01.20 修正本公司 110 年度「內部控制制度」
案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.03.03 

1.本公司 110 年度合併暨個體財務報告
及營業報告書案。  

2.本公司 111 年度會計師委任及服務報
酬案。  

3.擬具本公司 110 年度「內部控制制度
聲明書」暨「防制洗錢及打擊資恐內
部控制制度聲明書」案。  

4.修正本公司 110 年度「內部控制制度
」案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  
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111.04.14 

1. 修正本公司 110 年度「內部控制制度
」案。  

2.  修正本公司「取得或處分資產處理程
序」案。  

3.  擬辦理現金增資私募普通股案。

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.05.05 
1.本公司 111 年第 1 季合併財務報告案
。  
2.  修正本公司 111 年度「股務單位內部
控制制度」案。

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.08.04 
1.本公司 111 年第 2 季合併暨個體財務
報告案。  

2.修正本公司 110 年度暨 111 年度「內
部控制制度」案。

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.09.29 
修正本公司 111 年度「內部控制制度」
案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.11.03 1.本公司 111 年第 3 季合併財務報告案。
2.本公司 111 年度會計師獨立性評估案。

審議通 過後 提報 董 事
會。  

111.12.22 修正本公司 111 年度「內部控制制度」案。

(三 )獨立董事與會計師溝通情形摘要  
日期  溝通重點 處理執行結果

111.03.03 

1. 說明會計師獨立性、客戶聲明書內容及集
團之查核範圍。 

2. 會計師執行之內部控制測試結果為有效，
經執行查核程序亦未發現重大關係人交易
未揭露及異常事項。 

3. 根據一般公認審計準則執行相關查核，本
期尚未發現重大之審計差異。 

4. 顯著風險暨關鍵查核事項說明、證管法令
各項更新說明。 

5. 110 年度之合併暨個體財務報告將出具之查
核意見為「無保留意見」。

會 計 師 就 財 報 案 說 明
並 與 獨 立 董 事 進 行 討
論 ， 審 議 通 過 後 提 報
董事會。  

111.08.04 

1. 說明會計師獨立性、客戶聲明書內容及集
團之查核範圍。 

2. 會計師執行之內部控制測試結果為有效，
經執行查核程序亦未發現重大關係人交易
未揭露及異常事項。 

3. 根據一般公認審計準則執行相關查核，本
期尚未發現重大之審計差異。 

4. 顯著風險暨關鍵查核事項說明、證管法令
各項更新說明。 

5. 111 年上半年度之合併暨個體財務報告將出
具「無保留意見」。

會 計 師 就 財 報 案 說 明
並 與 獨 立 董 事 進 行 討
論 ， 審 議 通 過 後 提 報
董事會。  

四、審計委員會年度工作重點及運作情形： 
本公司審計委員會由3名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有
關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。 
審計委員會於111年舉行了8次會議，審議的事項主要包括： 
(一) 110年度「合併暨個體財務報告及營業報告書」、「內部控制制度聲明書」、「防制洗錢

及打擊資恐內部控制制度聲明書」。 
(二) 111年度「第1季合併財務報告」、「第2季合併暨個體財務報告」、「會計師委任及服務

報酬」、「第3季合併財務報告」、「會計師獨立性評估」。 
(三)本公司辦理現金增資私募普通股。 
(四)修正「內部控制制度」、「股務單位內部控制制度」、「取得或處分資產處理程序」。 
運作情形，索引至「股東會及董事會重要決議」。

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會
開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為舊
任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算
之。 
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理
作
業
程
序
」、
「
防

範
內
線
交
易
管
理
作
業

程
序
」
、
「
利
害
關
係
人

交
易
準
則
」
及
「
內
部

人
員

委
託

買
賣

有
價

證
券

或
從

事
期

貨
交

易
管

理
辦
法
」
等
，
以
防
範
內
線
交
易
並
禁
止
本
公
司

內
部

人
利

用
職

務
上

所
知

悉
之

消
息

從
事

有
價

證
券
或
期
貨
交
易
之
活
動
。
 

無
差
異
。
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

 
（

一
）

董
事

會
是

否
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目
標
及
落
實
執
行
？

 
 

 
   

（
一

）
本

公
司

於
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
明

訂
董

事
會

成
員

組
成

應
具

多
元

化
之

原
則

與
方

針
，

並
制

定
「

董
事

選
任

程
序

」
，

落
實

執
行

董
事

成
員

資
格

適
法

性
、

選
任

程
序

等
。

本
公

司
董

事

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

               （
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性
委
員
會
？
 

   （
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期

進
行
績
效
評
估
，

且
將
績
效
評
估
之
結
果
提

報
董
事
會
，
並
運

用
於
個
別
董
事
薪
資
報
酬

及
提
名
續
任
之
參

考
？

 
      

               
      
   

         

  

會
成

員
組

成
除

考
量

不
同

專
業

背
景

、
工

作
領

域
外
，
並
以
「
兼

任
經
理
人
之
董
事
不
超
過

1/
3

」
、

「
至

少
一

位
女

性
董

事
」

為
具

體
目

標
，

本
公

司
現

任
董

事
七

名
(含

3名
獨

立
董

事
) 
，

具
員

工
身

份
之

董
事

占
比

為
29

%
，

獨
立

董
事

占
比

為
43

%
、

女
性

董
事

占
比

為
14

%
。

董
事

年
齡

61
-7

0歲
有

4位
、

51
-6

0歲
有

2位
、

41
-5

0
歲

有
1位

。
董

事
會

成
員

經
營

管
理

資
歷

甚
豐

，
各

具
相

關
之

專
業

背
景

，
具

備
執

行
職

務
所

必
備

之
專

業
知

識
、

技
能

及
素

養
；

9 
大

核
心

能
力

項
目

中
，

至
少

均
有

 2
/3

 以
上

成
員

具
備

相
關

執
行

業
務

之
能

力
，

而
本

公
司

著
重

之
營

運
判

斷
、

經
營

管
理

及
危

機
處

理
等

三
大

核
心

能
力

項
目

，
皆

有
超

過
六

位
(含

)成
員

具
備

三
大
核
心
能
力
。

 
（

二
）

本
公

司
目

前
已

設
置

風
險

管
理

委
員

會
直

接
隸

屬
董

事
會

，
並

每
季

定
期

向
董

事
會

報
告

風
險

控
管
執
行
情
形
。
 

本
公

司
並

於
11

1年
設

置
永

續
發

展
委

員
會

直
接

隸
屬

董
事

會
，

並
每

季
定

期
向

董
事

會
報

告
永
續
發
展
執
行
情
形
。

 
（

三
）

本
公

司
董

事
會

通
過

訂
定

「
董

事
會

績
效

評
估

準
則

」
，

規
範

每
年

應
依

規
執

行
董

事
會

內
部

績
效

評
估

，
每

三
年

得
視

需
要

由
外

部
專

業
獨

立
機

構
或

外
部

專
家

學
者

團
隊

執
行

評
估

一
次

。
並

於
次

一
年

度
第

一
季

結
束

前
，

將
評

估
結

果
提

報
董

事
會

，
並

將
運

用
於

遴
選

或
提

名
董

事
時
之
參
考
依
據
。

11
1年

評
估
內
容
包
括
「
董

事
會

績
效

評
估

」
、

「
董

事
會

成
員

自
我

績
效

評
估

」
及

「
功

能
性

委
員

會
績

效
評

估
」

，
評

估
結

果
為

：
1.
「

董
事

會
績

效
評

估
」

總
平

均
分

數
為

4.
84

，
自

評
結

果
為

「
優

良
」

。
 2

.
「

董
事

會
成

員
自

我
績

效
評

估
」

總
平

均
分

數
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

           （
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會

計
師
獨
立
性
？

           

 

 

為
4.

85
，
自
評
結
果
為
「
優
良
」
。

3.「
功
能
性

委
員
會
績
效
評
估

」
評
估

結
果
為
：

(1
)、

「
審

計
委
員
會
績
效
評

估
」
總
平
均
分
數
為

5，
自
評

結
果
為
「
優
良
」

。
(2

)、
「
薪
資
報
酬
委
員
會

績
效
評
估
」
總
平
均
分
數
為

5，
自
評
結
果
為
「

優
良
」
。

(3
)、

「
風
險

管
理
委
員
會
績
效
評
估

」
總

平
均

分
數

為
4.

96
，

自
評

結
果

為
「

優
良

」
。

(4
)、

「
永
續
發
展

委
員
會
績
效
評
估
」
總

平
均

分
數

為
4.

96
，

自
評

結
果

為
「

優
良

」
。

以
上

評
估

結
果

已
提

報
11

2年
2月

第
十

五
屆

第
二
十
七
次
董
事
會
。
 

（
四

）
本

公
司

董
事

會
每

年
定

期
取

得
會

計
師

「
獨

立
性

聲
明

書
」

以
評

估
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

。
11

1年
度

董
事

會
討

論
通

過
簽

證
會

計
師

獨
立

性
之

評
估

，
評

估
事

項
包

含
是

否
與

會
計

師
存

在
有

財
務

關
係

、
僱

傭
關

係
、

商
業

關
係

、
及

非
審

計
服

務
及

公
費

型
態

等
事

項
，

經
評

估
本

公
司
簽
證
會
計
師
均
符
合
獨
立
性
評
估
標
準
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

四
、

上
市
上

櫃
公
司

是
否
配

置
適

任
及

適
當
人

數
之
公

司
治

理
人

員
，

並
指

定
公

司
治

理
主

管
，

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於

提
供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、
協

助
董

事
、

監
察

人
遵

循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？
 


 

本
公

司
經

第
14

屆
第

31
次

董
事

會
決

議
通

過
自

10
9年

5
月

8日
異
動

公
司

治
理

主
管
，
由

負
責

公
司

治
理

業
務
主

要
推

動
單

位
之

總
經

理
室

主
管

江
韶

真
副

總
經

理
擔

任

。
本

公
司

公
司

治
理

相
關

事
務

係
依

組
織

分
工

，
由

各

相
關
部
門
人
員
共
同
協
助
辦
理
完
成
。

 
(一

) 
職

權
範

圍
：

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

、
提

供
董

事
執

行
業
務
所
需
之
資
料
、
協
助
董
事
遵
循
法
令
等
。

(二
) 
年
度
公
司
治
理
業
務
執
行
情
形
：
 

1、
提
供
董
事
所
需
之

公
司
資
訊
，
維
持
董
事
和
各

業
務
主
管
溝
通
、
交
流
順
暢
。

 
2、

配
合
公
司
治
理
相
關

之
最
新
法
令
，
增
修
公
司

治
理
相
關
內
部
規
章
，
並
提
報
董
事
會
決
議
。

3、
配
合
主
管
機
關
政
策

並
考
量
產
業
趨
勢
，
規
劃

並
安
排
董
事
進
修
課
程
。

 
4、

擬
訂
董
事
會
議
程
於

七
日
前
通
知
董
事
，
並
提

供
會
議
資
料
，
議
題
如
需
利
益
迴
避
予
以
事
前

提
醒
，
並
於
期
限
內
完
成
董
事
會
議
事
錄
。

 
5、

依
法
辦
理
股
東
會
日

期
事
前
登
記
、
法
定
期
限

內
製
作
開
會
通
知
、
議
事

手
冊
、
議
事
錄
並
於

修
訂
章
程
或
董
事
改
選
辦
理
變
更
登
記
事
務
。

(三
) 
進

修
情

形
：

如
經

理
人

進
修

情
形

，
請

參
本

年
報

第
42

-4
4頁

。
 

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任
議
題
？

 


 

(
一

)
本

公
司

已
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

專
責

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

問
題

，
並

於
年

報
、

公
司

網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
聯
絡
方
式
。

 
(二

)本
公
司
設
有
客
服
信
箱
、
電
話
即
時
處
理
投
資
人
使

用
問
題
、
建
議
或
糾
紛
申
訴
等
問
題
，
並
於
公
司
網

站
「
利
害
關
係
人
」
專
區
揭
露
免
費
客
服
電
話
、
電

子
信
箱
等
連
絡
方
式
，
並
制
定
「
客
戶
申
訴
處
理
程

序
」，

以
便
即
時
處
理
客
戶
問
題
。
 

(三
)本

公
司
於
公
司
網
站
「
利
害
關
係
人
專
區
」
提
供
供

應
商

聯
絡

窗
口

及
員

工
申

訴
或

提
出

建
言

之
管

道
，

並
依

據
本

公
司

「
檢

舉
案

件
處

理
準

則
」
，

提
供

利
害
關
係
人
檢
舉
管
道
。
 

(
四

)
本

公
司

依
上

述
說

明
建

立
與

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
，
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社

會
責
任
議
題
，
，
並
編
製
永
續
報
告
書
置
於
本
公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

供
利

害
關

係
人

參
閱

。
同

時
定

期
於

公
開

資
訊

觀
測

站
申

報
各

項
財

務
、

業
務

資
訊

，
以

維
護

資
訊

揭
露

的
透

明
度

，
保

障
利
害
關
係
人
權
益
。
 

(
五

)
本

公
司

透
過

多
元

化
的

溝
通

管
道

瞭
解

利
害

關
係

人
關

注
的

議
題

，
設

置
多

元
溝

通
管

道
及

議
合

結
果

反
饋

管
道

，
包

含
發

佈
報

告
書

及
新

聞
稿

、
舉

辦
股

東
會

、
法

說
會

、
論

壇
、

公
益

活
動

、
回

應
投

資
人

ES
G
問

卷
、

進
行

員
工

及
客

戶
滿

意
度

調
查

等
方

式
 ，

做
為

管
理

方
針

與
執

行
計

畫
的

重
要

參
考
。
 

無
差
異
。
 

 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事
務
？

 

 

本
公

司
設

有
股

務
代

理
部

，
由

實
力

堅
強

之
專

業
團

隊
組

成
，

不
僅

熟
稔

證
券

相
關

法
規

且
具

有
資

深
、

豐
富

的
實

務
經

驗
，

本
公

司
由

股
務

代
理

部
自

辦
股

東
會

事
務
。
 

無
差
異
。
 

 

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

 


 
 

（
一
）
本
公
司
網
址
為

ht
tp

://
w

w
w.

ho
ns

ec
.c

om
.tw

，
定

期
或

不
定

期
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

之
相

關
資

訊
，

另
亦

設
有

專
責

人
員

負
責

於
公

開
資

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

  （
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專

人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發

言
人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

 
  （
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了

後
兩
個
月
內
公

告
並
申
報
年
度
財
務
報
告

，
及
於
規
定
期
限

前
提
早
公
告
並
申
報
第
一

、
二
、
三
季
財
務

報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
？

 
 

     
 

      
 

訊
觀

測
站

中
揭

露
申

報
公

司
財

務
業

務
等

資
訊

。
 

（
二
）
本
公
司
設
置
發
言
人
，
提
供
股
東
及
投
資
人
資
訊

服
務

，
發

言
人

相
關

資
訊

及
法

人
說

明
會

資
料

已
於

公
司

網
站

揭
露

；
本

公
司

並
建

置
英

文
網

站
，
提
供
公
司
簡
介
及
揭
露
相
關
財
務
業
務
、
公

司
治
理
等
資
訊
。

 

（
三
）
本
公
司
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
申
報

年
度

財
務

報
告

，
且

均
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營
運
情
形

 
八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解

公
司
治
理
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益

、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、

利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之

情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執

行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

  


 

 
 

（
一
）
員
工
權
益
：
本
公
司
除
為
每
位
員
工
投
保
勞
、
健

保
及

勞
工

退
休

金
等

社
會

保
險

外
，

另
為

每
位

員
工

投
保

員
工

團
體

保
險

、
員

工
誠

實
保

證
保

險
，

另
定

期
實

施
員

工
健

康
檢

查
，

照
顧

員
工

安
全

與
身

體
健

康
，

每
季

召
開

勞
資

會
議

，
並

成
立

勞
工

退
休

準
備

金
監

督
委

員
會

、
職

工
福

利
委

員
會

、
員

工
持

股
會

等
組

織
為

員
工

之
權

益
把
關
。
 

（
二
）
僱
員
關
懷
：
參
閱
本
年
報
第

94
-9

8
頁
「
伍
、
營

運
概
況
之
五
、
勞
資
關
係
」。

 
（
三
）
投
資
者
關
係
：
為
落
實
資
訊
透
明
，
以
利
投
資
人

瞭
解

公
司

運
作

，
本

公
司

設
有

發
言

人
電

子
信

箱
，

相
關

資
訊

並
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

本
公

司
網

站
公

司
治

理
專

區
揭

露
，

另
公

司
網

站
亦

提
供

本
公

司
基

本
資

料
、

重
大

訊
息

、
信

用
評

等
、

財
報

與
合

併
財

報
、

每
月

營
收

等
資

訊
，

並
定
期
更
新
以
維
持
其
有
效
性
。
 

（
四
）
供
應
商
關
係
：
本
公

司
係
依
照
本
公
司
制
定
之
「

誠
信
經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為

指
南
」
及
「
採
購
管
理
辦
法
」
辦
理
各
項
事
務
採

購
，
以
落
實
公
平
、
透
明
原
則
，
並
防
範
不
誠
信

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

行
為

，
並

於
11

1年
12

月
21

日
制

定
「

供
應

商
永

續
發
展
管
理
辦
法
」。

 
（
五
）
利
害
關
係
人
之
權
利
：
 

1、
本

公
司

與
利

害
關

係
人

業
務

往
來

均
依

本
公
司
「
關
係
人
相
互
間
財
務
業
務
作
業
準
則

」
規
定
辦
理
，
避
免
非
常
規
交
易
之
發
生
及

不
當
利
益
輸
送

。
 

2、
本

公
司

已
建

立
完

備
之

內
部

控
制

制
度

，
並

於
業

務
執

行
中

落
實

，
內

部
稽

核
人

員
定

期
執

行
查

核
作

業
做

成
查

核
報

告
，

並
將

查
核

結
果

定
期

呈
報

董
事

會
，

對
於

查
核

缺
失

通
知

管
理

階
層

及
業

務
部

門
進

行
檢
討
改
善
。

 
3、

本
公

司
與

銀
行

、
供

應
商

、
客

戶
等

往
來

均
設

有
相

關
業

務
人

員
作

為
聯

絡
窗

口
，

提
供

利
害
關
係
人
多
元
的
溝
通
管
道
。

 
（
六
）
董
事

(含
獨
立
董

事
)進

修
情
形
，
請
參
本
年
報
第

41
頁
。

 
（
七
）
風
險
管
理
政
策
及
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本
公

司
風
險
管
理
政
策
係
以
「

保
守
穩
健
」
為
原
則
，

依
目

前
之

資
本

規
模

，
在

董
事

會
所

決
定

承
擔

之
風

險
胃

納
量

下
，

創
造

股
東

最
大

的
報

酬
。

本
公
司
並
透
過
風
險
值
（

Va
lu

e-
at

-R
isk

; V
aR

）
估

計
各

部
位

潛
在

之
損

失
，

作
為

風
險

管
理

及
資

本
配

置
之

依
據

。
詳

細
說

明
請

參
閱

本
年

報
第

11
3-

12
4頁

「
柒

、
財

務
狀

況
及

經
營

結
果

之
檢
討
與
風
險
分
析
事
項
之
七
、
風
險
管
理
」
。

 
（
八
）
客
戶
政
策
之
執
行
：
本
公
司
於
客
戶
簽
訂
開
戶
契

約
前
，
就
有
風
險
性
之
金
融
商
品
（
如
興
櫃
股
票

、
認
購
（
售
）
權
證
、
外
國
企
業
來
台
上
市
（
櫃

）
有
價
證
券
（
含
存
託
憑
證
）
、
現
股
當
沖
等
）

，
均

有
告

知
並

交
付

風
險

預
告

書
，

另
設

有
客

服
專

線
解

決
客

戶
問

題
，

連
絡

電
話

及
電

子
信
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

箱
已
公
布
於
公
司
網
站
。

（
九
）
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

本
公
司
已
向
「
和
泰
產
物
保
險
股
份
有
限
公
司
」

投
保

董
事

及
經

理
人

責
任

保
險

，
投

保
金

額
為

美
金

5百
萬
元
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事
項
與
措
施
：

 
(一

) 
依
據

第
八
屆
公
司
治

理
評
鑑
結
果
，
已
改
善
情
形
如
下

: 
項
次

評
鑑
指
標

改
善
情
形

3.
5 

公
司
是
否
於
股
東
常
會
開
會

7
日
前
上
傳
以
英
文
揭
露
之

年
度
財
務
報
告
？
【
若
於
股
東
常
會
開
會

16
日
前
上
傳
英

文
版
年
度
財
務
報
告
，
則
總
分
另
加
一
分
。
】

本
公
司

11
1
年
度
於

5
月

27
日
召
開
股
東
會
，
以
英
文
揭
露
之

11
0
年
度

財
務
報
告
於

11
1
年

5
月

4
申
報
，
符
合
股
東
常
會
開
會

16
日
前
上
傳
英

文
版
年
度
財
務
報
告
。

3.
13

公
司
年
報
是
否
自
願
揭
露
董
事
及
監
察
人
之
個
別
酬
金
？

11
0
年
報
已
完
整
揭
露
年
報
附
表
「
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

(個
別
揭

露
姓
名
及
酬
金
方
式

)」
4.

5 
公

司
編

製
之

企
業

社
會

責
任

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證
？

本
公

司
自

11
0
年

度
永
續

報
告

書
開

始
皆
依

規
定
取

得
會

計
師

第
三
方

確
信
意
見
書
。

 
(二

) 
依
據
第
八
屆
公
司
治

理
評
鑑
結
果
，
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項
與
措
施
如
下

: 
項
次

評
鑑
指
標

改
善
情
形

4.
17

   

公
司

網
站

或
企

業
社

會
責

任
報

告
書

是
否

揭
露

所
制

定
之

供
應

商
管

理
政

策
，

要
求

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

並
說

明
實

施
情

形
？

本
公
司
已
於

11
1
年

12
月

21
日
制
定
「
供
應
商
永
續
發
展
管
理
辦
法
」。

 

4.
11

 
公

司
是

否
揭

露
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
年

排
放

量
、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

? 
【

若
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
年

排
放

量
、

用
水

量
或

廢
棄

物
總

重
量

取
得

外
部

驗
證

者
，

則
總

分
另
加
一
分
。
】

 

有
關
廢
棄
物
總
重
量
，

11
0
及

11
1
年
依
人
均
推
估
方
式
揭
露
，

11
2
年
起

各
營

業
據
點

廢
棄
物

重
量
將

改
以

實
際

量
測
統

計
，
致

力
達

成
以

11
2

年
為
基
準
至

11
3
年
減

量
1%

、
至

11
5
年
減
量

3%
、
至

11
9
年
減
量

7%
之

短
中
長
期
目
標
。

 

註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
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◎
董
事

(含
獨
立
董
事

)進
修
情
形

 
職
稱

 
姓
名

就
任
日
期

 
進
修
日
期

主
辦
單
位

進
修
課
程
名
稱

時
數

 

董
事
長

 
姜
克
勤

10
9.

10
.1

5 
11

1.
06

.0
9

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

董
事

 
林
禎
民

10
9.

06
.2

4 
11

1.
06

.0
9

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
09

.0
6

中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

【
公
司
治
理
】
證
券
業

ES
G
與
永
續
經
營

3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

董
事

 
李
家
弘

10
9.

06
.2

4 

11
1.

02
.2

4
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

元
宇
宙
新
商
業
型
態
的
發
展
與
市
場
分
析

3
小
時

 
11

1.
06

.0
9

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
06

.1
5

中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

生
活
的
藝
術
與
法
律
【
公
司
治
理
】

3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

董
事

 
李
俊
德

10
9.

06
.2

4 

11
1.

06
.0

9
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

11
1.

10
.1

1
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

 
獨
立
董
事
及
審
計
委
員
會
行
使
職
權
參
考
指
引
發

布
暨
董
監
宣
導
會

3
小
時

 

獨
立

董
事

 
 

蕭
珍
琪

10
9.

06
.2

4 

11
1.

06
.0

9
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
06

.2
2

財
團
法
人
台
灣
金
融
研
訓
院

公
司
治
理
暨
企
業
永
續
經
營
研
習
班

3
小
時

 
11

1.
08

.0
9

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

國
際
經
濟
情
勢
與
中
國
政
經
變
化
，
台
商
因
應
之
道

3
小
時

 
11

1.
08

.2
0

財
團
法
人
台
灣
金
融
研
訓
院

公
司
治
理
暨
企
業
永
續
經
營
研
習
班

3
小
時

 

11
1.

09
.0

6
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

 
循
環
與
低
碳
創
新
所
創
造
的
真
實
價
值

-看
懂
循
環

經
濟
與
治
理

3
小
時

 

11
1.

09
.2

2
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

11
1.

10
.0

6
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

 
獨
立
董
事
及
審
計
委
員
會
行
使
職
權
參
考
指
引
發

布
暨
董
監
宣
導
會

3
小
時

 

11
1.

12
.0

2
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

 
董
事
與
監
察
人
暨
公
司
治
理
主
管
聯
誼
研
討
會

~【
四
季
講
堂
】

3
小
時

 

陳
育
仁

10
9.

06
.2

4 
11

1.
06

.0
9

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3
小
時

 

廖
哲
瑛

10
9.

06
.2

4 

11
1.

06
.0

9
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3
小
時

 
11

1.
09

.2
2

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3
小
時

 

11
1.

10
.1

1
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

 
獨
立
董
事
及
審
計
委
員
會
行
使
職
權
參
考
指
引
發

布
暨
董
監
宣
導
會

3
小
時
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◎
經
理
人
參
與
公
司
治
理
有
關
之
進
修
與
訓
練

 
職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主
辦
單
位

 
進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 

總
經
理

 
林
禎
民

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

11
1.

09
.0

6 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
證
券
業

ES
G
與
永
續
經
營

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

執
行
副
總

經
理

 
廖
宏
彬

11
1.

10
.2

6~
 

11
1.

12
.2

6 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

資
深
副
總

經
理

 
林
秀
鴻

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

11
1.

10
.0

3~
 

11
1.

10
.1

4 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

資
深
副
總

經
理

 
張
煥
昌

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

11
1.

11
.0

3~
 

11
1.

12
.0

6 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

資
深
副
總

經
理

 
陳
立
雲

11
1.

08
.2

3 
中
華

民
國
期
貨
業
商
業
同
業
公
會

 
洗
錢
防
制

/打
擊
資
恐
法
令
解
析
及
案
例
說
明
會

 
3 

11
1.

05
.3

0~
 

11
1.

11
.0

8 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

11
1.

11
.2

9 
中
華

民
國
期
貨
業
商
業
同
業
公
會

 
洗
錢
防
制

/打
擊
資
恐
法
令
解
析
及
案
例
說
明
會

 
3 

資
深
副
總

經
理

 
陳
瑤
娟

11
1.

10
.0

4 
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

 
3 

副
總
經
理

朱
良
成

11
1.

08
.2

2~
 

11
1.

09
.1

6 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

副
總
經
理

江
韶
真

11
1.

04
.1

2 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-財
報
不
實
及
內
線
交
易
之
法
律
責
任
與
案
例
解
析

 
3 

11
1.

04
.1

2 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-公
司
治
理
與
企
業
財
務
資
訊
透
明
度

 
3 

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

11
1.

05
.0

3~
 

11
1.

09
.1

6 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

副
總
經
理

黃
志
堅

11
1.

05
.3

0~
 

11
1.

05
.3

1 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

)-證
券
公
會

 
6 

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 
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職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主
辦
單
位

 
進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 

副
總
經
理

 
陳
淑
娟

11
1.

09
.1

5 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

風
險
管
理

-氣
候
相
關
財
務
揭
露
對
金
融
業
風
險
管
理
的
挑
戰

3 
11

1.
10

.0
4 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
11

1.
11

.1
0 

中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

風
險
管
理

-從
金
融
監
理
角
度
探
討
證
券
商
風
險
管
理

3 
11

1.
12

.0
8 

中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

風
險
管
理

-衍
生
性
商
品
交
易
實
務
與
風
險
管
理

3 
副
總
經
理

 
楊
永
吉

11
1.

08
.1

7 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 
副
總
經
理

 
黃
凌
熹

11
1.

10
.1

8~
 

11
0.

11
.0

2 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 
副
總
經
理

任
志
松

11
1.

10
.2

0 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

副
總
經
理

 
謝
佩
蓉

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.0
1 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 

資
深
協
理

 
姜
峰
國

11
1.

11
.0

9~
 

11
1.

11
.1

1 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
資
通
安
全
人
員

(主
管

)在
職
訓
練
班

-證
券
公
會

 
15

 
11

1.
06

.0
9 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 
副
總
經
理

 
蔡
宗
翰

11
1.

09
.0

1 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 

資
深
協
理

 
張
文
婷

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 
11

1.
11

.2
4~

 
11

1.
11

.2
5 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
基
會

 
12

 

資
深
協
理

 
吳
儲
仰

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.0
1 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
11

1.
09

.2
2 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

3 
資
深
協
理

 
林
香
琪

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.2
6 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

資
深
協
理

 
邱
建
偉

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
06

.1
5 

中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-生
活
的
藝
術
與
法
律

-券
商
公
會

3 
11

1.
10

.2
8 

宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
資
深
協
理

 
陳
昭
惠

11
1.

06
.0

9 
宏
遠
證
券

／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券

犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
10

.2
0 

宏
遠
證
券

／
中
華
民
國
證

券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

資
深
協
理

 
劉
淑
芬

11
1.

06
.2

2~
 

11
1.

06
.2

3 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

11
1.

09
.1

5~
 

11
1.

09
.1

6 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

資
深
協
理

 
王
雪
燕

11
1.

06
.0

9 
宏
遠
證
券

／
中
華
民

國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

3 
11

1.
09

.2
6 

宏
遠
證
券

／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

國
內
外
防
制
洗

錢
及
打
擊
資
恐

相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態

樣
3 
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職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主
辦
單
位

 
進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 

協
理

 
張
序
輔

11
1.

07
.2

0~
 

11
1.

07
.2

1 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

)-證
券
公
會

 
6 

11
1.

12
.0

5~
 

11
1.

12
.0

6 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

)-證
券
公
會

 
6 

協
理

 
楊
鎮
瑀

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

11
1.

10
.0

3~
 

11
1.

10
.2

5 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
林
淑
敏

11
1.

08
.2

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

協
理

 
黃
桂
菁

11
1.

08
.2

4 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
國
內
外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

 
3 

11
1.

09
.2

2 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-企
業
永
續
與

ES
G
發
展
趨
勢

 
3 

協
理

 
賴
美
宏

11
1.

06
.0

9 
宏
遠

證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
公
司
治
理

-新
型
態
之
證
券
犯
罪
與
市
場
操
縱

 
3 

協
理

 
陳
秋
帆

11
1.

07
.2

0~
 

11
1.

08
.2

7 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

經
理

 
孫
御
峰

11
1.

01
.2

0~
 

11
1.

01
.2

1 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
李
志
中

11
1.

11
.0

3~
 

11
1.

12
.1

3 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
黃
俊
翰

11
1.

10
.0

3~
 

11
1.

10
.1

4 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
陳
宏
爵

11
1.

10
.1

3~
 

11
1.

10
.1

4 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

)-證
券
公
會

 
6 

11
1.

10
.2

6~
 

11
1.

10
.2

7 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

)-證
券
公
會

 
6 

協
理

 
蘇
少
荻

11
1.

08
.2

2~
 

11
1.

10
.1

4 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
胡
正
雄

11
1.

11
.0

1~
 

11
1.

12
.0

6 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
蔡
明
哲

11
1.

05
.1

4~
 

11
1.

06
.1

5 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
李
佩
珊

11
1.

05
.0

3~
 

11
1.

10
.2

5 
中
華

民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 

協
理

 
游
惠
鈞

11
1.

07
.0

6 
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

公
司
治
理

-企
業
財
報
之
編

製
、
審
查
重
點
及
解
讀
分
析

3 
11

1.
10

.2
6~

 
11

1.
11

.2
5 

中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

 
防
制
洗
錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

)-證
券
公
會

 
12

 
註
1
：
運
作
情

形
不

論
勾

選
｢
是

｣
或

｢
否

｣
，

均
應
於
摘

要
說
明

欄
位
敘
明

。
 

註
2：

所
稱
公

司
治

理
自

評
報

告
，

係
指

依
據

公
司
治
理

自
評

項
目
，
由

公
司
自

行
評
估

並
說

明
，
各
自

評
項
目

中
目

前
公

司
運

作
及

執
行

情
形

之
報

告
。

 



 

- 45 - 

(四) 公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料 
112 年 4 月 2 日  

身分別              條件 
(註 1)                  姓名  

專業資格與經驗 
(註 2) 獨立性情形(註 3) 兼任其他公開發行公司薪資報

酬委員會成員家數 
召集人 獨立董事 廖哲瑛 參閱第 13-17 頁董事及監察人專業資格及獨立

董事獨立性資訊揭露之附表。 
0 

獨立董事 陳育仁 0 
獨立董事 蕭珍琪 3 
註 1：請於表格內具體敘明各薪資報酬委員會成員之相關工作年資、專業資格與經驗及獨立性情形，如為獨立董事

者，可備註敘明參閱第 13-17 頁附表一董事及監察人資料(一)相關內容。身分別請填列係為獨立董事或其他(
若為召集人，請加註記)。 

註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。 
註 3：符合獨立性情形：敘明薪資報酬委員會成員符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是

否擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有
公司股份數及比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報
酬委員會設置及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或
其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

註 4：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 
(2) 本屆委員任期：109 年 7 月 9 日至 112 年 6 月 23 日，最近年度薪資報酬委員會開會 7 次(Ａ)，

委員資格及出席情形如下：  
職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率(%)(Ｂ/Ａ)(註) 備註 

召集人－獨立董事 廖哲瑛 7 0 100%  
委員 －獨立董事 陳育仁 7 0 100%  
委員 －獨立董事 蕭珍琪 7 0 100%  
其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形
及原因)：無。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日
期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

註 1：年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間薪資報
酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄註明該
成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席
次數計算之。 

3.薪資報酬委員會執行情形 
開會日期 期別 議案內容 會議決議 執行情形 

111.01.20 第四屆第十次 

第一案：110 年下半年度團體盈餘獎金發放案，提請 討論。 
第二案：110 年度員工酬勞發放案，提請 討論。 
第三案：董事長報酬案，提請 討論。 
第四案：本公司新設策略長職務案，提請 討論。 

同意通過 照案執行 

111.03.03 第四屆第十一次 

第一案：經紀業務處十職等副總經理任用案，提請 討論。 
第二案：110 年度董事酬勞分派案，提請 討論。 
第三案：111 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管及分

公司經理人晉升調薪案，提請 討論。 

同意通過 照案執行 

111.04.14 第四屆第十二次 第一案：公司章程修改案，提請 討論。 同意通過 照案執行 
111.05.05 第四屆第十三次 第一案：經紀業務處分公司經理人異動案，提請 討論。 同意通過 照案執行 
111.08.04 第四屆第十四次 第一案：111 年上半年度團體盈餘獎金發放案，提請 討論。 同意通過 照案執行 

111.09.29 第四屆第十五次 
第一案：因應修訂宏遠證券員工持股會章程，處室主管、十職等副總經

理級以上主管及分公司經理人參與員工持股信託時，公司提撥

獎勵金增加及由公司負擔信託管理費案，提請 討論。 
同意通過 照案執行 

111.11.03 第四屆第十六次 第一案：董事會績效評估準則修訂案，提請 討論。 同意通過 照案執行 
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) 推

動
永
續

發
展
執
行
情
形
及
與
上
市

上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 

推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動
永

續
發

展
之

治
理

架
構

，
且

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）

職
單

位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，

及
董

事
會

督
導

情
形

？
(上

市
上

櫃
公

司
應

填
報
執
行
情
形
，
非
屬
遵
循
或
解
釋
。

) 

  
 

本
公

司
訂

定
永

續
發

展
委

員
會

組
織

規
程

，
並

依
規

程
於

11
1

年
設

置
永

續
發

展
委

員
會

直
接

隸
屬

董
事

會
，

委
員

會

成
員

由
董
事

會
決
議

委
任
，

至
少

有
一

人
為
獨

立
董
事

，
董

事
長

與
總
經

理
為
當

然
委
員

，
並

由
董

事
長
擔

任
召
集

人
及

會
議

主
席
，

委
員
會

下
設
立

由
各

處
室

主
管
組

成
之
工

作
小

組
，

負
責
本

公
司
永

續
發
展

政
策

、
制

度
或
相

關
管
理

方
針

及
具

體
推
動

計
畫
之

提
出
及

執
行

。
永

續
發
展

委
員
會

每
季

召
開

會
議
追

蹤
公
司

在
各
項

永
續

發
展

具
體
措

施
之
執

行
情

形
，
並
將
彙
整
結
果
每
季
向
董
事

會
報
告
。
 

本
公

司
之
董

事
應
盡

善
良
管

理
人

之
注

意
義
務

，
督
促

企
業

實
踐

永
續
發

展
，
並

隨
時
檢

討
其

實
施

成
效
及

持
續
改

進
，

以
確

保
永
續

發
展
政

策
之
落

實
。

本
公

司
之
董

事
會
於

公
司

推
動

永
續
發

展
目
標

時
，
宜

充
分

考
量

利
害
關

係
人
之

利
益

並
包
括
下
列
事
項
：

 
1.

 
提
出
永
續
發
展
使
命
或
願
景
，

制
定
永
續
發
展
相
關
管

理
方
針
。

 
2.

 
將
永
續
發
展
納
入
公
司
之
營
運

活
動
與
發
展
方
向
，
並

核
定
永
續
發
展
之
具
體
推
動
計

畫
。

 
3.

 
確
保
永
續
發
展
相
關
資
訊
揭
露
之
即
時
性
與
正
確
性
。

 
本

公
司

針
對

營
運

活
動

所
產

生
之

經
濟

、
環

境
及

社
會

議

題
，

董
事
會

授
權
董

事
長
處

理
，

並
向

董
事
會

報
告
處

理
情

形
。

 

無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性
原

則
，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或

策
略
？

(註
2)

 
 

 

  
 

追
求
企
業
永
續
經
營
與
獲
利
之
同

時
，
本
公
司
依
已
訂
定
之

「
永
續
發
展
實
務
守
則
」
，
對
於

永
續
發
展
之
實
踐
，
依
落

實
公
司
治
理
、
發
展
永
續
環
境
、

維
護
社
會
公
益
等
原
則
為

之
，
並
每
年
完
成
永
續
報
告
書
對

於
公
司
政
策
與
實
施
成

效
，
均
有
詳
細
說
明
。

 
有

關
氣

候
變

遷
暨
環

境
永
續

風
險

之
評

估
，
本

公
司
已

依
聯

合
國
金
融
穩
定
理
事
會
（

Fi
na

ci
al

 S
ta

bi
lit

y 
Bo

ar
d）

發
布
之

TC
FD

（
Ta

sk
 

Fo
rc

e 
on

 
Cl

im
at

e-
re

la
te

d 
Fi

na
nc

ia
l 

D
isc

lo
su

re
s）

導
入

氣
候

相
關

財
務

資
訊

揭
露

建
議

架
構

，

以
公

司
日
常

作
業
活

動
、
服

務
與

環
境

之
互
動

關
係
，

辨
識

各
項

氣
候
變

遷
所
帶

來
潛
在

風
險

、
決

定
公
司

因
應
措

施
及

管
理

方
式
，

呈
報
公

司
氣
候

變
遷

暨
環

境
永
續

風
險
，

相
關

風
險
評
估
、
管
理
政
策
及
因
應
策
略
詳
見
年
報

 七
、
風
險
管

理
 第

6
及

7
項

(第
12

1-
12

3
頁

)。
 

無
差
異

 

三
、
環
境
議
題

 
（
一
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境

管
理
制
度
？

 

  

 
 (一

)本
公

司
為

金
融

證
券

業
，

無
製

造
業

所
產

生
之

污
染

及

廢
棄

物
，

主
要

的
溫

室
氣

體
排

放
源

為
電

力
使

用
，

本

公
司

積
極

推
動

企
業

溫
室

氣
體

盤
查

作
業

及
各

項
環

保

減
碳

行
動

，
依

據
金

融
監

督
管

理
委

員
會

「
上

市
櫃

公

司
永

續
發

展
路

徑
圖

」
規

劃
內

容
，

制
定

溫
室

氣
體

盤

查
及

查
證

時
程

計
畫

提
報

董
事

會
通

過
並

督
導

管
控

，

並
於

11
1
年
導
入

IS
O

 1
40

64
-1

溫
室
氣
體
盤
查
標
準
化

作
業

，
邊

界
涵

蓋
總

、
分

公
司

及
集

團
子

公
司

藉
由

彙

整
資

訊
並

檢
視

成
效

，
持

續
研

擬
節

能
減

碳
策

略
及

制

定
行

動
方

案
，

將
環

境
永

續
理

念
融

入
企

業
日

常
營

運

 無
差
異

 



 

- 
48

 -
 

推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

及
各
項
服
務
環
節
。

 

（
二
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
能
源
使
用
效
率
及
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

 
  

 
(二

)本
公

司
能

源
使

用
情

況
主

要
為

外
購

電
力

佔
比

最
高

、

其
他

為
公

務
車

及
緊

急
發

電
機

使
用

之
汽

、
柴

油
。

本

公
司

目
前

未
使

用
再

生
能

源
。

11
2年

台
北

總
公

司
規

劃
調

整
機

房
需

24
小

時
控

溫
之

設
備

配
置

，
將

設
備

移

至
資

訊
機

房
集

中
管

理
，

停
止

使
用

大
樓

夜
間

及
假

日

加
班

時
段

中
央

空
調

，
11

1年
已

按
目

標
完

成
1處

據
點

全
面

更
新

LE
D
節

能
燈

具
，

11
2年

規
劃

1處
據

點
全

面

更
新

設
節

能
LE

D
燈

具
，

11
1年

已
按

目
標

完
全

更
新

3
家

分
公

司
及

總
公

司
資

訊
設

備
之

U
PS

設
備

以
降

低
設

備
功

耗
，

11
2年

規
畫

更
新

總
公
司

辦
公
區

域
之

U
PS

設

備
，

未
來

將
持

續
檢

視
並

逐
步

更
新

老
舊

耗
能

空
調

主

機
大

型
設

備
及

設
備

功
耗

較
高

U
PS

設
備

。
藉

由
落

實

能
源

管
理

及
執

行
，

以
11

1年
為

基
準

，
致

力
達

成
11

2
年

節
電

1%
、

至
11

4年
節

電
3%

、
至

11
9年

節
電

8%
之

短
中
長
期
目
標
。

 

無
差
異

 

（
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在
及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
相

關
之

因
應
措
施
？

 

  
 

(三
) 
鑒

於
氣

候
變

遷
對

全
球

環
境

的
衝

擊
越

來
越

劇
烈

，

國
際

間
日

益
重

視
氣

候
變

遷
相

關
風

險
，

本
公

司
已

依
聯

合
國

金
融

穩
定

理
事

會
（

Fi
na

ci
al

 S
ta

bi
lit

y 
Bo

ar
d

）
發

布
之

TC
FD

（
Ta

sk
 

Fo
rc

e 
on

 
Cl

im
at

e-
re

la
te

d 
Fi

na
nc

ia
l D

isc
lo

su
re

s）
導
入
氣
候
相

關
財

務
資

訊
揭

露
建

議
架

構
，

並
於

11
0年

8月
修

訂

風
險

管
理

政
策

及
指

導
準

則
，

以
公

司
日

常
作

業
活

無
差
異

 



 

- 
49

 -
 

推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

動
、

服
務

與
環

境
之

互
動

關
係

，
辨

識
各

項
氣

候
變

遷
所

帶
來

潛
在

風
險

，
另

一
方

面
企

業
雖

可
能

因
氣

候
變

遷
面

臨
負

面
衝

擊
，

亦
可

能
從

氣
候

變
遷

的
趨

勢
中

發
現

另
一

波
成

長
的

機
會

，
故

公
司

推
動

氣
候

變
遷

相
關

揭
露

與
調

適
策

略
為

公
司

各
管

理
階

層
之

共
識

，
其

因
應

措
施

及
管

理
方

式
係

依
治

理
、

策
略

、
風
險
管
理
、
指
標
與
目
標
四
大
範
疇
揭
露
「
氣
候
變

遷
及
環
境
永
續
報
告
書
」
，
持
續
精
進
氣
候
相
關
策
略

與
管

理
以

因
應

大
環

境
的

變
遷

，
並

揭
示

於
每

年
風

險
管
理
品
質
化
資
訊
、
財
報
、
年
報
及
公
司
網
站
中
。

（
四
）
公
司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理
之
政
策
？

 

  
 

(四
) 

1.
(1

)溫
室

氣
體

：
11

1
年

新
增
二

處
營
業

據
點
並

導
入

IS
O

 1
40

64
-1

溫
室

氣
體

盤
查

標
準

，
故

重
設

盤
查

基
準
年
為

20
22

年
，

11
1
年
企
業
類
別
一
加
類
別
二

碳
排
量

1,
35

1.
26

5
公
噸

(密
度

1.
98

14
公
噸

CO
2/
百

萬
營
收

)，
11

0
年
為

1,
21

9.
55

6
公
噸

(密
度

6.
76

9
噸

/人
)。

(2
)用

水
量

；
用

水
量

94
67

度
(密

度

13
8.

81
9

度
/百

萬
營

收
)，

 1
10

年
用

水
量

 8
,4

53
度

(密
度

 1
6.

94
 度

/人
)。

 (
3)
廢

棄
物

：
11

1
年

26
.4

97
公

噸
(密

度
 0

.0
39

公
噸

/百
萬

營
收

)，
11

0
年

60
.7

78
公
噸

(密
度

0.
12

2
公
噸

/人
)。

 
2.

 溫
室
氣
體
減
量
目
標
以

11
1
年
為
基
準
，
短
期

目
標

11
2
年
比

11
1
年
降

1%
，
中
期
目
標
至

11
4
年

降

3%
，
長
期
目
標
至

11
9
年

降
8%

。
推
動
措
施
為

營

業
及

辦
公

場
所

室
內

冷
氣

溫
度

均
維

持
攝

氏
26

度

以
上

，
全

面
推

動
使

用
節

能
省

電
燈

具
、

省
水

裝
置

無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

(控
制

水
量

輸
出

)，
汰

換
耗

電
設

備
，

減
少

車
輛

耗

油
及
廢
氣
排
放
。

 
四
、
社
會
議
題

 
（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約

，
制
定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 

  

 
 (一

)本
公

司
及

轄
下

子
公

司
遵

守
勞

動
相

關
法

規
，

並
認

同

並
支

持
聯

合
國

《
世

界
人

權
宣

言
》

、
《

全
球

盟
約

》

、
《

國
際

勞
動

組
織

公
約

》
等

各
項

國
際

人
權

公
約

所

揭
櫫

之
人

權
保

護
精

神
與

基
本

原
則

，
為

落
實

以
上

宣

示
，

並
充

分
體

現
尊

重
與

保
護

人
權

之
責

任
，

制
定

「

人
權
政
策
」
，
規
章
辦
法
皆

公
告
於
公
司
內
部
網
站
。

 
本
公
司
人
權
管
理
政
策
及
具
體
方
案
摘
要
如
下
：

 
人

權
管

理
政

策
具

體
方
案

建
構

安
全

健
康

職
場

 
一

、
本

公
司

提
供

安
全

健
康

之
工

作
環

境
及

必
要

之
健

康
與

急
救

設
施

，
消

弭
工

作
環

境
中

可
能

影
響

同
仁

安
全

健
康

之
危

害
因

子
，

降
低

職
業

災
害
風
險
。

 
二

、
本

公
司

關
心

並
管

理
同

仁
異

常
工

作
負

荷
情

形
，

避
免

超
時

工
作

，
定

期
實

施
職

業
安

全
衛

生
相

關
教

育
訓

練
及

健
康

檢
查

，
並

持
續

舉
辦

各
項

安
全

健
康

促
進

活
動

，
照

顧
同

仁
身

心
健
康
。

支
持

勞
資

協
商

與
同

仁
結

社
自

由
 

一
、

本
公

司
每

季
召

開
勞

資
會

議
，

確
保

勞
資

雙
方

權
利

與
義

務
，

並
透

過
溝

通
協

商
，

建
立

勞
資
和

諧
的
職
場
。

 
二

、
本

公
司

尊
重

同
仁

擁
有

結
社

自
由

，
鼓

勵
同

仁
設

立
多

元
社

團
，

積
極

宣
導

同
仁

加
入

社
團

。
個

人
資

料
與

資
訊

安
全

保
護

 

為
落

實
保

護
所

有
同

仁
、

客
戶

及
利

害
關

係
人

之
個

人
隱

私
權

，
本

公
司

建
置

完
善

且
嚴

格
之

個
人

資
料

與
資

訊
安

全
控

管
機

制
及

防
護

措
施

，
確

保
相
關

資
料
與
資
訊
之
安
全
。

 無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施

（
包
括
薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
）
，
並

將
經

營
績

效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
？

 

  
 

一
、
薪
酬
制
度
：
 

公
司

依
照

職
位

與
職

等
訂

定
薪

資
結

構
，

員
工

薪
資

皆

高
於

勞
動

基
準

法
之

最
低

工
資

標
準

，
每

年
度

依
據

公

司
經
營
狀
況
、
全
年
度
消
費

者
物
價
總
指
數
（

CP
I）

及

與
同

業
薪

資
水

準
比

較
後

訂
定

年
度

調
薪

率
，

員
工

調

薪
率
約
計

1%
~4

%
。

 
公

司
依

據
公

司
整

體
獲

利
與

盈
餘

提
撥

獎
金

，
並

參
考

單
位

績
效

與
個

人
績

效
發

放
團

體
盈

餘
獎

金
，

公
司

營

業
員

與
交

易
員

訂
有

獎
金

辦
法

，
依

照
參

考
公

司
未

來

風
險
調
整
之
績
效
給
予
獎
金
。

 
二
、
福
利
措
施
：

 
(一

)公
司

除
依

政
府

勞
動

基
準

法
等

相
關

法
提

供
員

工
基

本

保
障

外
，

亦
有

多
項

措
施

優
於

相
關

法
令

的
福

利
措

施

來
保

障
員

工
，

可
見

公
司

對
員

工
福

利
的

重
視

。
詳

述

如
下
：

 
1、

年
度
提
供
員
工
病
假
與
家
庭
照
顧
假
合
計

12
天
給

薪
。

 
2、

免
費

提
供

員
工

誠
實

保
險

，
免

除
同

仁
尋

找
人

保

或
鋪
保
之
繁
瑣
程
序
。

 
3、

每
兩

年
提

供
員

工
優

質
外

部
健

檢
機

構
之

健
康

檢

查
，
並
做
員
工
健
康
管
理

。
 

4、
與

視
障

同
胞

合
作

，
由

公
司

提
供

舒
適

場
地

、
器

材
，

提
供

員
工

價
格

優
惠

的
紓

壓
按

摩
，

減
輕

同

仁
工
作
壓
力
。

 
(二

)現
行
員
工
福
利
措
施

詳
述
如
下
：

 
1、

同
仁

除
依

法
加

入
勞

工
保

險
、

全
民

健
保

外
，

另

無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

由
公

司
付

費
為

同
仁

投
保

壽
險

、
醫

療
及

防
癌

等

團
體

保
險

，
職

工
福

利
委

員
會

付
費

為
同

仁
投

保

意
外

團
體

保
險

，
給

予
員

工
全

方
位

保
障

，
讓

員

工
工

作
無

後
顧

之
憂

，
公

司
負

擔
之

每
年

保
險

費

用
超
過
百
萬
元
。

 
2、

公
司
於

10
1
年

7
月
份
起
開
辦
員
工
持
股
信
託
方
案

，
參

加
同

仁
每

月
提

存
薪

資
部

分
金

額
至

信
託

帳

戶
，

公
司

亦
相

對
提

撥
一

定
金

額
之

獎
勵

金
來

購

買
公

司
股

票
，

以
長

期
穩

定
方

式
鼓

勵
員

工
養

成

儲
蓄

習
慣

，
與

公
司

一
同

成
長

，
協

助
同

仁
規

劃

未
來
的
退
休
生
活
。

 
3、

與
何

嘉
仁

國
際

文
教

機
構

簽
訂

幼
兒

托
育

服
務

合

約
，

照
顧

同
仁

幼
小

子
女

，
讓

同
仁

工
作

時
無

後

顧
之
憂
。

 
4、

公
司

結
算

盈
餘

時
提

撥
適

當
比

率
為

員
工

酬
勞

，

辦
理

現
金

增
資

時
，

提
撥

一
定

比
率

由
員

工
認

購

。
 

(三
)設

置
宏

遠
證

券
聯

合
職

工
福

利
委

員
會

辦
理

相
關

員
工

福
利
措
施
。
詳
述
如
下
：

 
1、

婚
生
喜
慶
各
項
禮
金
，
如

員
工
結
婚

5,
00

0
元
禮
金

、
子

女
結

婚
2,

00
0

元
禮

金
及

員
工

生
育

補
助

金

10
,0

00
元
。

 
2、

提
供
員
工
勞
動
節
禮
金

1,
00

0
元
，
生
日
給
予
全
聯

福
利
中
心
禮
券

1,
00

0
元

。
 

3、
提
供
員
工
年
度
團
體
旅
遊
補
助
每
人

3,
00

0
元
。

 
4、

提
供

員
工

住
院

醫
療

補
助

金
依

住
院

日
期

給
予
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

1,
00

0
至

20
,0

00
元
。

 
5、

提
供
員
工
在
學
獎
學
金
，
大
學
每
學
期

3,
00

0
元
、

研
究
所
每
學
期

4,
00

0
元
，
鼓
勵
員
工
繼
續
進
修
學

習
。

 
6、

鼓
勵

員
工

成
立

文
康

育
樂

社
團

，
成

立
新

社
團

給

予
20

,0
00

元
補
助
。

 
7、

提
供
員
工
急
難
救
助
，
每
個
事
件
最
多
補
助

30
,0

00
元
。

 
8、

每
逢

端
午

、
中

秋
、

春
節

視
公

司
盈

餘
情

形
，

給

予
員
工
年
節
禮
品
或
禮
金
。

 
9、

本
公

司
11

1
年

度
全

體
員

工
平

均
福

利
費

用
為

1,
15

3
千
元
。

 
(四

)職
場
多
元
化
：

 
宏
遠
證
券
人
才
招
募
政
策
以
人
權
平
等
為
基
礎
，
無
性

別
、
種
族
、
年
齡
、
政
治
傾
向
、
婚
姻
與
家
庭
狀
況
等

差
別
待
遇
，
進
而
使
員
工
組
成
更
多
元
化
，
員
工
與
擔

任
主
管
之
性
別
統
計
如
下
表
：

 
 

年
度

 
管
理
職

 
女

性
男

性
總

計

11
0
年
度

擔
任
主
管

職
務

 
37

 
31

 
68

 

非
擔
任
主

管
職
務

27
9

14
0

41
9

總
計

 
31

6
17

1
48

7

11
1
年
度

擔
任
主
管

職
務

 
39

 
32

 
71

 

非
擔
任
主

管
職
務

30
2

14
1

44
3

總
計

 
34

1
17

3
51

4
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

 

  
 

(三
)為

提
供

優
質

工
作

環
境

及
增

進
員

工
人

身
安

全
之

保
障

，
本

公
司

依
勞

工
安

全
衛

生
相

關
法

令
辦

理
各

項
保

護

措
施
：

 
1、

設
置

消
防

與
緊

急
逃

生
設

備
，

大
樓

電
梯

及
自

動

發
電
系
統
定
期
保
養
維
護
，
於
大
樓
及
地
下
室
死
角

設
監
視
器
裝
置
，
營
業
廳
及
辦
公
室
並
設
有
連
線
保

全
系
統
等
。

 
2、

依
勞

動
法
規

規
定

，
於
總

(分
)公

司
皆

設
有
勞

工
安

全
衛

生
業

務
主

管
(共

計
13

 名
)，

並
接

受
訓

練
取

得
證
照
，
辦
理
安
全
衛
生
工
作
。

 
3、

總
公

司
及

各
分
公

司
遴
選
同
仁

(共
計

16
名

)擔
任

緊
急
救
護
人
員
，
接
受
急
救
相
關
訓
練
並
取
得
證
照

，
遇
意
外
事
故
發
生
時
可
就
近
進
行
救
護
。

 
4、

總
公
司
四
樓
與
七
樓
設
置

A
ED

「
自
動
體
外
心
臟
電

擊
去
顫
器
」
，
防
護
同
仁
的
身
體
健
康
。

 
5、

總
、

分
公

司
定

期
舉

辦
防

火
防

災
訓

練
及

身
心

健

康
講
座
，
對
同
仁
宣
導
防
災
與
健
康
教
育
的
重
要
，

並
設
有
防
火
管
理
人
員

13
名
。

 
10

7
年

起
配
合

職
業
安

全
衛

生
法

設
置

兼
職
醫

護
人
員

，
負

責
推

動
員
工

健
康
服

務
之
政

策
及

年
度

計
劃
，

讓
公
司

同
仁

能
在

安
全
的

環
境
下

，
身
心

健
康

愉
快

的
工
作

，
並
於

10
8

年
8
月
「
宏
遠
證
券
健
康
管
理
雙
月
刊
」
正
式
創
刊
，
提
供

同
仁
有
關
健
康
管
理
的
最
新
及
最
詳
盡
的
資
訊
。

 

無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

本
公

司
另
建

立
救
護

通
報
機

制
及

員
工

緊
急
連

絡
人
名

冊
、

訂
有
工
作
場
所
性
騷
擾
防
治
措
施

、
申
訴
及
懲
戒
辦
法
。

 

（
四
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發

展
培
訓
計
畫
？

 
  

 
(四

) 
本

公
司

每
年

度
於

實
施

員
工

績
效

考
核

作
業

時
，

同

步
提

供
員

工
次

年
度

發
展

訓
練

計
畫

，
由

員
工

依
年

度

營
運

目
標

規
劃

及
職

能
評

比
規

畫
填

寫
訓

練
課

程
，

藉

由
訓

練
課

程
或

主
管

個
人

指
導

方
式

讓
有

潛
力

或
績

效

需
改

善
同

仁
增

加
工

作
相

關
的

知
識

與
技

能
，

提
升

同

仁
工

作
績

效
，

另
外

也
可

運
用

職
務

輪
調

，
尋

找
適

合

同
仁
的
職
務
達
到
改
善
同
仁

績
效
的
目
的
。

 

無
差
異

 

（
五
）
針
對
產
品
與
服
務
之
顧
客
健
康
與
安
全
、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴
程
序
？

 

  
 

(五
)本

公
司

為
證

券
商

兼
營

期
貨

業
務

，
依

據
「

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公

會
會

員
暨

期
貨

信
託

基
金

銷
售

機

構
從

事
廣

告
業

務
招

攬
及

營
業

促
銷

活
動

管
理

辦
法

」

及
「

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

會
員

從
事

廣
告

、

業
務

招
攬

及
營

業
促

銷
活

動
管

理
辦

法
」

等
規

範
辦

理

產
品

及
服

務
之

行
銷

，
並

制
定

「
個

人
資

料
檔

案
安

全

維
護

辦
法

」
、

「
客

戶
申

訴
處

理
程

序
」

等
內

部
規

章

辦
法
，
以
保
障
客
戶
權
益
。

 

無
差
異

 

（
六
）
公
司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵
循

相
關

規
範

，
及

其
實

施
情

形
？

 

  
 

(六
) 

11
1
年
訂
定
「
供
應
商
永
續
發
展
管
理
辦
法
」
要
求
供

應
商

共
同

遵
守

，
內

容
涵

蓋
環

境
永

續
、

勞
動

人
權

、

職
業

安
全

健
康

、
誠

信
經

營
等

永
續

發
展

指
標

並
對

供

應
商
進
行
評
估
及
審
核
，
已
有

11
家
主
要
供
應
商
簽
屬

「
供

應
商

永
續

發
展

聲
明

書
」

同
意

共
同

遵
守

上
述

永

續
發

展
指

標
並

完
成

永
續

發
展

溝
通

項
目

表
之

績
效

自

評
，

本
公

司
將

持
續

與
各

類
供

應
商

進
行

交
流

溝
通

與

無
差
異
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

輔
導
。

 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則
或

指
引

，
編

製
永

續
報

告
書

等
揭

露
公

司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見

？
 

  
 

本
公

司
係
依

循
「
上

櫃
公
司

編
製

與
申

報
永
續

報
告
書

作
業

辦
法
」
、
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續

發
展
實
務
守
則
」、

全
球
報

告
倡
議
組
織
（

G
lo

ba
l R

ep
or

tin
g 

In
iti

at
iv

e,
 G

R
I）

、
氣
候

相
關
財
務
揭
露
（

Ta
sk

 F
or

ce
 o

n 
Cl

im
at

e-
Re

la
te

d 
Fi

na
nc

ia
l 

D
isc

lo
su

re
s, 

TC
FD

）
所

列
之

指
導

方
針

及
架

構
撰

寫
永

續

報
告

書
，
並

揭
露
於

公
司
官

網
及

公
開

資
訊
觀

測
站
，

並
自

11
0

年
度

永
續

報
告

書
開
始

皆
依

規
定

取
得

會
計

師
第

三
方

確
信
意
見
書
。
。

 

無
差
異

 

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

 
本
公
司
於

10
7
年

12
月

董
事
會
通
過
訂
定

本
公
司
「
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
，
復
於
民
國

10
9
年

4
月
經
董
事
會
通
過
修
正
該
守
則
，
以
強
化
企
業

社
會
責
任
之
落
實
。
於

11
1
年

1
月
經
董
事
會
通

過
修
正
該
守
則
，
更
名
為
「
永
續
發
展
實
務
守

則
」，

本
公
司
定
期
依
該
守
則
檢
視
執
行
情
形
並
據
以
改

進
，
最
近
一
次
於

11
2
年

2
月
經
董
事
會
通
過
修
正
該
守
則
，
執
行
至
今
尚
無
差
異
情
形
。

 
七

、
其

他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形

之
重
要
資

訊
：

有
關

本
公
司

從
事
社
會
公
益
活
動
茲
說
明
如
下
：

 
一

、
落

實
員

工
關
懷

 
（

一
）

公
司

聘
用
護
理
師
辦
理
員
工
健
康
促
進
活

動
，
讓
員

工
擁

有
健

康
之
身

心
，
辦
理

活
動

如
下

：
 

1、
11

1
年
共
舉
辦
四
場
員
工
健
康
講
座
「

病
毒

性
腸
胃
炎

-諾
羅

病
毒

V
S輪

狀
病

毒
」
、
「
心

理
講
座

-防
疫
措
施
下
的
職
場
人
際
關
係
」
、
「
舒
壓
課
程

-居
家
頭

痛
保
健
」
及
「
肺
結
核
與
篩
檢
法

簡
介
」

，
總
計

有
12

2
位

同
仁

參
加

課
程
。

 
2、

11
1
年
出
版
員
工
健
康
管
理
雙
月
刊

第
16

至
第

21
期

，
介

紹
長

新
冠
、

流
感
、
高

血
壓

及
蔬

食
主
義
等
觀
念
宣
導
。

 
（

二
）

11
0
年

5
月
份
新
冠
疫
情
嚴
峻
時
，
補
助

同
仁
防
疫

險
費

用
，

讓
同
仁

能
無
後
顧

之
憂

，
與

公
司
一
同
努
力
抗
疫
，
渡
過
艱
難
的
新
冠
疫
情
，
提
升
員
工
向
心

力
。

 
（

三
）

11
1
年

免
費
提
供
同
仁

CO
V

ID
19

快
篩

試
劑

，
對

公
司

內
部

控
制
疫

情
影
有
相

當
的

幫
助

。
 

（
四

）
11

1
年
雖
疫
情
影
響
仍
儘
量
每
兩
個
月
舉

辦
一
次
員

工
慶

生
會

，
增
進

職
場
和
諧

。
 

二
、

展
現
社

區
大
愛

 
（

一
）

宏
遠

證
券
與
客
戶
與
同
仁
攜
手
做
公
益
，

舉
辦
第
一

屆
希

望
成

長
夢
想

計
畫
義
賣

活
動

，
義

賣
之
畫
作
共
募
得
新
台
幣

11
6
萬
元
，
將
全
數
款
項
捐
贈
兒
童
福

利
機

構
，
盼
望
透
過
義
賣
活
動
幫
助
弱
勢
兒

童
，
達

到
傳
播
愛

與
希

望
的

力
量
，

讓
社
會
上

弱
勢

及
需

要
幫
助
的
兒
童
，
能
夠
平
安
健
康
的
成
長
。

 
（

二
）

宏
遠

證
券
為
推
動
社
會
公
益
，
協
助
台
灣

素
養

協
會

推
動

偏
鄉

教
育
，

期
能

關
懷

學
童

，
聚

焦
閱
讀
素
養
學
習
，
贊
助
台
灣
素
養
教
育
協
會

50
萬
元
支
持

11
1

年
第

二
屆
未
來
素
養
學
堂

-偏
鄉
閱
讀
素

養
典
範

學
校
計
畫

。
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
差
異
情
形
及

原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

（
三

）
博
愛

基
金
會
正
面
引
導
眾
多
山
鄉
隔
代

教
養

的
兒
童

，
幫

助
台

東
鹿

野
至

關
山
原

鄉
孩

子
的

課
後
輔
導
教
育
，
服
務
對
象
為
來
自
原
住
民
、
單
親
隔
代
、
經
濟
弱

勢
家

庭
的
國
小
與
國
中
學
生
約

30
餘
人

，
宏
遠

證
券
贊
助

天
主

教
博

愛
基
金

會
台
東
鹿

野
兒

童
教

育
關
懷
站
，
提
供
台
東
鹿
野
至
關
山
原
鄉
孩
童
課
輔
班
整
年

度
餐

費
35

萬
元
。

 
（

四
）
宏

遠
證
券
永
續
發
展
（

ES
G
）
企
業
社
會

責
任
年
度

活
動

-與
致

理
科

技
大
學
簽

訂
產

學
合

作
，
由

公
司
贊
助
研
究
經
費
，
研
究
經
費
用
於
非
洲
烏
干
達
人
民
微
型

貸
款

，
幫
助
其
自
給
自
足
，
並
期
能
創
造

非
洲
烏

干
達
人
民

脫
離

貧
窮

的
機
會

。
本
產
學

合
作

計
畫
實
施
期
間
自
民
國

11
0
年

12
月

1
日
起

至
11

1
年

11
月

30
日

止
，
成
果
重
點
如
下
：

1、
本
次
經
由

烏
干

達
2
個
教
會

-聖
會

幕
教

會
(S

TC
)及

SD
A 

(S
ev

en
 D

ay
s A

ss
oc

ia
tio

n)
教
會
，
共
幫
助

24
個
個
別
申
請
戶
及

3
個
團

體
單

位
，

給
予

烏
干

達
人

民
或

團
體

微
型

貸
款

，
運

用
於

從
事

農
業

、
零

售
業

、
手

工
技

藝
及

家
用

品
銷

售
等
，

讓
烏

干
達

人
民

脫
離

貧
窮
。

2、
使

公
司

公
益

活
動

不
僅
能
幫
助
國
內
的
弱
勢
團
體
，
也

能
幫
助

到
遠
至
非

洲
的

人
民

，
幫
助

其
自
給
自

足
。

 
（

五
）

慈
善

捐
贈
：

11
1
年
度
總
計
捐
贈
金
額
達

21
5
萬
元

，
贊

助
慈

善
團
體

10
餘
家

，
善

盡
公

司
社
會

責
任
，
贊
助
團
體
與
活
動
如
下
：

 
◎

發
起
五
次
愛
心
捐
贈
零
錢
與
發
票

活
動

，
捐
贈

給
天
主
教

新
竹

教
會

「
邊
緣

青
少
年
服

務
中

心
」
。

 
◎

贊
助
天
主
教

會
新
竹
教

區
邊
緣

青
少

年
服

務
中

心
，

為
受

困
於

中
輟

、
暴

力
、

自
傷

、
藥

癮
等

行
為

問
題
的
青

少
年
準

備
一
種
特

殊
的
關
懷

管
道
，

包
括
關

懷
服
務
人
員
培
訓
、
定
點
機
構
關

懷
服
務

、
惠
爾

飛
Y

O
U

N
G

 舘
休

憩
與

培
力

學
習
、

外
展

支
援
服
務
。

 
◎

贊
助
中
華
民
國
體
育
健
康
推
廣
協

會
推

廣
「
運

動
心
理
訓

練
推

廣
講

座
、
活

動
交
流
賽

」
，

將
正
確
運
動
心
理
推
廣
至
校
園
與
企
業
。

 
◎

贊
助
新
觀
點
智
庫
協
會
推
廣
區
塊

鏈
與

加
密
貨

幣
人
才
培

育
，

打
造

科
技
智

慧
城
市
，

推
廣

科
技
新
知
，
促
進
社
會
進
步
。

 
◎

贊
助
花
蓮
縣
谷
若
思
全
人
關
懷
協

會
，

該
協
會

是
公
益
性

非
營

利
組

織
，
由

牧
師
陳
在

惠
一

手
創
辦

 ，
簡

稱
「
谷

若
思
」
，

即
是
「

G
ro

w
th
」
的
諧
音
，
有

成
長
、
茁
壯
之
意
。
期
許
以
愛
與

關
懷
，

打
開
兒

少
成
長
的

鎖
鑰

，
帶

給
弱
勢

家
庭
的
孩

子
適

當
協
助
，
得
到
最
好
的
「

G
ro

w
th
」
。

 
◎

贊
助
社
團
法
人
台
灣
環
境
資
訊
協

會
，

協
助
成

立
「
自
然

信
託

與
環

境
資
訊

基
金
會
」
，

共
同
創
造
「
守
護
台
灣

3%
土
地
，
維
護
生
物
多
樣
性
」
及
「
促

進
台
灣

1/
4
人
口
關
心
環
境
、
採
取

行
動
」

。
 

◎
贊

助
財
團
法
人
星
沙
社
會
福
利
基

金
會

，
該
基

金
會
推
動

家
庭

與
品

格
教
育

課
程
，
對

導
正

青
少
年
正
確
家
庭
與
性
觀
念
有
相
當
大
的
幫
助
。

 
◎

贊
助
財
團
法

人
伊
甸
社

會
福
利

基
金

會
「

老
人

照
顧

服
務

計
畫

」
透

過
日

照
、

居
家

服
務

、
失
智
據

點
、
送
餐

關
懷
等

多
元
服
務

，
連
結
每

個
長
輩

的
身
心

需
求
。

 
三

、
辦

理
11

1
年
度
校
園
菁
英
招
募
與
培
訓
計
畫

，
招
募

5
位

新
進

數
位
金

融
營
業
員

，
在

防
疫

期
間
仍

提
供
校
園
新
鮮
人
有
機
會
進
入
證
券
市
場
。

 
四

、
因

應
勞

動
事
件
法
的
實
施
，

10
9
年
起
配
合

司
法
院
政

策
安

排
公

司
主
管

擔
任
勞
動

調
解

委
員

，
促
進
勞
資
和
諧
，
善
盡
企
業
社
會
責
任
，
總
計

11
0、

11
1
年
已

協
助

參
與

40
餘
場
勞
動
調
解
，
並
成
功
調

解
20

餘
件

勞
動

爭
議

事
件

。
註

1：
執
行
情

形
如

勾
選
「

是
」
，

請
具

體
說

明
所

採
行
之
重

要
政
策
、

策
略
、

措
施
及

執
行

情
形
；
執

行
情
形

如
勾
選

「
否

」
，

請
於
「

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原
因
」

欄
位

解
釋

差
異

情
形

及
原

因
，

並
說
明

未
來
採

行
相

關
政
策
、

策
略
及

措
施
之

計
畫

。
但
有
關

推
動
項

目
一

及
二

，
上

市
上

櫃
公

司
應

敘
明

永
續

發
展

之
治

理
及

督
導

架
構
，
包
含

但
不

限
於

管
理

方
針

、
策

略
與

目
標
制

定
、
檢

討
措

施
等
。
另

敘
明
公

司
對
營

運
相

關
之
環
境

、
社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

管
理

政
策

或
策

略
，

及
其

評
估

情
形

。
 

註
2：

重
大
性

原
則

係
指

有
關

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

對
公
司
投

資
人
及

其
他
利

害
關

係
人
產
生

重
大
影

響
者
。

 
註

3：
揭
露
方

式
請

參
閱

臺
灣

證
券

交
易

所
公

司
治

理
中

心
網

站
之
最
佳

實
務
參

考
範
例

。
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(六
) 履

行
誠
信

經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

 

評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

 
（
一
）

公
司
是

否
制

定
經

董
事
會

通
過
之

誠
信

經
營

政
策
，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承
諾
？

 
（
二
）

公
司
是

否
建

立
不

誠
信
行

為
風
險

之
評

估
機

制
，
定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

並
據

以
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

 
 （
三
）

公
司
是

否
於

防
範

不
誠
信

行
為
方

案
內

明
定

作
業
程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

 


    
      
   

(一
)本

公
司
經
董
事
會
決

議
通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
誠

信
經

營
作

業
程
序

及
行

為
指

南
」
明

示
誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
並

要
求
董

事
與

高
階

管
理
階

層
出
具

遵
循

誠
信

經
營

政
策

之
聲

明
，
顯

示
公

司
管

理
階
層

對
誠
信

經
營

政
策

之
承

諾
。

 
(二

)本
公

司
已
建

立
不

誠
信

行
為
風

險
之

評
估
機

制
，

定
期
分

析
及

評
估
營

業
範
圍

內
具

較
高

不
誠
信

行
為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

依
「

上
市
上

櫃
公

司
誠

信
經
營

守
則
」

第
七

條
第

二
款

各
款

行
為

之
防
範

措
施

，
請

本
公
司

具
核
決

權
限

之
主

管
每

年
定

期
簽

署
之
誠

信
行

為
自

我
檢
核

表
，
以

防
範

不
誠

信
行

為
。

 
(三

)本
公

司
為
落

實
誠

信
經

營
政
策

，
並

積
極
防

範
不

誠
信
行

為
，

具
體
規

範
本
公

司
人

員
於

執
行
業

務
時
應

注
意

之
事

項
，

並
依

本
公

司
「
誠

信
經

營
守

則
」
，

訂
定
「

誠
信

經
營

作
業

程
序
及
行
為
指
南
」，

明
訂

違
反
誠
信
經
營
規
定
之
懲
戒
與
申

訴
制
度
並
持
續
檢
討

修
正
之
。

無
差
異
。

 

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）

公
司
是

否
評

估
往

來
對
象

之
誠
信

紀
錄

，
並

於
其
與
往

來
交
易

對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？

 
  （
二
）

公
司
是

否
設

置
隸

屬
董
事

會
之
推

動
企

業
誠

信
經
營
專

責
單

位
，
並

定
期

（
至

少
一

年
一

次
）

向
董

事
會

報
告

誠
信

經
營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

其
執

行
情
形
？

 
        


    
            

   

(一
)本

公
司

於
商

業
往

來
之

前
，
均

考
量

商
業
往

來
交

易
對
象

之
合

法
性

及
是

否
有

不
誠
信
行

為
紀

錄
，

避
免

與
有
不
誠

信
行

為
紀

錄
者
進

行
交

易
。
與
他

人
簽

訂
契

約
，

其
內
容
宜

包
含

遵
守

誠
信
經

營
政

策
及
交
易

相
對

人
如

涉
及

不
誠
信
行

為
，

得
隨
時
終
止
或
解
除
契
約
之
條
款
。

 
(二

)本
公
司
目
前
由
總
經
理
室
推
動
企
業
誠
信
經
營
，
負
責
誠
信

經
營
政
策
與
防
範
方

案
之
制
定
，
並
於

11
1年

12
月

22
日
向
董

事
會
報
告
其
執
行
情
形
。
為
健
全
本
公
司
誠
信
經
營
，
由
隸

屬
董
事
會
之
稽
核
單
位
將
誠
信
經
營
之
遵
循
情
形
納
入
查

核
，
並
定
期
提
報
董
事
會
。
 

11
1年

度
落

實
執

行
誠

信
經

營
政

策
，

相
關

執
行

情
形

如
下

：
 

A
.教

育
訓
練

 
11

1年
度
辦
理
三

次
線
上

教
育
訓
練
，
宣
導
誠
信
觀
念
。

課
程
主
題
、
時
數
與
參
加
人
數
如
下
表
：

 

無
差
異
。
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
                                   

                                  

課
程
主
題

時
數

參
加
人
數

1
誠
信
經
營
宣
導

27
分
鐘

51
7人

2
11

1年
上
半
年
法
令
異
動

宣
導

—
瞭
解

11
1年

上
半
年
的
法

令
異
動

情
形
。

 

36
分
鐘

50
3人

3
11

1年
下
半
年
法
令
異
動

宣
導

—
瞭
解
公
平
待
客
原
則
及
本
公
司

客
戶
申
訴
處
理
程
序
。

18
分
鐘

51
1人

B.
 法

遵
宣
達

 
法
令
遵
循
部
門
於

11
1年

以
「
證
券
商
暨
期
貨
商
向
高
齡

客
戶

提
供

金
融

服
務

之
相

關
規

範
」

、
「

公
平

待
客

新

法
暨

本
公

司
客

戶
申

訴
處

理
程

序
」

及
「

金
融

消
費

者

保
護
法
教
育
訓

練
-公

平
待
客
原
則
」
等
為
主
題
製
作
教

材
，

透
過

內
部

eL
ea

rn
in

g方
式

要
求

全
體

同
仁

必
修

此

項
課

程
，

藉
以

讓
同

仁
對

內
部

遵
循

規
章

及
行

為
守

則

更
為

瞭
解

，
以

提
昇

本
公

司
經

營
綜

效
及

建
立

本
公

司

對
消
費
者
權
益

維
護
之
重
視
。

 
C.

 年
度
測
驗

 
法

令
遵

循
部

門
依

據
本

公
司

「
法

令
遵

循
制

度
」

及
「

法
令

遵
循

作
業

辦
法

」
，

每
年

舉
辦

全
公

司
法

令
遵

循
線

上
自

評
測

驗
，

測
驗

範
圍

涵
蓋

「
誠

信
經

營
守

則
」

、
「

公
平

待
客

原
則

」
、

「
個

人
資

料
保

護
法

」
及

「
向
高
齡
客
戶
提
供
金
融
服
務
作
業
」
等
。

11
2年

度
測
驗

重
點
將
納
入
禁
止
不
誠
信
行
為
等
內
容

 
D

. 
定
期
檢
核

 
本

公
司

依
「

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

規
定

辦
理

「
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
」

，
要

求
董

事
及

各
主

管
填

寫
「

誠
信

行
為

自
我

檢
核

表
」

。
自

我
檢

核
於

任
職

公
司

期
間

，
執

行
職

務
有

無
恪

遵
公

司
「

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
等

相
關

規
定
辦
理
。

11
1年

度
經

稽
核
室
抽
核
董
監
與
具
核
決
權
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
                 （
三
）

公
司
是

否
制

定
防

止
利
益

衝
突
政

策
、

提
供

適
當
陳
述

管
道
，

並
落
實
執
行
？

 
       （

四
）

公
司

是
否

為
落

實
誠

信
經

營
已

建
立

有
效

的
會

計
制

度
、

內
部

控
制

制
度
，

並
由

內
部

稽
核
單

位
依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結
果

，
擬

訂
相

關
稽
核

計
畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠
信
行

為
方

案
之

遵
循
情

形
，
或

委
託

會
計
師

執
行
查
核
？

 
 （
五
）

公
司
是

否
定

期
舉

辦
誠
信

經
營
之

內
、

外
部

之
教
育
訓

練
？

 

                
         
      
  

限
主

管
均

已
簽

署
誠

信
行

為
自

我
檢

核
表

並
無

不
誠

信
行
為
。

 
E.

 檢
舉
制
度
與
檢
舉
人
保
護

 
1.
本
公
司
訂
有
「
檢
舉
案
件
處
理
準
則
」
，
檢
舉
人
除
實

體
書
面
外
，
尚
得
透
過
電
話
、
傳
真
、
電
子
信
箱
等
方

式
提
出
檢
舉
，
並
由
稽
核
室
指
派
專
責
人
員
受
理
檢
舉

事
件
。

 
2.
本
公
司
於
「
檢
舉
案
件

處
理
準
則
」
規
範
檢
舉
事

項
類

別
、
處
理
程

序
、
不
予
受
理
之
情
形
並
針
對
檢
舉
人
及

參
與
調
查
之
人
員
予
以
保

 密
及
保
護
。

 
3.
本
公
司
檢
舉
事
件
經
查
證
屬
實
者
，
將
依
內
部
相

關
懲

戒
規
定
辦
理
，
於
做
出
懲
處
決
定
前
，
本
公
司
提
供
被

檢
舉
人
陳
述
意
見
或
申
訴
之
機
會
。
本
公
司
並
訂
有
相

關
保
密
機
制
，
避
免
檢
舉
人
及
參
與
調
查
之
人
員
，
遭

受
不
公
平
對
待
或
有
任
何
損
及
其
權
益
之
情
形
發
生
。

4.
本
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
，
與
「
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
」
無
重
大
差
異
。

 
(三

)本
公

司
董
事

秉
持

高
度

自
律
，

對
董

事
會
所

列
議

案
，
與

其
自

身
或
其

代
表
之

法
人

有
利

害
關
係

，
致
有

害
於

公
司

利
益

之
虞

者
，

得
陳
述

意
見

及
答

詢
，
不

得
加
入

討
論

及
表

決
，

且
討

論
及

表
決
時

應
予

迴
避

，
並
不

得
代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決
權

。
董
事

間
亦

應
自

律
，
不

得
不
當

相
互

支
援

；
另

為
使

本
公

司
董
事

及
經

理
人

之
行
為

符
合
道

德
標

準
，

董
事

、
經

理
人

皆
已
簽

署
「

避
免

利
益
衝

突
聲
明

書
」

，
且

為
使

公
司

之
利

害
關
係

人
更

加
瞭

解
公
司

道
德
標

準
，

本
公

司
並

訂
定
「
道
德
行
為
準
則
」
以
供
遵
循
。

 
(四

)本
公

司
已
建

立
有

效
之

會
計
制

度
及

內
部
控

制
制

度
，
不

定
期

檢
討
制

度
之
設

計
及

執
行

，
內
部

稽
核
單

位
每

年
擬

訂
稽

核
計

畫
，

並
由
內

部
稽

核
人

員
依
年

度
稽
核

計
畫

每
年

查
核

誠
信

經
營

之
遵

循
情

形
，

稽
核

單
位

已
將

11
1
年

度
誠

信
經

營
遵

循
情

形
查

核
結

果
作

成
稽

核
報

告
提

報
11
2
年

3
月

9
日

之
董
事
會
。

 
(五

)本
公

司
定

期
宣

導
誠

信
經

營
相

關
規

範
，

於
11

1年
除

舉
辦

兩
場

公
司

治
理

課
程

(
企

業
永

續
與

ES
G
發

展
趨

勢
、

新
型

態
之

證
券

犯
罪

與
市

場
操

縱
)
外

，
另

辦
理

三
次

線
上

教
育
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
訓
練
，
宣
導
誠
信
觀
念
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
（
一
）

公
司
是

否
訂

定
具

體
檢
舉

及
獎
勵

制
度

，
並

建
立
便
利

檢
舉

管
道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人
員

？
 

   （
二
）

公
司
是

否
訂

定
受

理
檢
舉

事
項
之

調
查

標
準

作
業
程
序

、
調

查
完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？
 

  （
三
）

公
司
是

否
採

取
保

護
檢
舉

人
不
因

檢
舉

而
遭

受
不
當
處

置
之
措

施
？

 


 

 
    
     
 

本
公
司
訂
有
「
檢
舉
案

件
處
理
準
則
」
。
相
關
規
定
如
下
：

(一
)建

立
明
確
舉
報
管
道

：
 

  
  

1.
檢
舉
專
線
：

(0
2)

 27
00

-8
89

9轉
82

18
。

 
  

  
2.
檢
舉
傳
真
：

(0
2)

 27
00

-1
39

0 
  

  
3.
檢
舉
信
箱
：

se
rv

ic
es

@
ho

ns
ec

.c
om

.tw
 

  
  

4.
書
面
舉
報
：
投
函
文
件
郵
寄
或
傳
送
本
公
司
稽
核
室

-檢
 

  
  

  
舉
信
箱
。
 

(二
)依

本
公
司
「
檢
舉
案

件
處
理
準
則
」
對
於
調
查
標
準
作
業
程

序
已
有
明
確
之
規
範
，
本
公
司
對
於
具
名
檢
舉
人
之
身
分
及

檢
舉
內
容
應
嚴
予
保
密
，
以
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
案
件
而

遭
不
當
處
置
。

 
(三

)本
公

司
為
促

進
公

司
健

全
經
營

，
已

建
立
完

善
之

檢
舉
人

保
護

制
度

，
提

供
檢

舉
人

就
公

司
內

部
人

員
違

反
誠

信
經

營
原

則
事

項
，

或
有

道
德

行
為

規
範

上
不

法
之

檢
舉

管
道

，
並

建
立

檢
舉

人
保

護
制

度
，

指
派

隸
屬

董
事

會
具

職
權

行
使

獨
立

性
之
稽
核
室
為
負
責
檢
舉
案
件
之
受
理
及
調
查
單
位
。

無
差
異
。

 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）

公
司
是

否
於

其
網

站
及
公

開
資
訊

觀
測

站
，

揭
露
其
所

定
誠
信

經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？


 

本
公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」

均
揭

露
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

公
司

官
網

。
(網

址
：

w
w

w.
ho

ns
ec

.c
om

.tw
)

無
差
異
。

 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
。

六
、

其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之

重
要
資

訊
：

(如
公

司
檢

討
修
正
其

訂
定

之
誠

信
經
營

守
則
等
情
形

) 
1.
本

公
司

為
落

實
誠
信

經
營
政

策
，
並

積
極
防

範
不

誠
信

行
為

，
具

體
規

範
本

公
司

人
員

於
執

行
業

務
時

應
注

意
之
事

項
，
並

依
本
公

司
所

訂
之
「

誠
信
經

營
作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
明
訂
違
反
誠
信
經
營
規
定
之
懲

戒
與
申

訴
制
度
並

持
續

檢
討

修
正
之

。
 

2.
為

建
立

本
公

司
良
好

董
事
會

治
理
制

度
及
強

化
管

理
機

制
，

除
每

年
一

次
要

求
董

事
及

具
核

決
權

限
之

各
主

管
簽
署

「
誠
信

行
為
自

我
檢

核
表
」

，
以
防

範
不
誠

信
行

為
外

，
董

事
應

簽
署
「
避
免
利
益
衝
突
聲
明
書
」

，
要

求
董

事
或

其
代

表
之
法

人
針

對
有

利
益

關
係

之
議
案

皆
應
迴
避
，
以
防
止
利
益
衝
突
並
落
實
公
司
整
體
之
交
易
作
為
；
並

依
據
「
董

事
會
績
效
評
估
準
則
」
，
持
續
評

估
董

事
會
及
董

事
成

員
之

績
效
，
於

11
1年

11
月

3日
修
正
「
董
事
會
績
效
評
估
準
則
」，

將
董
事
會
下
功
能
性
委
員
會
之
績
效
評

估
納

入
董
事

會
績
效
評
估
範
圍
，
並
新
增
功

能
性

委
員
會
績

效
評

估
自

評
問
卷

，
包
括
審

計
委

員
會

、
薪
資
報
酬
委
員
會
、
風
險
管
理
委
員
會
及
永
續
發
展
委
員
會
。

 
註

1：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
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(七
) 

公
司
如
有

訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相

關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查

詢
方
式

 

1.
 公

開
資
訊
觀
測
站
：

 
公
司
治

理
\訂

定
公
司
治
理
之
相
關
規
程
規
則

\上
櫃
公
司
，
本
公
司
證
券
代
號
：

60
15
。

 
2.

 本
公
司

網
站
：

 
ht

tp
s:/

/ w
w

w.
ho

ns
ec

.c
om

.tw
 

(八
) 其

他
足

以
增
進
公
司
治
理
運
作
情
形

瞭
解
之
重
要
資
訊

 

本
公
司

為
建
立

良
好

之
內

部
重
大

資
訊
處

理
及

揭
露

機
制
、

避
免
資

訊
不

當
洩

漏
、
確

保
對
外

發
表

資
訊

之
ㄧ
致

性
與
正

確
性

，
並

落
實
「

公
開

發
行
公
司
建
立
內
部
控
制
制
度
處
理
準
則
」
第

8
條
之
規
範
，
於

98
年

12
月

24
日
第

11
屆
第

22
次
董
事
會
議
決
通
過
，
參
酌
台
灣
證
券
交
易
所
股

份
有
限

公
司
發

布
之
參

考
範
例
，

制
定
「

內
部
重

大
資
訊
處

理
作
業

程
序
」

（
下
稱
「

本
作
業

程
序
」

）
，
指
定

總
經
理

室
為
專

責
單
位
負

責
內
部
重

大
資
訊

相
關
控

管
程
序

。
本
作
業

程
序
已

於
公
司

內
部
網
站

對
全
體

人
員
公

告
，
公
司

亦
遵
循

本
作
業

程
序
之
規

範
落
實

發
言
人

制
度
，
發

言
人
或
代

理
發
言

人
發
言

內
容
不

得
逾
越
本

公
司
授

權
範
圍

；
重
大
資

訊
對
外

之
揭
露

均
應
留
存

揭
露
人

員
、
時

間
、
地
點

等
相
關

紀
錄
；

如
媒
體
有

不
實
報
導

發
言
人
應
即
時
於
公
開
資
訊
觀
測
站
澄
清
並
要
求
該
媒
體
更
正
。

 
本
公
司
每
年
編
製
「
企
業
社
會
責
任
報
告
書
」

(1
11

年
更
名
為
永
續
報
告
書

)，
並
上
傳
至
公
開
資
訊
觀

測
站
及
揭
露
於
公
司
網
站
，
充
分
揭
露
有

關
股
東
權
益
、
董
事
會
職
能
、
資
訊
透
明
度
、
企
業
社
會
責
任
等
評
估
項
目
及
現
況
，
以
允

當
表
達
公
司
治
理
運
作
情
形
。

 
  



(九) 內部控制制度執行狀況應揭露事項

1. 內控聲明書： 

宏遠證券股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期： 112 年  3  月  9 日

本公司民國 111 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等

目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱

「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為管理控制之

過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業

，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見

「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國111年12月31日的內部控制制度（含對

子公司之監督與管理、資訊安全整體執行情形），包括瞭解營運之效果及效率目標達

成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有

關的內部控制制度等之設計及執行，除附件所列事項外，係屬有效，其能合理確保

上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條、第一百七十四條及期貨交易法第一百一十五條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 112 年 3 月 9 日董事會通過，出席董事 7 人中，有 0 人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

宏 遠 證 券 股 份 有 限 公 司

董 事 長 ： 簽 章

總 經 理 ： 簽 章

稽 核 主 管 ： 簽 章

負責資訊安全之最高主管：         簽 章
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111年度本公司及內部人員受主管機關處罰彙整 

 

編號 發文日期 違反法規 
處分單位 
、等級 

缺失內容 追蹤改善情形 

1 

110.12.28 
臺 證 輔 字 第
1100503909 號 

違反證交所營業細則第
18條第2項、證券商負責
人與業務人員管理規則
第18條第2項第3、10、
11、13款等規定，以及
證券商內部控制制度標
準規範CA-11210受託買
賣及成交作業(四十二)所
揭「公司負責人、各級業
務人員及其他員工於接
受客戶委託買賣有價證
券或從事證券業務時，
不得違反『證券商負責人
與業務人員管理規則』第
十八條之「法令遵循義
務」規定。 

台南分公司前
受託買賣業務
員白○○暫停
執行職務 6個月

1. 未依客戶之委託事項
及條件執行有價證券
買賣。 

2. 數次以電話及 Line 進
行成交回報，致客戶
誤信其帳戶有相關交
易及庫存紀錄。 

3. 挪用客戶款項及代客
戶保管銀行存摺。 

4. 受理客戶全權委託買
賣。 

1. 本公司已對前受託買賣
業務員白○○予以解
雇。 

2. 已請所屬主管嚴格要求
並確 實 督導，以恪遵
法令。 

3. 經連續 10 個營業日作
成隨案查核報告未發現
異常，並將改善完成情
形轉證交所備查。 

2 

111.06.08 
臺 證 輔 字 第
1110501576 號 

違反證交所營業細則第
18條第2項及第75條第4
款、證券經紀商契約受
託準則第8條第3款及證
券商負責人與業務人員
管理條例第18條第2項第
11款等規定，以及證券
商內部控制制度標準規
範CA-11210受託買賣及
成交作業 (四十二 )所揭
「公司負責人、各級業
務人員及其他員工於接
受客戶委託買賣有價證
券或從事證券業務時，
不得違反『證券商負責人
與業務人員管理規則』第
18條規定（按第18條第 2
項第11款）。」之「法令
遵循義務」與CC-21100
新興科技應用(三)、(2)
所揭「員工自攜行動裝置
管理辦理，應含以下項
目 :…B. 應與持有人簽
署…使用協議…。」 

台中分公司前
受託買賣業務
員蔡○○暫停
執行職務 4個月

1. 代理他人委託買賣有
價證券。 

2. 全權決定買賣價格之
委託買賣。 

3. 代客保管銀行存摺。 
4. 攜帶筆電至營業處所

未依規定程序辦理。 

1. 本公司經內部專案查核
發現蔡○○之違失，經
奬懲委員會於 3 月 18日
決議對蔡○○懲予小過
乙次，停止執行職務一
個月(4/1~4/30)，本 公
司遂於 4 月 1 日註銷蔡
○○之登記，蔡○○亦
向公司提出辭呈上班至
4 月 15 日。 

2. 已請所屬主管嚴格要求
並確 實 督導，以恪遵
法令。 

3. 經連續 10 個營業日作
成隨案查核報告未發現
異常，並將改善完成情
形轉證交所備查。 
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編號 發文日期 違反法規 處分單位 編號 發文日期 

3 

111.7.25 
金管證券字第
11103832401
號 

證券商管理規則第2條第2
項之規定。 

公司糾正 公司於 110.7.29~8.19 受檢
查局例行檢查，發現下列
缺失事項： 
1. 辦理內部人員委託買賣

有價證券交易檢核作
業，公司交易檢核系統
未就客戶委託買賣時間
前 5 分鐘內之交易明細
進行檢視，及未依所訂
交易檢核原則辦理營業
員與其所屬前 10 大客戶
同一交易日 5 分鐘內同
方向買進或賣出相同標
的之檢核程序、 

2. 辦理受託買賣有價證券
業務，有對帳單寄送至
公司業務人員個人使用
之電郵地址，未予查證
處置之情事、 

3. 自行買賣外有價證券，
未訂定個別國家目標市
場開放操作之評估機制
及建立價格檢核程序、 

4. 辦理防制洗錢及打擊資
恐作業，與法人建立業
務關係時未確認客戶身
分措施或辨識實質受益
人，及未依公司所訂檢
查時程落實辦理高、低
風險等級客戶風險評估
作業等情事。

本公司於收到檢查報告
已陸續續報改善完成情
形，其中有關洗錢之評
估預定 111 年 12 月底前
完成將再報會裡進行結
案。 

4 

111.11.22 
金管證券字第
11103851661
號 

證券商負責人與業務人員
管理規則第18條第1項及
第2項第3、10、11、13款
之規定及證券商管理規則
第37條第4、5、17、18款
之規定。 

公司糾正 1. 台南分公司於 110 年 10
月 28 日受證交所專案書
面審查，發現前業務人
員白ＯＯ有違反誠實信
用原則、未依客戶莊Ｏ
Ｏ委託事項及條件執行
有價證券買賣、有隱瞞
或詐欺致客戶莊ＯＯ誤
信之行為、挪用客戶莊
君款項、代客戶莊君保
管存摺及受理客戶吳Ｏ
Ｏ對買賣有價證券之全
權委託等情事。 

分公司經理人胡ＯＯ未能
適時瞭解白ＯＯ個人有債
務不佳之狀況且與客戶私
下有異常往來關係，核有
業務敏感度不足及督導不
周之責。 

1. 本公司前已對前受託
買賣業務員白○○予
以解雇在案。 

2. 對於分公司經理人記
予小過乙次外，並經第
十五屆第二十五次董
事會決議對胡ＯＯ調
降薪資本俸 10%，為
期 3 個月以示懲戒。



2. 防制洗錢及打擊資恐內部控制制度內控聲明書：

 防制洗錢及打擊資恐內部控制制度聲明書  

謹代表宏遠證券股份有限公司聲明本公司於111年1月1日至111年12月31日確實遵循防制

洗錢及打擊資恐相關法令，建立內部控制制度，實施風險管理，並由超然獨立之稽核部門執

行查核，定期陳報董事會及審計委員會。經審慎評估，本年度各單位防制洗錢及打擊資恐內

部控制及法規遵循情形，除後附「防制洗錢及打擊資恐內部控制制度應加強事項及改善計畫

」所列事項外，均能確實有效執行。 

  此致 

金融監督管理委員會 

聲明人   

  董事長 :
         （簽章） 

    總經理 :          （簽章） 

    稽核主管 :
       （簽章） 

    防制洗錢及打擊資恐專責主管 :    （簽章） 

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 9 日

3. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 
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(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處

罰內容、主要缺失與改善情形：無。 
編號 發文日期 違反 

法規 
處分單位 
、等級 缺失內容 追蹤改善情形 

－ － － － － － 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
1. 股東會重要決議 

日  期 內                                        容 

111.05.27 
股東常會 

1、承認本公司 110 年度營業報告書及財務報表案。 
2、承認本公司 110 年度盈餘分派案。 

2. 董事會重要決議 

日  期 內   容 

證交法
§14-3 或
§14-5 所
列事項

獨立董 
事意見 
及公司 
對意見 
之處理 

董事會或審計委員會 
之處理結果 

111.01.20 

1、本公司 111 年度預算編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司向台灣銀行申請授信續約、向凱基商業銀行(股)公

司申請發行免保證商業本票額度案。
－ 無 董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司「公平待客原則政策」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、擬定本公司 111 年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、修正本公司 110 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司「企業社會責任實務守則」、「公司治理實務
守則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、修正本公司「組織圖」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、擬續聘任游象成先生擔任本公司顧問案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、110 年下半年度團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、110 年度員工酬勞發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

11、董事長報酬案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

12、本公司新設策略長職務案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.03.03 

1、本公司向國際票券金融(股)公司申請授信續約案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司向上海商業儲蓄銀行、京城商業銀行申請授信續約

案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司 110 年度合併暨個體財務報告及營業報告書案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

4、本公司 111 年會計師委任及服務報酬案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

5、擬具本公司 110 年度「內部控制制度聲明書」暨「防制洗
錢及打擊資恐內部控制制度聲明書」案。

v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司 110 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

7、110 年度董事酬勞分派案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、訂定 111 年股東常會召開時間及議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、經紀業務處十職等副總經理任用案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
10、111 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管

及分公司經理人晉升調薪案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.04.14 

1、修正本公司「防制洗錢及打擊資恐注意事項」之附件案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正本公司「不限用途款項借貸業務操作準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
3、本公司擬與中國信託商業銀行香港分行簽訂外國債券保管

銀行服務及開立本公司保管銀行現金交割帳戶案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正本公司 110 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過； 
董事會經出席董事決議通過

5、本公司向華南商業銀行申請授信額度續約案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
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證交法
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6、本公司向元大商業銀行申請授信額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、本公司向中華票券金融(股)公司申請承銷發行免保證商業
本票額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、修正本公司「取得或處分資產處理程序」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

9、本公司 110 年度盈餘分派暨現金股利、股票股利分派案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、擬辦理私募現金增資普通股案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

11、盈餘轉增資發行新股案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

12、修正本公司「子公司監理規則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

13、修正本公司「公司章程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

14、修正本公司「股東會議事規則」、「公司治理實務守則」
案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

15、訂定 111年股東常會召開時間、召開方式及新增議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.05.05 

1、本公司 111 年第 1 季合併財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

2、本公司 111 年度整體風險胃納限額調整案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司 111 年度「股務單位內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

4、本公司擬擴增營業處所場地案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、本公司民生分公司遷址案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、分公司經理人異動案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.06.30 

1、本公司向凱基商業銀行申請授信及發行免保證商業本票額
度、金融商品交易額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司向國泰世華商業銀行申請授信及金融交易額度續約
案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司盈餘轉增資發行新股暨現金股利發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正經紀業務處「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、委任常年法律顧問案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司「公平待客原則政策」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、廢止本公司「分公司自行查核作業規範」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.08.04 

1、審查本公司 111 年下半年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司向臺灣新光商業銀行、兆豐國際商業銀行申請授信

額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司向台新國際商業銀行申請一般授信綜合額度及衍生
性商品額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司 111 年第 2 季合併暨個體財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

5、本公司 111 年度預算修正編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司「防制洗錢及打擊資恐注意事項」附件案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、修正本公司 110 年度暨 111 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

8、本公司「董事及重要職員責任保險」續保案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、111 年上半年度團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.09.29 

1、修正本公司「公平待客原則策略」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正本公司 111 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司「財富管理業務作業程序」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、制定本公司「資本市場處興櫃股票交易作業準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、修正本公司「董事會議事規則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、設置「永續發展委員會」暨修正本公司「組織圖」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
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7、因應「宏遠證券員工持股會章程」修正，公司辦理員工持
股信託時，公司提撥獎勵金增加及由公司負擔信託管理費
案。 

－ 無 董事會經出席董事決議通過

8、本公司顧問續聘案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.11.03 

1、本公司 111 年第 3 季合併財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

2、本公司 111 年度會計師獨立性評估案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司「風險管理政策指導準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正本公司「內部重大資訊處理作業程序」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、修正本公司「董事會績效評估準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

111.12.22 

1、本公司向大慶票券金融(股)公司及台新國際商業銀行(股)公
司申請發行商業本票額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正本公司「會計制度」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司「公平待客原則政策」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、廢止本公司「網際網路下單服務品質準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、本公司台南分公司經理人議處案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司 111 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

7、訂定本公司 112 年度證券暨期貨內部稽核作業查核計畫
案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、本公司 112 年推動永續發展與 ESG 事項計畫案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

112.01.12 

1、本公司 112 年度預算編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司向凱基商業銀行(股)公司申請發行免保證商業本票

額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、擬定本公司 112 年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正本公司「風險控管總則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、修正本公司 111 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司 111 年度「股務單位內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

7、111 年下半年度團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

112.02.23 

1、本公司辦理包銷碩天科技(股)公司發行國內第二次無擔保
轉換公司債案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司擬增加期貨自營指撥營運資金案 － 無 董事會經出席董事決議通過
3、本公司向中華票券金融(股)公司申請發行免保證商業本票

額度案 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司 111 年度合併暨個體財務報告及營業報告書案 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

5、本公司 111 年度盈餘分派案 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、本公司 112 年度會計師獨立性評估案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

7、本公司 112 年會計師委任及服務報酬案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

8、制定本公司「關係人相互間財務業務作業準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
9、修正本公司「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」

及制定「併購資訊揭露自律規範」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、擬續聘任游象成先生擔任本公司顧問案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

112.03.09 

1、本公司向台灣銀行申請授信續約案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司 111 年股東常會通過辦理私募現金增資普通股案，

擬於屆期前不繼續辦理。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

3、擬辦理私募現金增資普通股案。 v 無 經審計委員會審議通過；
董事會經出席董事決議通過

4、擬具本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」暨「防制洗
錢及打擊資恐內部控制制度聲明書」案。 v 無 經審計委員會審議通過；

董事會經出席董事決議通過
5、修正本公司「公司章程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、訂定 112 年股東常會召開時間及議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
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7、112 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管
及分公司經理人調薪案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

112.04.13 

1、本公司向華南商業銀行申請授信續約案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、本公司向上海商業儲蓄銀行、京城商業銀行申請授信續約

案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司擬辦理私募現金增資普通股案增訂說明事項。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

4、本公司擬增加轉投資臺灣證券交易所(股)公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、本公司擬新增辦理「定期定額買賣有價證券業務」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司 112 年度「股務單位內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

7、本公司擬設立子公司宏遠私募股權股份有限公司暨擔任創
業投資事業、私募股權基金之普通合夥人案。

－ 無 董事會經出席董事決議通過

8、全面改選董事暨董事會自行提名第十六屆董事、獨立董事
候選人名單案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、本公司 112 年股東常會新增議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、本公司第十六屆董事報酬、酬勞及車馬費案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

11、本公司下屆功能性委員會委員報酬、車馬費案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

112.05.04 

1、本公司向國際票券金融(股)公司申請授信續約案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司 112 年第 1 季合併財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

3、本公司期貨自營業務經理人任用案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

 
3. 111 年度股東常會決議事項及執行檢討 

序號 案               由 執    行    情    形 
報告事項 

1 本公司 110 年度營業報告。 股東會報告後結案。 

2 審計委員會審查 110 年度決算表冊報告。 股東會報告後結案。 

3 110 年度員工酬勞及董事酬勞報告。 股東會報告後結案。 

4 本公司 110 年度盈餘分派現金股利情形報告。 股東會報告後結案。 
承認事項 

1 本公司 110 年度營業報告書及財務報表案。 照案執行。 

2 本公司 110 年度盈餘分派案。 於 111 年 8 月 31 日發放。(每股分配現
金股利 1.8 元及股票股利 0.6 元) 

討論事項 

1 盈餘轉增資發行新股案。 增資後實收資本額為 3,512,515,950 元
。 

2 擬辦理私募現金增資普通股案。 經 112 年 3 月 9 日第十五屆第二十八次
董事會決議於屆期前不繼續辦理。 

3 修正本公司「公司章程」案。 已依修正後之公司章程運作。 
4 修正本公司「股東會議事規則」案。 已依修正後之股東會議事規則運作。 

5 修正本公司「取得或處分資產處理程序」案。 已依修正後之取得或處分資產處理程
序運作。 

其他議案及臨時動議：無。 
最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核

主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 無。 
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四、 簽證會計師公費資訊 
單位：新台幣千元 

會計師事務所名稱 會計師 
姓名 

會計師 
查核期間 

審計 
公費 

非 審 計
公 費 合計 備 註 

安永聯合 
會計師事務所 

黃建澤 111.01.01~ 
111.12.31 2,315 679 2,994 

非審計公費包括稅

務簽證、無償配發

新股覆核報告及財

報打字影印等費用
馬君廷 

請具體敘明非審計公費服務內容：(例如稅務簽證、確信或其他財務諮詢顧問服務) 
註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄

說明更換原因，並依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說

明其服務內容。 

有下列情事之一者，應揭露下列事項： 

(一) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之

比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容 
本公司 111 年度審計公費為 2,315 千元，非審計公費為 679 千元，非審計公費占審計

公費之比例為 29%，非審計服務內容包括稅務簽證、無償配發新股覆核報告及財報

打字影印等費用。 

(二) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因 
本公司 111 年度並無更換會計師事務所之情事，故不適用。 

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因 
本公司 111 年度未有審計公費較前一年度減少達百分之十以上之情事，故不適用。 

五、 更換會計師資訊 
本公司 111 年度配合安永聯合會計師事務所內部業務調整，原簽證會計師黃建澤、

張正道會計師變更為黃建澤、馬君廷會計師。 
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(一)關於前任會計師 
更 換 日 期民國111年3月3日
更 換 原 因 及 說 明配合安永聯合會計師事務所內部業務調整

說明係委任人或會計師終止或不
接 受 委 任

當事人
情況

會計師 委任人 
主動終止委任 不適用 不適用
不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最近兩年內簽發無保留意見以外之
查 核 報 告 書 意 見 及 原 因

無 

與 發 行 人 有 無 不 同 意 見
有 

會計原則或實務 
財務報告之揭露 
查核範圍或步驟 
其  他 

無 V
說明

其 他 揭 露 事 項
(公開發行公司年報應行記載事
項準則第十條第六款第一目之四
至第一目之七應加以揭露者 )

無 

(二)關於繼任會計師 
事 務 所 名 稱 安永聯合會計師事務所 
會 計 師 姓 名 黃建澤、馬君廷 
委 任 之 日 期 民國111年4月8日 
委 任 前 就 特 定 交 易 之
會計處理方法或會計政策及對財
務 報 告 可 能 簽 發 之
意 見 諮 詢 事 項 及 結 果

不 適 用 

繼任會計師對前任會計師不同意
見 事 項 之 書 面 意 見

不 適 用 

六、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。 

七、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 
(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 

職  稱 姓  名 

111 年度 當年度截至 4 月 2 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

董事長 姜克勤 (3,059,101) (2,950,000) － － 
董事 承達投資顧問(股)公司 1,990,200 (2,000,000) － － 
董事 李家弘 3,000 － － － 
董事 李俊德 － － － － 
獨立董事 蕭珍琪 － － － － 
獨立董事 陳育仁 － － － － 



 

- 73 - 

職  稱 姓  名 

111 年度 當年度截至 4 月 2 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

獨立董事 廖哲瑛 － － － － 
董事兼總經理 林禎民 122,265 － － － 
稽核室 
副總經理 黃志堅 (14,262) － － － 
稽核室 
協理 吳蕙文 － － － －

風險管理室 
副總經理 陳淑娟 780 － － － 
法令遵循室 
資深副總經理 陳立雲 12,500 － － － 
總經理室 
副總經理 江韶真 10,362 － － － 
總經理室 
資深協理 陳國清 － － － － 
總經理室 
協理 姜遠誠 23,829 － － － 
財務處 
副總經理 謝佩蓉 78,116 － － － 
財務處 
協理 陸孟瑋 － － － － 
數位金融處 
副總經理 朱良成 － － － － 
數位金融處 
協理 黃桂菁 － － － － 
數位金融處 
協理 林淑敏 － － － － 
營運服務處 
資深協理 姜峰國 47 － － － 
營運服務處 
協理 賴美宏 (17,062) － － － 
營運服務處 
協理 蘇珠慧 － － － － 
投資交易處 
資深副總經理 林秀鴻 1,656 － － － 
投資交易處 
副總經理 蔡宗翰 617 － － － 
資本市場處 
資深副總經理 張煥昌 249,107 － － － 
資本市場處 
副總經理 黃凌熹 － － － － 
資本市場處 
副總經理 任志松 － － － － 
資本市場處 
資深協理 張文婷 82 － － － 
資本市場處 
資深協理 劉淑芬 (9,400) － － － 
資本市場處 
資深協理 吳儲仰 － － － － 
資本市場處 
資深協理 邱建偉 － － － － 
資本市場處 
資深協理 陳昭惠 (66,943) － － － 
資本市場處 
資深協理 林香琪 － － － － 
資本市場處 
資深協理 王雪燕 － － 127,524 － 
資本市場處 
協理 黃琬婷 － － － － 
資本市場處 
協理 張惠雯 － － － － 
資本市場處 
協理 余兆鈞 － － － － 
資本市場處 
協理 王雅珊 － － － － 
資本市場處 
協理 趙桂雯 56,205 － － － 
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職  稱 姓  名 

111 年度 當年度截至 4 月 2 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

經紀業務處 
執行副總經理 廖宏彬 7,920 － － － 
經紀業務處 
資深副總經理 陳瑤娟 － － － － 
經紀業務處 
副總經理 楊永吉 － － － － 
經紀業務處 
副總經理 林嘉怡 280,000 － － － 
經紀業務處 
協理 楊鎮瑀 (70,332) － － － 
經紀業務處 
協理 詹定成 － － － － 
經紀業務處 
協理 李美茜 － － － － 
經紀業務處 
協理 張序輔 55 － － － 
經紀業務處 
協理 陳秋帆 － － － － 
經紀業務處 
協理 李志中 25,646 － － － 
經紀業務處 
協理 陳宏爵 － － － － 
經紀業務處 
協理 胡正雄 － － － － 
經紀業務處 
協理 蔡明哲 － － － － 
經紀業務處 
協理 李佩珊 － － － － 
經紀業務處 
協理 游惠鈞 － － － － 
經紀業務處 
協理 黃俊翰 － － － － 
經紀業務處 
協理 蘇少荻 － － － － 
經紀業務處 
協理 張金龍 － － － － 
經紀業務處 
協理 林大業 － － － － 
經紀業務處 
經理 孫御峰 － － － － 

(二) 股權移轉資訊：無股權移轉之相對人為關係人之情事。 

(三) 股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情事。 
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係之資訊 
112 年 4 月 2 日 

姓名（註 1） 
本人 

持有股份 
配偶、未成年
子女持有股份 

利用他人名義合
計持有股份 

前十大股東相互間具有
關係人或為配偶、二親
等以內之親屬關係者，
其名稱或姓名及關係。
（註 3） 

備
註

股數 持股
比率 股數 持股

比率 股數 持股
比率

名稱 
(或姓名) 關係  

承達投資顧問股
份有限公司 
代表人：姜克勤 

35,160,200 10.01% 0 - 0 - 無 無 -

0 - 183,072 0.05% 800,000 0.23% 無 無 -

三商福寶股份有
限公司 
 
代表人：王顯昌 
 

21,503,160 6.12% 0 - 0 - 三商美邦人壽
保險(股)公司 

同一母公
司 -

0 - 0 - 0 - 無 無 -

三商美邦人壽保
險股份有限公司 
 
代表人：翁肇喜 

7,510,100 2.14% 0 - 0 - 三商福寶 (股 )
公司 

同一母公
司 -

0 - 0 - 0 - 無 無 -

曾世謙 7,386,060 2.10% 0 - 0 - 無 無 -

中國信託商銀受
託宏遠證券股份
有限公司員工專
戶 
代表人：林禎民 

6,334,797 1.80% 0 - 0 - 無 無 -

310,016 0.09% 0 - 0 - 無 無 -

林榮章 2,314,700 0.66% 0 - 0 - 無 無 -

賴蔡金桂  2,269,490 0.65% 0 - 0 - 無 無 -
花旗託管ＤＦＡ
新興市場核心證
券投資專戶  

2,045,560 0.58% 0 - 0 - 無 無 -

吳麗華 1,925,680 0.55% 0 - 0 - 無 無 -

高津食品股份有
限公司 
代表人：李晏彰 

 1,713,305 0.49% 0 - 0 - 無 無 -

0 - 0 - 0 - 無 無 -

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 
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九、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 
111 年 12 月 31 日 

轉 投 資 事 業 

本公司投資 
董事、監察人、經理
人及直接或間接控制
事業之投資 

綜 合 投 資 

股  數 
(股) 

持 股  
比 例
(%) 

股  數 
(股) 

持 股
比 例

(%) 

股  數 
(股) 

持 股
比 例

(%) 

宏遠證券投資顧問股份有限公司 12,000,000 100.00 0 0 12,000,000 100.00

宏遠證創業投資股份有限公司 60,000,000 100.00 0 0 60,000,000 100.00

宏遠創業投資管理顧問股份有限公司 2,000,000 100.00 0 0 2,000,000 100.00

註：係公司採用權益法之長期投資。 
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肆、 募資情形 
一、 資本及股份應記載事項 

(一) 股本來源 
1. 股本形成經過 

112 年 5 月 11 日；單位：仟股/新台幣仟元 

年  月  發行
價格  

核定股本  實收股本  備註  
股  數  金  額  股  數 金  額  股本來源  以現金以外之財產

抵充股款者 其他

50.12 10 99 990 99 990 公司設立 － － 
54.03 10 600 6,000 600 6,000 現金增資5,010仟元 － － 
56.02 10 120 1,200 120 1,200 減資4,800仟元 － － 
60.08 10 200 2,000 200 2,000 現金增資800仟元 － － 
62.02 10 500 5,000 500 5,000 現金增資3,000仟元 － － 

66.06 10 1,000 10,000 1,000 10,000 現金增資2,365仟元 
盈餘轉增資2,635仟元 － － 

70.09 10 5,000 50,000 2,290 22,900 現金增資12,900仟元 － － 

75.09 10 5,000 50,000 4,580 45,800 盈餘轉增資2,290仟元 
資本公積轉增資20,610仟元 － － 

76.05 10 10,000 100,000 7,328 73,280 盈餘轉增資27,480仟元 － － 
78.04 10 40,000 400,000 25,300 253,000 現金增資179,720仟元 － 註1
78.11 10 135,000 1,350,000 105,000 1,050,000 現金增資797,000仟元 － 註2
80.08 10 135,000 1,350,000 110,250 1,102,500 資本公積轉增資52,500仟元 － 註3
81.08 10 135,000 1,350,000 121,275 1,212,750 盈餘轉增資110,250仟元 － 註4
83.08 10 135,828 1,358,280 135,828 1,358,280 盈餘轉增資145,530仟元 － 註5
83.11 10 250,000 2,500,000 176,000 1,760,000 現金增資401,720仟元 － 註6
84.06 10 250,000 2,500,000 207,680 2,076,800 現金增資316,800仟元 － 註7
85.10 10 300,000 3,000,000 262,500 2,625,000 現金增資548,200仟元 － 註8

86.10 10 600,000 6,000,000 450,000 4,500,000
資本公積轉增資78,750仟元
盈餘轉增資347,250仟元 
現金增資1,449,000仟元

－ 註9

87.06 10 600,000 6,000,000 540,000 5,400,000 資本公積轉增資135,000仟元 
盈餘轉增資765,000仟元

－ 註10

94.07 10 600,000 6,000,000 324,000 3,240,000 減資2,160,000仟元 － 註11
94.07 10 600,000 6,000,000 359,700 3,597,000 現金增資357,000仟元 (註15) － 註12
94.08 10 600,000 6,000,000 400,785 4,007,850 現金增資410,850仟元 (註15) － 註13
94.09 10 600,000 6,000,000 430,000 4,300,000 現金增資292,150仟元 (註15) － 註14
97.04 10 600,000 6,000,000 429,900 4,299,000 減資1,000仟元 － 註16
99.04 10 600,000 6,000,000 456,839 4,568,388 合併增資269,388仟元 (註17) － 註17
102.07 10 600,000 6,000,000 444,839 4,448,388 減資120,000仟元 － 註18
103.01 10 600,000 6,000,000 426,839 4,268,388 減資180,000仟元 － 註19
105.04 10 600,000 6,000,000 414,881 4,148,808 減資119,580仟元 － 註20
105.08 10 600,000 6,000,000 405,001 4,050,008 減資  98,800仟元 － 註21
106.01 10 600,000 6,000,000 387,001 3,870,008 減資180,000仟元 － 註22
106.03 10 600,000 6,000,000 380,001 3,800,008 減資70,000仟元 － 註23
106.08 10 600,000 6,000,000 370,001 3,700,008 減資100,000仟元 － 註24
106.11 10 600,000 6,000,000 368,233 3,682,328 減資17,680仟元 － 註25
107.12 10 600,000 6,000,000 362,501 3,625,008 減資57,320仟元 － 註26
108.03 10 600,000 6,000,000 358,001 3,580,008 減資45,000仟元 － 註27
108.07 10 600,000 6,000,000 355,001 3,550,008 減資30,000仟元 － 註28
108.11 10 600,000 6,000,000 350,501 3,505,008 減資45,000仟元 － 註29
109.03 10 600,000 6,000,000 347,001 3,470,008 減資35,000仟元 － 註30
109.04 10 600,000 6,000,000 338,201 3,382,008 減資88,000仟元 － 註31
109.07 10 600,000 6,000,000 332,501 3,325,008 減資57,000仟元 － 註32
109.10 10 600,000 6,000,000 330,817 3,308,168 減資16,840仟元 － 註33
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年  月  發行
價格  

核定股本  實收股本  備註  

股  數  金  額  股  數 金  額  股本來源  以現金以外之財產
抵充股款者

其他

110.12 10 600,000 6,000,000 331,369 3,313,694 公司債轉換552,655股(註34) － 註34
111.08 10 600,000 6,000,000 351,252 3,512,516 盈餘轉增資198,822仟元  註35

註 1：證管會 78.04.19(78)台財證(一)第 00834 號函核准。 
註 2：證管會 78.11.22(78)台財證(一)第 29486 號函核准。 
註 3：證管會 80.08.20(80)台財證(二)第 21274 號函核准。 
註 4：證管會 81.08.11(81)台財證(二)第 60928 號函核准。 
註 5：證管會 83.08.11(83)台財證(一)第 34190 號函核准。 
註 6：證管會 83.11.25(83)台財證(二)第 46207 號函核准。 
註 7：證管會 84.06.21(84)台財證(二)第 36293 號函核准。 
註 8：證管會 85.10.07(85)台財證(二)第 58366 號函核准。 
註 9：證期會 86.10.09(86)台財證(二)第 71501 號函核准。 
註 10：證期會 87.06.01(87)台財證(二)第 47380 號函核准。 
註 11：金管會 94.07.26(94)金管證(二)字第 0940130809 號函核准。 
註 12：經濟部 94.08.08 經授商第 09401152510 號函。 
註 13：經濟部 94.09.15 經授商第 09401181740 號函。 
註 14：經濟部 94.10.06 經授商第 09401196090 號函。 
註 15：係以私募方式募集，發行價格為新台幣 7 元，並經金管會 98.10.21 金管證券字第 0980055273 號函補辦公開

發行申報生效，並於 98 年 11 月 9 日換發。 
註 16：96 年 12 月至 97 年 2 月購入庫藏股 100 仟股，97 年 4 月庫藏股辦理減資完成。 
註 17：合併豐銀證券(股)公司增資發行普通股 26,938,775 股，98.12.09 金管證券字第 0980064331 號函申報生效。 
註 18：經濟部 102.07.12 經授商字第 10201135540 號函核准。 
註 19：經濟部 103.01.10 經授商字第 10301005160 號函核准。 
註 20：經濟部 105.04.13 經授商字第 10501071250 號函核准。 
註 21：經濟部 105.08.17 經授商字第 10501201510 號函核准。 
註 22：經濟部 106.01.10 經授商字第 10601002770 號函核准。 
註 23 : 經濟部 106.03.27 經授商字第 10601039930 號函核准。 
註 24 : 經濟部 106.08.16 經授商字第 10601115860 號函核准。 
註 25 : 經濟部 106.11.20 經授商字第 10601157860 號函核准。 
註 26 : 經濟部 107.12.22 經授商字第 10701157310 號函核准。 
註 27 : 經濟部 108.03.25 經授商字第 10801030230 號函核准。 
註 28：經濟部 108.07.08 經授商字第 10801080340 號函核准。 
註 29：經濟部 108.11.11 經授商字第 10801161310 號函核准。 
註 30：經濟部 109.03.09 經授商字第 10901031140 號函核准。 
註 31：經濟部 109.04.23 經授商字第 10901064860 號函核准。 
註 32：經濟部 109.07.27 經授商字第 10901132830 號函核准。 
註 33：經濟部 109.10.20 經授商字第 10901198320 號函核准。 
註 34：經濟部 110.12.10 經授商字第 11001228310 號函核准。 
註 35：經濟部 111.08.16 經授商字第 11101152550 號函核准。 

 

2. 股份種類 
112 年 4 月 2 日；單位：仟股 

股  份  種  類 
核    定    股    本 

備 註
流通在外股份 未 發 行 股 份 合   計 

記名式 普通股 351,252 248,748 600,000  

3. 經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，另應揭露核准金額、預定發行及已發行有價

證券之相關資訊：不適用。 

(二) 股東結構 

112 年 4 月 2 日 
  股東結構 

數量 
政 府 
機 構 金 融 機 構 其 他 法 人 個   人 外 國 機 構

及 外 人 合       計 

人       數 - 2 191 65,578 60 65,831

持 有 股 數 - 7,533,100 72,737,344 261,887,157 9,093,994 351,251,595

持 股 比 例 - 2.14% 20.71% 74.56% 2.59% 100.0%

註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可

辦法第 3 條所規定之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。 
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(三) 股權分散情形 

112 年 4 月 2 日 
持   股   分   級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例 
    1 至     999 37,086 2,850,173 0.81% 

    1,000 至    5,000 19,477 36,667,978 10.44% 
    5,001 至   10,000 4,067 27,039,939 7.70% 
   10,001 至   15,000 2,121 24,418,632 6.95% 
   15,001 至   20,000 659 11,379,879 3.24% 
   20,001 至   30,000 941 22,123,104 6.30% 
   30,001 至   40,000 453 15,370,085 4.38% 
   40,001 至   50,000 222 9,862,966 2.81% 
   50,001 至  100,000 449 30,589,395 8.71% 
  100,001 至  200,000 218 28,776,728 8.19% 
  200,001 至  400,000 81 22,157,888 6.31% 
  400,001 至  600,000 25 12,134,656 3.45% 
  600,001 至  800,000 12 8,383,708 2.39% 
  800,001 至 1,000,000 5 4,396,488 1.25% 
  1,000,001 以上自行視 
實際情況分級 

15 95,099,976 27.07% 

  合              計  65,831 351,251,595 100.00% 

(四) 主要股東名單 

  112 年 4 月 2 日 

股 份    
主要 
股東名稱 

 
持有股數 

 

 
持股比例 

 

承達投資顧問股份有限公司 35,160,200 10.01% 

三商福寶股份有限公司 21,503,160 6.12% 

三商美邦人壽保險股份有限公司 7,510,100 2.14% 

曾世謙 7,386,060 2.10% 

中國信託商銀受託宏遠證券股份有限公司員工專戶 6,334,797 1.80% 

林榮章 2,314,700 0.66% 

賴蔡金桂 2,269,490 0.65% 

花旗託管ＤＦＡ新興市場核心證券投資專戶 2,045,560 0.58% 

吳麗華 1,925,680 0.55% 

高津食品股份有限公司 1,713,305 0.49% 
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(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利資料 

單位：仟股；元 
年 度

項 目 110 年度 111 年度 112 年截至 
3 月 31 日(註 2)

每股 
市價 
(註 3) 

最高 29.05 19.30 10.35 
最低 11.00 8.64 8.49 
平均 20.95 14.03 9.57 

每股淨值 
(註 4) 

分配前 16.08 12.91 13.05 
分配後 13.47 12.91 (註 1) 

每股 
盈餘 

加權平均股數(仟股) 330,817 351,252 351,252 

每股盈餘(註 5) 追溯調整前 3.74 
追溯調整後 3.53 (0.63) 0.14 

每股 
股利 

 

現金股利 1.8  - (註 1) 
無償 
配股 

盈餘配股 0.6 (註 1) (註 1) 
資本公積配股 - (註 1) (註 1) 

累積未付股利(註 6) - - (註 1) 
投資 
報酬 
分析 

本益比(註 7) 5.59 N/A (註 2) 
本利比(註 8) 11.64 N/A (註 1) 

現金股利殖利率(%)(註 9) 8.59 N/A (註 1) 
註 1：股利分配尚未經股東會決議。 
註 2：112 年截至 3 月 31 日每股淨值及每股盈餘係經會計師核閱。 
註 3：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 4：依年底已發行之流通在外股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 5：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 6：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止

累積未付之股利。  
註 7：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。  
註 8：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。  
註 9：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

(六) 公司股利政策及執行狀況 

1. 公司章程所訂股利政策 
本公司年度如有獲利，應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董

事外，應提撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五。但公司尚有

累計虧損時，應預先保留彌補數額。前項獲利狀況，係指稅前利益扣除分派員工酬

勞及董事酬勞前之利益。員工酬勞得以現金或股票發放之，其發放對象得包含符合

董事會所訂條件之從屬公司員工；董事酬勞僅得以現金為之。 

本公司年度總決算如有本期稅後淨利，於依法繳納一切稅捐及彌補以前年度虧損

外，應先提列百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，

不在此限；並依法令規定提列特別盈餘公積，其餘額除得應業務需要酌予保留外，

由董事會視公司營運狀況擬具分配案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議

分配股東紅利。 

本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以上董事之出

席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利之全部或一部，以發放現金之

方式為之，並報告股東會。 
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本公司得考量未來營運規模成長及業務多元化發展趨勢，就當年度可供分配盈餘總

數提撥不低於百分之五十分派股東紅利，惟累積可供分配盈餘總數低於實收股本之

百分之十時，得不予分配。股利分派以股票股利不高於百分之五十、現金股利不低

於百分之五十為原則，但公司得視業務發展及營運資金之需求，酌予調整股利比例

及可供分配盈餘比例。 

2. 本次股東會擬議股利分配之情形： 
本公司 111 年產生稅後淨損，加計期初未分配盈餘與確定福利計畫再衡量數後之可

供分配盈餘數額為新台幣 25,276,479 元，考量公司未來營運發展規劃及資金運用情

形，為保留充裕之資金以作為業務擴展所需，經 112 年 2 月 23 日董事會決議，111
年度擬不分配盈餘，並將提請股東常會決議。 

3. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明： 
截至年報刊印日為止，本公司並未預期股利政策將發生重大變動。 

(七) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 

本公司並未編製並公告民國 112 年財務預測，故不適用。 

(八) 員工、董事及監察人酬勞 

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 
公司年度如有獲利，應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董事

外，應提撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五。但公司尚有累計

虧損時，應預先保留彌補數額。前項獲利狀況，係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董

事酬勞前之利益。 
2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
依公司章程規定應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董事外，提

撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五；111 年度營運狀況為虧損，

故未估列員工酬勞及董事酬勞。 
3. 董事會通過分派酬勞情形： 
(1) 以現金或股票分配之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列金

額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形 
本公司 111 年度營運狀況為虧損無發放員工酬勞及董事酬勞，故不適用。 

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞合計

數之比例 
本公司 111 年度無擬議以股票分派之員工酬勞，故不適用。 

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 
本公司於 111 年度以現金發放 110 年度員工酬勞及董事酬勞分別為 30,000 千元及

41,000 千元，其與 110 年度財務報告以費用列帳之金額並無重大差異。 

(九) 公司買回本公司股份情形 

1. 公司買回本公司股份情形(已執行完畢者)：無。 
112 年 5 月 11 日 

買回期次  
買回目的  
買回期間  
買回區間價格  
已買回股份種類及數量  
已買回股份金額  
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已買回數量占預定買回數量之比率(%)  
已辦理銷除及轉讓之股份數量  
累積持有本公司股份數量  
累積持有本公司股份數量占已發行股份總數比率（%）  

 
2. 公司買回本公司股份情形(尚在執行中者)：無。 

112 年 5 月 11 日 
買回期次 第 次（期） 
買回目的 － 
買回股份之種類 － 
買回股份之總金額上限 － 
預定買回之期間 － 
預定買回股份數量 － 
買回之區間價格 － 
已買回股份種類及數量 － 
已買回股份金額 － 
已買回數量占預定買回數量之比率(%) － 

二、 公司債（含海外公司債）辦理情形： 
(一)截至年報刊印日止，本公司辦理之公司債如下： 

公司債種類 國內第一次無擔保轉換公司債 
發行日期 110 年 6 月 11 日 

面額 每張面額新台幣 100,000 元，總面額新台幣

700,000,000 元 
發行價格 依面額之 117.8%發行 
發行總金額 新台幣 824,581,730 元 
利率 票面年利率 0% 
期限 5 年期，到期日 115 年 6 月 11 日 
保證機構 無 
受託機構 凱基商業銀行股份有限公司 
承銷機構 凱基證券股份有限公司 
簽證律師 不適用 
簽證會計師 不適用 
償還方法 除本債券之持有人依發行及轉換辦法第十條轉換為本

公司普通股，或依第十九條行使賣回權，及本公司依

第十八條提前贖回者，或本公司由證券商營業處所買

回註銷者外，本公司於本債券到期日後五個營業日內

依債券面額以現金一次償還。 
未償還本金 新台幣 614,700,000 整 
贖回或提前清償之條款 請參閱本轉換公司債之發行及轉換辦法 
限制條款 無 
信用評等機構名稱、評等日期、公司債

評等結果 無 

附其他

權利 

截至年報刊印日止已轉換(交
換或認股)普通股、海外存託

憑證或其他有價證券之金額 

新台幣 10,600,000 元 

發行及轉換(交換或認股)辦法 依本公司「國內第一次無擔保轉換公司債發行及轉換

辦法」辦理。 
發行及轉換、交換或認股辦法、發行條 依目前轉換價格 15.54 元計算，剩餘流通在外可轉換
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公司債種類 國內第一次無擔保轉換公司債 
件對股權可能稀釋情形及對現有股東權

益影響 
公司債若全數轉換為普通股時，股本膨脹率為 11.26%
，對股東權益影響有限。 

交換標的委託保管機構名稱 不適用 
本公司買回註銷情形：截至年報刊印日止，本公司買回註銷總面額為新台幣 74,700,000 元。 
                    已買回待註銷總面額為 0 元。 

(二)轉換公司債資料 

公 司 債 種 類（註 1） 國內第一次無擔保轉換公司債 
    年   度

 項    目  111 年 當年度截至刊印日為止（註 4） 

轉債︵ 
換市註 
公價 2 
司  ︶ 

最     高 101.80 96.65 

最     低 92.70 94.15 
平     均 95.51 94.94 

轉   換   價   格 15.54 15.54 

發行（辦理）日期及發行時轉換價格 發行日期：110 年 6 月 11 日
發行時轉換價格：新台幣 19.60 元/股 

履行轉換義務方式（註 3） 發行新股
註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整。 
註 2：海外公司債如有多處交易地點者，按交易地點分別列示。 
註 3：交付已發行股份或發行新股。 
註 4：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。  

三、 特別股辦理情形：本公司目前未發行特別股。 
四、 海外存託憑證辦理情形：本公司目前未參與辦理海外存託憑證。 
五、 員工認股權憑證、限制員工權利新股辦理情形：本公司目前未發行員工認股權

憑證及限制員工權利新股。 
六、 併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 
七、 資金運用計畫執行情形： 

(一) 前各次發行有價證券之計畫內容與執行情形 

本公司 110 年度發行國內第一次無擔保轉換公司債之資金運用計畫均已如期執行完畢，

截至年報刊印日止之明細如下： 
                                                         單位：新台幣千元 

公司債名稱 發行金額 發行日 資金用途 預定資金運用進度 實際資金運用情形

宏遠證 110
年度國內第

一次無擔保

轉換公司債 

700,000,000 110.06.11
充實營運資金

/償還借款 110 年第二季 已如期於 110 年 6 月

11 日執行完畢 

(二) 前各次私募有價證券尚未完成或最近三年已完成且計劃效益尚未顯現者：無。 
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伍、 營運概況 

一、 業務內容 
(一) 業務範圍 

1. 公司所營業務之主要內容： 
(1) 在集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券  
(2) 在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券 
(3) 承銷有價證券 
(4) 有價證券股務事項之代理 
(5) 有價證券買賣之融資融券 
(6) 受託買賣外國有價證券 
(7) 辦理短期票券業務 
(8) 經營期貨經紀業務 
(9) 經營期貨自營業務 
(10) 經營期貨顧問業務 
(11) 其他經主管機關核准之業務 
 

2. 公司目前之商品(服務)項目及其營業比重： 
單位：新台幣仟元 

營業項目 
110 年度 111 年度 

營業收入 % 營業收入 % 
經紀業務 1,057,361 40.04 715,538 104.92 
承銷業務 199,732 7.56 168,507 24.71 
自營業務 1,386,698 52.50 (191,406) (28.07) 
其他(註) (2,533) (0.10) (10,673) (1.56) 
合  計 2,641,258 100.00 681,966 100.00 

註：主要為發行可轉債之選擇權評價損益、應收款項評估預期信用減損迴轉利益及兌換損益。 

3. 公司目前主要產(商)品或服務項目： 
服務項目 主要用途或功能 

總公司 
營業部 
暨其他 
分公司 

․集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券 
․有價證券買賣融資融券代理業務 
․有價證券集中保管及劃撥相關業務 
․有價證券交割及結算業務 
․股票承銷公開抽籤收件服務 
․經營期貨經紀業務 
․受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售 
․受託買賣興櫃股票 

自營部 
․在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券 
․期貨市場買賣期貨相關商品 
․善盡自營商調節市場供需、配合承銷商扮演市場創造者的角色 

期貨自營部 ․期貨自營業務 
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服務項目 主要用途或功能 

新金融商品部 
․認購(售)權證發行及推廣 
․股權性衍生性商品之研發及操作 
․研發、發行、銷售、引介交易各項新金融商品 

債券部 

․債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售 
․債券初、次級市場之交易及其相關作業 
․利率衍生性商品業務之開發及推廣 
․新台幣資金調度 
․固定收益商品理財諮詢 

資本市場處 

․發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務 
․有價證券發行、募集之顧問服務 
․公營事業民營化規劃與執行之顧問服務 
․企業財務規劃與執行之顧問服務 
․有價證券私募服務 
․營運重整及組織再造之諮詢顧問服務 
․創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理 
․辦理興櫃股票之自營交易 
․興櫃股票經紀業務之規劃與管理 

股務代理部 ․代理上市櫃及公開發行公司之相關股務事項 
․擔任股東會委託書之受託代理人等業務 

4. 計劃開發之新商品(服務)或持續強化電子交易平台： 
(1) 持續合作開發台股 AI 選股/程式策略/智能分析下單 APP 及 PC 建置，利用機器學

習和深度學習等技術，提高選股的精準度和效率。 
(2) 持續優化開發宏遠線上開戶系統，增加數位架接銀行以便交割帳戶之開立，提供

更完整的線上開戶功能。 
(3) 持續優化證券及期貨 MultiCharts 程式交易下單系統及客戶教育訓練，讓客戶自建

程式或以內建程式的策略，達到自動下單的交易速度。 
(4) 持續強化目前各電子交易平台，依客戶需求優化調整，以達客戶交易效率及滿意

度的提升。  
(5) 持續優化宏遠證券-專業有溫度的數位券商 社群 FB、IG、YOUTUBE 官網的內容

傳達，新增達人投資分享系列，提供客戶多元的理財知識。 
(6) 持續優化複委託(含美、港股、債券市場)之客用電子平台行情、交易下單及帳務功

能，提高客戶的下單效率。。 
(7) 優化宏遠證券籌碼策略贏家 APP，客戶可使用 AI 策略及籌碼來進行個人化策略選

股，並有買進、賣出的即時訊息推播，讓客戶可以不用盯盤也能下單。 
(8) 建置分戶帳交割服務，提供客戶更多交割方式的選擇，讓客戶可以不需開立銀行

帳戶，即可在宏遠證券交易下單。 
(9) 建置定期定額交易服務，提供客戶定期定額的交方式的選擇，讓小資族也能不受

資金的限制，輕鬆持續作投資。 
(10) 建置 MR 系統，此串接系統為 Multicharts 策略下單的監控及風險防護機制，為避

免各種異常與人為失誤造成意外的損失，讓使用 MC 的客戶能更簡單安全使用。 
(11) 建置 Mobile ID 身份認證系統，透過這種系統，客戶可以輕鬆地在線上完成身份認

證，避免了繁瑣的紙本流程，提高了效率和便利性。 
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(二) 產業概況 

1. 產業現況與發展 
  台灣證券市場已朝向自由化、國際化發展，加上政府積極鼓勵證券商走向大型

化，因而結合經紀、承銷或自營等不同業務之綜合證券商或複合業務券商，憑藉較佳

之市場風險因應能力及多面向之客戶服務，逐漸成為證券服務事業發展趨勢。依據金

管會證期局提供之統計資料，111 年 12 月底國內證券商總公司家數為 105 家，分公司

家數為 849 家，其中綜合證券商 36 家、經紀商兼自營商 3 家、經紀商兼承銷商 6 家

及自營商兼承銷商 16 家、經紀商 24 家、自營商 19 家及承銷商 1 家，相關數據顯示

證券業之經營型態已逐漸朝向大型綜合證券商或複合業務券商發展。另一方面，金管

會因應金融科技之發展趨勢與電子交易比重逐年提高，同意證券商營業據點之優化措

施，包含證券商之分支機構，得僅經營財富管理業務，無需設置經紀業務之相關設備，

以降低證券商營運成本；及其營業場所可分租異業，除有利於證券商招攬客戶外，更

得以增加業外收入。 
  由於證券業所面臨之競爭環境日趨激烈，其全球化程度越來越高，世界各地資產

無國界之趨勢更為顯著，企業除可選擇發行股票、公司債及票券等傳統方式募集資

金，亦可申請發行海外公司債、海外存託憑證及赴國外證券市場發行股票，以因應企

業籌資方式多樣化之需求及增加海外籌資管道，另因配合政府新南向政策，金管會推

動「輔導台商運用國內資本市場籌措資金」，促進回台上市櫃之台商企業多元化，以

活絡我國資本市場，因此市場對證券承銷商之輔導業務需求亦將隨之增加；此外，由

於金融商品持續創新、主管機關陸續開放兩岸金融業務之往來、國內金融機構整併與

異業結盟加速進行、交叉行銷及投資銀行業務漸次拓展，國內證券商之業務將呈現多

元化發展，所能提供予投資人之產品與服務亦更為專業與全面化；再者，由於國際金

融市場開放、資訊快速傳遞、投資工具多樣化，經濟趨勢之研判與投資組合之選擇將

更形複雜，投資人對專業顧問之諮詢需求與日俱增，此股需求力量亦促使證券業規模

持續擴大。展望未來，企業與投資人對證券相關資訊之需求將逐漸增加，對證券商之

服務需求亦將持續成長。 

最近五年度證券服務事業家數統計表 

年月 證券商總家數
經紀商 自營商 承銷商 

總公司 分公司

107 年 12 月 108 871 72 76 58
108 年 12 月 106 853 71 75 58
109 年 12 月 105 848 70 74 58
110 年 12 月 105 849 70 74 58
111 年 12 月 105 849 69 74 59

資料來源：金管會證期局 111 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 

(1) 交易市場 
台灣證券市場主要交易標的包括股票、受益憑證、公債及公司債等，其中又以

股票最為國人相對瞭解與熟悉之投資工具。國內股票市場依股票申請掛牌標準不同

而分為三種類別，其中，股票於臺灣證券交易所上市掛牌，稱為集中市場，由臺灣

證券交易所負責審理國內外企業之上市申請及日常監督管理作業，為台灣最重要之

股票交易場所；另為滿足未達上市標準公司之籌資需求，政府亦設立櫃檯買賣市

場，由財團法人中華民國櫃檯買賣中心負責審理國內外企業之上櫃申請及日常監督

管理作業；此外，為了提供未上市、未上櫃之公開發行公司，一個合法、安全、透

明之股票交易市場，並將未上市、未上櫃股票交易納入制度化管理，政府遂成立興
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櫃市場，其交易中心設立於推薦證券商，交易方式係由客戶直接與推薦證券商議價

或由證券經紀商轉與推薦證券商進行議價等方式進行。上述三種股票交易市場之買

賣方式及交易標的風險各有不同，提供企業與投資人多樣化選擇。 
此外，政府為積極推動金融自由化與國際化，除了既有之交易市場外，為響應

政策扶植微型創新企業發展且活絡資本市場，規劃僅具籌資功能之「創櫃板（股權

基礎之群眾募資）」，並設立「創新創業基金」（由證交所、期交所、櫃買中心、集

保公司、證基會、券商公會、投信顧公會、期貨公會、聯卡中心、聯徵中心等十大

證券金融周邊單位共同發起，再以投資方式提供資金予新創企業，已於民國 106 年

3 月 3 日啟用），以積極協助富有創意之創新企業得以順利籌措所需資金。 
另，ETF 商品在證交所多元化發展且積極與海外市場合作下，推出追蹤中國滬

深股市、日本東証指數、美國標普 500 指數及香港恒生指數之產品，商品種類亦由

傳統之市值及主題型，推展到國外、槓反及期貨型等，交投熱絡。此外，金管會鑑

於金融市場全球化快速發展，促使金融商品推陳出新，為擴大證券商業務範圍，參

酌國際作法，於民國 108 年開放我國證券商發行指數投資證券（Exchange Traded 
Note；簡稱 ETN），以滿足投資人商品多元化之需求。 

綜觀最近五年集中市場及櫃買市場之總成交值變化，因近三年來面臨

COVID-19（新冠肺炎）、中美角力與俄烏戰爭等一連串天災與人禍之衝擊，國際政

治經濟金融情事等皆受到影響，加上 111 年美國聯準會數度宣布升息，造成在台股

市場舉足輕重的外資將資金抽離，匯回美國，以追求更高的收益，致使證券市場總

成交值起伏變化較大，金管會為因應全球局勢變化，適時調整上市櫃公司監理規範

與制度，推動資訊安全、金融科技、綠色金融、公司治理及資本市場發展藍圖等興

利方案，待全球經濟景氣回穩成長，台灣資本市場之蓬勃發展應屬可期。 
近五年證券市場總成交值概況 

單位：新台幣十億元 
年度 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 
集中市場(TWSE)   
股票 29,608.87 26,464.63 45,654.29 92,289.97 56,080.59
ETF 1,834.05 2,080.52 2,838.64 2,454.48 2,938.09
ETN - 1.99 5.57 13.58 4.06
封閉式基金 0.00 0.00 0 0 0.00
受益證券 4.22 10.02 11.55 5.31 9.43
認購(售)權證 712.55 497.09 509.2 681.15 531.21
TDR 2.68 2.40 163.29 72.51 10.36
小計 32,162.38 29,056.65 49,182.54 95,517.00 59,573.74

櫃買市場(TPEx)  
股票 8,145.51 7,607.48 12,087.07 20,275.96 14,878.66
認購(售)權證 211.71 145.44 154.6 177.41 133.74
ETF 316.77 854.03 415.35 241.06 228.16
ETN - 0.66 1.95 8.58 1.93
債券 48,217.46 44,677.05 40,604.16 29,171.37 29,956.55
小計 56,891.45 53,284.00 53,263.13 49,874.38 45,199.04

合計 89,053.83 82,341.31 102,445.67 145,391.38 104,772.78
加 權 股 價 指 數
(TAIEX) 9,727.41 11,997.14 14,732.53 18,218.84 14,137.69

資料來源：金管會證期局 111 年 12 月證券暨期貨市場重要指標、臺灣證劵交易所 111 年 12 月市場成交資訊 
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(2) 發行市場 

隨著台灣經貿實力不斷成長，國內證券市場亦穩健成長，截至 111 年 12 月底，

本國上市公司 895 家、第一上市之外國企業 76 家，資本總額達 74,999.0 億元，本國

上櫃公司 777 家、第一上櫃之外國企業 31 家，資本總額達 7,420.3 億元，國內上市、

上櫃公司家數逐年成長；而未上市、櫃(包含興櫃公司)公司家數至 111 年 12 月底共

785 家，資本總額為 13,997.4 億元，顯示未來上市、上櫃公司家數仍有成長空間；

此外，上市、櫃公司利用現金增資及發行轉換公司債等方式於資本市場籌資之金額

及規模亦達一定水準。因此，不論是企業透過證券承銷商申請股票上市於公開市場

籌集資金，均使證券商業務得以穩定發展。 
近五年來上市及上櫃公司家數及資本總額統計表 

單位：新台幣十億元 

年月 上市公司 上櫃公司 
家數 資本總額 家數 資本總額

107 年 12 月 928 7,158.89 766 738.50
108 年 12 月 942 7,155.64 775 746.66
109 年 12 月 948 7,238.36 782 742.24
110 年 12 月 959 7,385.29 788 760.86
111 年 12 月 971 7,499.90 808 742.03

資料來源：金管會證期局 111 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 

  近幾十年來，在金融市場國際化與自由化的帶動下，企業選擇上市地點亦不

再侷限於原設立或營運之國家，可自行評估並選擇對企業發展最有利之交易市場

掛牌。目前全球各交易所紛紛朝國際籌資平台方向發展，在中國經濟快速崛起之

際，台灣不僅具有鄰近中國大陸之地理優越性，且與東南亞有綿密之經貿網路，

成為跨國企業進入亞洲市場之最佳途徑，實屬企業籌資首選之地。 
資本市場現金增資、發行公司債及 TDR 統計表 

單位：新台幣十億元 

年度 
上市公司 
現金增資 

(註 1) 
上櫃公司
現金增資

(註 1)
發行普通
公司債 

發行轉
(交)換債

(註 2)
TDR 合計 

合計
成長率

(%)
107 年 190.65 33.37 1,812.00 117.35 5.84 2,159.21 2.56
108 年 157.46 23.13 1,901.20 118.61 5.83 2,206.11 2.17
109 年 109.81 33.19 2,350.56 133.82 14.34 2,641.72 19.75
110 年 216.69 36.39 2,716.96 148.83 10.24 3,129.11 18.45
111 年 240.15 35.18 2,826.59 182.87 8.00 3,292.79 5.23

資料來源：金管會證期局 111 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 
註 1：此係實際募資金額，以募資完成日為統計基準日。 
註 2：包含附認股權公司債之發行金額。 

公開發行公司國內募資計畫資金運用情形彙總表 

籌資用途 109 年 110 年 111 年 
金額比重(%) 金額比重(%) 金額比重(%) 

償還債款 57.86 48.49 40.08 
擴充廠房設備 28.75 30.90 29.92 
充實營運資金 10.11 15.03 26.18 
轉投資 2.18 3.88 3.37 
購併 0.00 1.58 0.00 
其他 1.10 0.12 0.45 
合計 100.00 100.00 100.00 
資料來源：金管會證期局 111 年 1 月 17 日新聞稿 
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  從上表金管會證期局統計資料觀之，107、108 年因美中貿易爭端不斷，不確定

性因素對全球資本市場影響甚鉅，海外台商積極調整布局，國際資金持續調節移動，

國內資本市場資金流向亦受影響，致使國內企業籌資行情表現稍弱。近三年新冠肺炎

(COVID-19)恐怖疫情籠罩全球，經濟大受影響，然我國內抗疫有效，疫情改變生活

型態，宅經濟興起，電腦及其周邊產品訂單意外大幅增加，使得不少電子業發債籌資

用來增購機器設備、擴建廠房，以因應業務運作。根據金管會證期局 112.01.17 新聞

稿內容顯示，111 年度公開發行公司辦理國內現金增資及發行公司債之資金用途仍以

償還債款為大宗，然資金用於擴充廠房設備及充實營運資金之金額比重合計較 110 年

增加，顯示國內經濟環境仍呈正向發展，企業有擴大營運及生產規模之需求。 
  國內企業籌資方式一向以發行普通公司債為主，近五年來其發行金額佔融資市場

比重皆達八成之多，111 年該比例有 85.84%的表現，現金增資及發行轉換公司債為次

要籌資方式，轉換公司債近幾年發行金額相對穩定成長，而現金增資則易受整體經濟

環境、股市交易等影響而呈現波動變化。 

2. 產業上、中、下游之關聯性： 
證券市場係資金需求者（如公開發行公司、金融機構和政府等）與資金供給者（如

投資大眾、機構投資人等）之主要橋樑，透過有價證券之發行，企業可直接向投資人

募集成本合宜之資金，以健全其財務體質，且隨著企業獲利成長，投資人不僅享有資

本利得，亦能參與盈餘之分配，創造資金需求者與資金供給者之雙贏局面。 
證券商為資金供需之橋樑，其主要業務係藉由社會資金及一般民間儲蓄迅速導入

實質有效之投資，故該行業並無明顯之上、中、下游體系之劃分。在形式上，可將資

金供需之關係列示如下： 
 
資金供給者 資金 

 
仲介者 資金 

 
資金需求者 

1、機構投資者 
2、個人投資者 

1、公開發行公司
  

有價證券
證券商  

有價證券
2、金融機構 
3、政府 

 
3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形： 
(1) 經紀業務 

  隨著兩岸經濟金融之開放往來、相關法令規範與配套措施陸續完備之影響

下，國內證券市場可望吸引更多海外資金投入，對國內資本市場中長期發展將有

所助益。本公司經紀業務除秉持一貫熱忱及專業態度以維繫既有客戶，並以本公

司經營團隊所具專業投資研究長才等優勢，提供最完善之服務與研究報告，吸引

國內外法人與專業投資機構參與股市交易，進而促使本公司經紀業務持續成長。 
  本公司目前經紀業務營業據點共計 10 個。111 年於集中及櫃買市場經紀業務

市占率為 0.63%，單點市占率為 0.063%。經紀業務營運係以追求獲利為主軸，配

合完整的經紀業務體制，提供營業人員最佳施展業務平台，搭配精實之後勤人力，

讓各經紀業務營業據點能有創造獲利之機會，故經紀業務單位近期工作重點在於

逐步規劃提升各營業據點獲利能力，並基於持續壯大經紀業務營運規模的經營理

念，持續進行尋求優質證券商之併購目標。另外，本公司已提供多元化的電子下

單平台供投資人使用，期望透過提供客戶最完整快速與便捷的下單服務，藉以增

加經紀業務整體競爭力。 
(2) 承銷業務 

在台灣經濟持續成長與產業競爭日益激烈下，企業為尋求穩健經營與永續發

展，對資金之需求將日益殷切；此外，隨著證券金融法規之開放與次級市場交易量
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能之擴大，發行市場不論在業務種類及投資人認同度等方面均較以往更為成熟。對

發行公司而言，籌資環境日益成熟使得企業透過資本市場直接取得資金之依賴度逐

漸提高。 
近年來，主管機關仍積極為擴大國內資本市場規模而努力，持續赴海內外招

商，推動優質企業在台上市上櫃。當前大陸臺商思考移轉基地，東南亞臺商尋求業

務拓展，而台灣證券交易所在兩地耕耘已久，全力投入強化對新南向市場的服務，

加以我國上市上櫃機制具相對優勢，理當成為臺商轉型發展最佳籌資夥伴，有利於

國內承銷業務未來之成長與發展。 
本公司於 111 年度及 112 年年報刊印日止，在 SPO 案件的表現，已完成主辦

茂迪及碩禾電子等二家上櫃公司辦理現金增資，此外，主辦碩天科技的現金增資與

可轉換公司債案件，已經證期局核准，目前正進行承銷作業；在 IPO 案件部分，已

完成主辦輔導弘凱光電普通股上市掛牌與力士科技普通股上櫃掛牌，六方科-KY 的

普通股第一上市案也於近期經證交所上市審議委員會通過。除此之外，本公司亦順

利完成宇瞻科技受讓宇達資訊事業(股)公司、台灣嘉碩科技私募普通股補辦公開發

行及欣興電子股份轉換收購旭德科技等財顧案，充分展現高度整合之專業能力，提

供企業全方位資本市場服務並協助企業健全發展。 
(3) 自營業務 

證券自營商係以自有資金投資於國內之集中市場及店頭市場，其損益受市場波

動之影響甚鉅，因此風險管理遠比獲利極大化更為重要。隨著交易環境日趨多元化

與國際化，在擴展業務的策略因應上，除強化研究部門以充分瞭解企業經營現況及

提高相關資訊之即時性與完整性外，如何透過交易策略的審慎擬定與相關避險措施之

適當採行，以降低交易部分的風險暴露程度及確保交易成果，亦將為證券商從事自營

業務不可偏廢之一環。 
(4) 期貨自營業務 

期交所於近年來推出新商品,不僅有更多元的操作工具，也提昇了期貨市場國

際化程度，以及更多投資選擇及避險管道，同時在規劃實施動態價格穩定措施及風

險控管制度下，也能更為強化市場風險控管及市場穩定度。 

期貨自營除繼續執行避險交易，協助控制投資風險外，亦將研究發展更多新的

交易策略，在可控制的風險範圍下，提升公司的自營獲利，為客戶創造更多的獲利

機會。 
(5) 債券業務 

加強總體經濟及個別企業經營之分析，並深入利率波動因素，同時強化新種利

率商品之研究，充分把握各種利率商品之獲利機會，以利掌握市場利率之波動及企

業之經營績效，提升債券及可轉債之自營操作績效。 

(三) 技術及研發概況：本公司為證券服務業，本項不適用。 

(四) 長短期業務發展計劃 

1. 短期發展計畫 
(1)台股 AI 選股/程式策略/智能分析下單 APP 及 PC 建置。 
(2)優化開發宏遠線上開戶系統，數位架接銀行交割帳戶開立，並新增複委託交割銀行，

提供更完整的線上開戶功能。 
(3)新建置證券及期貨 MultiCharts 程式交易下單系統，讓客戶自建程式或以內建程式的

策略，達到自動下單的交易速度。 
(4)優化改版智能社群 Line@官網，建置下單及策略選股功能。 
(5)持續於目前各電子交易平台，依客戶需求優化調整。 
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(6)建置複委託(含美、港股市場)之客用電子平台行情及下單功能。 
(7)持續優化智能宏利旺社群 FB、IG、YOUTUBE 官網的內容傳達，新增達人投資分

享系列，提供客戶多元的理財知識。 

2. 長期發展計畫： 
(1) 擴大經紀業務市占率，並積極開發國內外法人客戶，強化溝通互動平台，以提供

更全方位的服務。 

(2) 尋求海外策略聯盟機會，發展全球華人資本市場銷售及服務網路。 

(3) 深入利率分析，強化新種利率商品之研究，充分把握各種利率商品之獲利機會，

並建立利率相關商品之配銷管道。 

(4) 開發債券策略性交易機制。 

(5) 靈活參與主協辦案件，執行客戶深耕計畫。 

(6) 持續加強與投研部門之搭配，耕耘興櫃市場尋找具成長潛力的公司。 

(7) 持續強化研究團隊，提昇研究品質，使投資組合報酬極大化。 

(8) 精確掌握行情走勢及市場風險程度，以提高每股盈餘(EPS)貢獻度。 
(9) 降低經營成本，提高營業收入。 

(10) 加強風險控管，提高經營績效。 

(11) 持續加強流程改造，提升作業效率，以提供完善的後勤支援，協助公司及各業務

單位順利營運。 

(12) 持續發展財富管理業務及擴張受託買賣外國有價證券業務市佔率。 

二、 市場及產銷概況 
(一) 市場分析 

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區： 
本公司為一專業綜合證券商，服務內容以有價證券之經紀、自營、承銷及發行

公司股務代理業務為主，服務對象為一般投資人、法人機構投資人、發行公司及經

核准之國外專業投資機構與個人等，主要服務地區仍以國內市場為主。 
2. 市場占有率 

本公司 111 年度經紀手續費收入之提供地區及市占率如下： 

區 域 經紀手續費收入金額(仟元) 市佔率(%) 
北區 401,542 0.41% 

中、南區 186,262 0.19% 
東區 57,976 0.04% 
合計 645,780 0.63% 

3. 市場未來供需狀況與成長性：  
(1) 供給面 

證券業大者恆大的態勢底定，加上外資券商來勢洶洶，市占率攀升快速，國內

券商壓力漸增，但隨著主管機關對證券金融法規及新金融商品之開放下，國內證券

市場可承作業務逐漸增加，所能提供給投資人及客戶之服務也較全面性與多樣化，

其中主管機關開放證劵營業員可兼任財富管理信託業務，使證劵商可承作之財富管

理業務得以擴大；另近年來政府積極推動證券市場自由化及國際化，提高國內企業

前往海外證券市場籌資的意願，使證券商經營空間得以延伸擴大。 
(3) 需求面 

新金融商品不斷地開發增加，國內證券市場投資理財觀念亦隨著市場多元開放
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而大幅改變，全方位投資理財觀念取代過去現股買賣的交易型態，股票交易經紀服

務不再只是證券公司主要獲利來源，非受託買賣業務比率逐漸增加成為未來發展重

點，面對日新月異的交易環境和交易工具，證券商唯有積極提供更專業且深入的服

務，方能滿足投資人對全方位理財服務之需求。加上隨著兩岸證券市場逐漸雙向開

放，國內證券商將能開拓國際業務，進入較有優勢的大陸市場發展。 
4. 競爭利基： 
(1) 同業整併風潮所導致的變動與紛亂，有利於本公司爭取人才及客戶。 
(4) 市場競爭激烈，小型券商生存困難、大型券商營運據點過剩，有利於本公司以購

併方式壯大規模。 
(5) 堅定維持專業證券商的角色，加上彈性而務實的經營模式，沒有金控旗下券商交

叉行銷的干擾，有助於吸引專注本業的優秀人才。 
(6) 經營團隊也是公司主要股東之一，均衡考量勞資雙方利益，有助於爭取優秀團隊

加入。 
(7) 經紀交易系統不斷改善，各項作業資訊化程度逐年提高，使本公司經營效率日益

提升。 
(8) 隨著承銷與股代業務的快速成長，可衍生眾多不同領域業務機會。 
(9) 不若其他中小型券商業務的侷限性，本公司各項業務均衡發展，不僅可滿足客戶

在資本市場全方位的需求，亦能避免大型券商的制度僵固及官僚結構。 
(10) 主要股東三商集團資源豐富，可以對本公司各項業務的成長提供額外的動能。 

5. 發展遠景之有利及不利因素與因應對策： 
(1) 有利因素 

A.經營模式： 
a. 專業團隊主導經營，決策均以專業為依歸。 
b. 指揮系統明確單純，營運兼具彈性與效率。 
c. 業務人員無跨業行銷之壓力，有助於專業人才之延攬及專業品質之提升。 
d. 無金控母公司交叉行銷壓力，可選擇代理對客戶效益較佳之金融商品，同時亦

能因應顧客的需求規劃更具效益之財富管理業務。 
B.主要股東（三商行集團）： 

a. 企業形象正派，集團業務資源豐富。 
b. 主要股東及經營團隊合計持股約為 20.92%，經營結構穩固。 
c. 關係企業成員包括國內中大型壽險公司（三商美邦人壽），彼此合作緊密但營

運自主，業務資源豐富不遜於金控旗下券商，但不受金控其他業務之干擾、箝

制及拖累。 
C.經營團隊： 

a. 長期耕耘資本市場，擁有穩固的客戶基礎。 
b. 具長期共事經驗，理念一致、合作默契極佳。 
c. 共同持股超過 12.66%，向心力強且穩定度高。 

(2) 不利因素 
A.新變種新冠肺炎病毒仍不斷在全球各地快速擴散，全球面臨新一波的疫情挑戰，

使得勞動力短缺、供應鏈不穩以及不斷上升的通膨壓力，持續影響全球經濟表現。 
B.同業競爭白熱化，手續費殺價競爭。 
C.國內產業外移，國內資本市場需求逐漸飽和。 

(3) 因應措施 
A.積極開發新業務，並以強化投資研究及法人服務能力等策略，開拓利潤較高的法

人業務。 
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B.衡酌可資運用資源，慎選核心客戶群，並運用專業團隊深入且即時的服務內容創

造差異化，除避免與大型金融集團陷入正面交鋒的資源戰外，並透過服務口碑的

建立創造專屬的利基市場。 
C.以穩定的經營權、定位明確的經營模式及專業而經驗豐富的經營團隊等優勢，藉

由提供全方位之專業理財規劃服務，積極開拓新客戶並強化對既有客戶之吸引

力。 

(二) 主要產品之重要用途及產製過程 

1. 主要產(商)品或服務項目之重要用途： 
主要服務項目 重要用途

經紀業務 接受客戶委託在證券集中交易市場及店頭市場買賣有價證券、海
外有價證券複委託及兼營國內期貨暨選擇權等經紀業務。

承銷業務 輔導發行人募集與發行有價證券、申請上市(櫃)或財務顧問服
務，發揮投資銀行之功能。

自營業務 自行在集中交易市場、店頭市場及債券市場買賣有價證券，除為
公司本身之利益外，更肩負調節市場供需、安定股價之任務。

2. 產製過程：本公司屬於證券服務業，故無產製過程。 

(三) 主要原料之供應狀況：不適用。 

(四) 最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例，並說明其增減變動原因 

本公司屬於證券服務業，主要營業收入除來自於一般投資者與專業投資法人之

經紀業務收入、承銷業務收入及發行公司之手續費收入外，亦包含承銷部及自營部

出售證券之報酬，其營收來源分散且個別客戶交易金額占整體營收之比例不大，故

尚無法明確區分年度前十名銷售客戶，且無原料採購之情事，故不適用。 

(五) 最近二年度生產量值：不適用。 

(六) 最近二年度銷售量值：不適用。 

(七) 具行業特殊性的關鍵績效指標（KPI 指標）： 

業務別 
109 年 110 年 111 年 

實際值 排名 實際值 排名 實際值 排名 

經紀市占率 0.70% 21 0.65% 21 0.63% 21 
電子交易市占率 0.64% 28 0.55% 28 0.55% 29 
融資市占率 0.94% 註 1 1.14% 註 1 1.12% 註 1 

期貨市占率 0.15% 25 0.19% 24 0.21% 24 
選擇權市占率 0.11% 23 0.12% 23 0.16% 21 
承銷件數 34 17 28 17 27 18 
債券市占率 0.82% 32 0.53% 35 0.11% 57 

註 1：本公司係代辦融資券業務。 
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三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、

平均年齡及學歷分布比率 

年       度 110 年度 111 年度 當年度截至 
112 年 2 月 28 日

員工 
人數 

營 業 員 206 207 207 
職   員 281 307 310 
合    計 487 514 517 

平   均   年   齡 46 47 48 
平 均 服 務 年 資 10.82 10.71 10.62 

學歷 
分布 
比率 
(%) 

博    士 0.00% 0.00% 0.00% 
碩    士 14.17% 13.62% 13.51% 
大    專 68.99% 71.98% 72.20% 
高    中 16.84% 14.40% 14.29% 
高中以下 0.00% 0.00% 0.00% 

四、 環保支出資訊：本公司 111 年度及截至年報刊印為止，並未有因污染環境所遭受之損

失之情事。 

五、 勞資關係 
(一) 各項勞資關係情形 

1. 員工褔利措施 

(1) 公司除依政府勞動基準法等相關法提供員工基本保障外，亦有多項措施優於相關

法令的福利措施來保障員工，可見公司對員工福利的重視。詳述如下： 
A. 每年度提供員工病假與家庭照顧假合計 12 天給薪。 
B. 免費提供員工誠實保險，免除同仁尋找人保或鋪保之繁瑣程序。 
C. 每兩年提供員工優質外部健檢機構之健康檢查，並做員工健康管理。 
D. 與視障同胞合作，由公司提供舒適場地、器材，提供員工價格優惠的紓壓按

摩，減輕同仁工作壓力。 
(2) 現行員工福利措施 

A. 同仁除依法加入勞工保險、全民健保外，另由公司付費為同仁投保壽險、醫

療及防癌等團體保險，職工福利委員會付費為同仁投保意外團體保險，給予

員工全方位保障，讓員工工作無後顧之憂，公司負擔之每年保險費用超過百

萬元。 
B. 公司於 101 年 7 月份起開辦員工持股信託方案，參加同仁每月提存薪資部分

金額至信託帳戶，公司亦相對提撥一定金額之獎勵金來購買公司股票，以長

期穩定方式鼓勵員工養成儲蓄習慣，與公司一同成長，協助同仁規劃未來的

退休生活。 
C. 與何嘉仁國際文教機構簽訂幼兒托育服務合約，照顧同仁幼小子女，讓同仁

工作時無後顧之憂。 
D. 公司結算盈餘時提撥適當比率為員工酬勞，辦理現金增資時，提撥一定比率

由員工認購。 
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(3) 設置宏遠證券聯合職工福利委員會辦理相關員工福利措施 
A. 婚生喜慶各項禮金，如員工結婚 5,000 元禮金、子女結婚 2,000 元禮金及員工

生育補助金 10,000 元。 
B. 提供員工勞動節禮金 1,000 元，生日給予全聯福利中心禮券 1,000 元。 
C. 提供員工年度團體旅遊補助每人 3,000 元。 
D. 提供員工住院醫療補助金依住院日期給予 1,000 至 20,000 元。 
E.  提供員工在學獎學金，大學每學期 3,000 元、研究所每學期 4,000 元，鼓勵員

工繼續進修學習。 
F.  鼓勵員工成立文康育樂社團，成立新社團給予 20,000 元補助。 
G. 提供員工急難救助，每個事件最多補助 30,000 元。 
H. 每逢端午、中秋、春節視公司盈餘情形，給予員工年節禮品或禮金。 

2. 進修與訓練 
本公司依據「教育訓練管理辦法」辦理年度教育訓練，訓練計畫主要依據公司

年度營運計畫及各單位同仁的職能考核編列而成，主要目的為培養公司目前與未來

發展所需的人才，以提升員工生產力與公司經營績效。 
本公司教育訓練重要記事如下： 
97 年 6 月建置公司內部數位化學習平台(e-learning) 。 
99 年 3 月起推動內部講師制度。 
100 年起律定員工年度最低受訓時數為 10 小時，並與績效考核聯結。 
訓練課程依訓練主辦單位可分為內部訓練與外部訓練，訓練辦理情況詳述如下： 

(1) 內部訓練包括高階主管教育訓練、學者專家講座及其他各項專業訓練課程。 

(2) 外部訓練主要為依金融及勞安主管機關頒布之法令規定，派員參加證券職前與在

職訓練、期貨職前與在職訓練及財富管理、內部稽核、融資融券、公司治理、防

制洗錢、勞工安全衛生、急救人員等相關訓練。 

(3) 民國 111 年度參加教育訓練人次共有 2,237 人次，總教育訓練時數為 6,809 小時，

平均每人受訓時數約為 13.59 小時，年度訓練費用為新臺幣 1,469,811 元，平均每

人訓練費用約為 2,934 元。本公司訓練辦理成效經人才發展品質管理系統(TTQS) 
103 年度評核榮獲銅牌獎。 

(4) 111 年度數位化學習平台新增訓練課程 16 堂，全年計有 14,233 人次點閱學習，累

計學習時數 22,246 小時。 

3. 工作環境及員工人身安全保護措施： 
為提供優質工作環境及增進員工人身安全之保障，本公司依勞工安全衛生相關法

令辦理各項保護措施，茲就消防設備、安全管理、環境衛生及人身保護等各措施實際

執行要點說明如下： 
(1) 消防設備：本公司總(分)公司室內裝修依內政部發佈之建築物室內裝修管理辦法

規定辦理設計及施工，消防與緊急逃生設備均定期汰舊換新，並依年度消防檢查

規定擬有防災逃生計畫，總（分）公司已投保公共意外責任險。 

(2) 安全管理：本公司大樓有駐點保全人員進行人員進出控管，大樓電梯及自動發電系

統定期保養維護，於大樓及地下室死角設有監視器裝置，營業廳及辦公室並設有連

線保全系統。 
(3) 環境衛生：本公司大樓均定期清洗水塔，飲水機定期更換飲用機濾心，確保員工飲

用水品質，大樓空調及環境定期派員保養維護，落實辦公大樓全面禁菸並實施資源

分類與回收。 
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(4) 人身保護： 
A. 本公司依勞工安全衛生相關法令規定，於總(分)公司皆設有勞工安全衛生業務

主管(共計 13 名)，並接受相關業務訓練取得證照，辦理安全衛生工作。另於總

公司及各分公司遴選同仁(共計 16 名)擔任緊急救護人員，接受急救相關訓練並

取得證照，遇意外事故發生時可就近進行救護。 
B. 建立救護通報機制及員工緊急連絡人名冊、訂有性騷擾防治措施及員工申訴管

道辦法。 
C. 依法投保勞健保、由公司提供員工團體保險，另補助在職員工每兩年至公司指

定之醫療機構接受健康檢查，或可自行尋找合適健檢機構進行檢查。 
D. 107 年度配合職業安全衛生法聘用兼職醫護人員，配合安全衛生主管針對公司

整體職業安全衛生環境與員工檢康管理訂定安全政策與年度計畫，讓員工能在

安全舒適環境下，身心健康的工作。 

4. 本公司財務資訊透明有關人員取得相關該證照情形： 
112 年 3 月 1 日 

證照資格名稱 財務處

（12 人）
比例 
(%) 

風管室 
（3 人）

比例 
(%) 

稽核室 
（19 人）

比例 
(%) 

證券商業務員 1 8.33% 1 33.33% 17 89.47%
證券商高級業務員 8 66.67% 2 66.67% 12 63.16%
證券商辦理有價證券買賣融資融券 

業務人員 
2 16.67% 1 33.33% 17 89.47%

證券商自有資本適足比率進階計算法 7 58.33% 3 100.00% 2 10.53%

證券商內部稽核作業研習班 0 0.00% 1 33.33% 17 89.47%
證券商財富管理業務人員 0 0.00% 0 0.00% 7 36.84%
即期外匯交易業務員 2 16.67% 0 0.00% 0 0.00%
期貨商業務員 2 16.67% 3 100.00% 17 89.47%
期貨業初任內部稽核人員講習 0 0.00% 0 0.00% 6 31.58%

投信投顧業務員 6 50.00% 0 0.00% 7 36.84%

信託業務員 2 16.67% 0 0.00% 7 36.84%
壽險業務員 0 0.00% 0 0.00% 11 57.89%
投資型保險商品業務員 0 0.00% 0 0.00% 3 15.79%

產險業務員 0 0.00% 0 0.00% 7 36.84%
理財規劃人員 1 8.33% 0 0.00% 3 15.79%
股務人員專業能力執照 1 8.33% 0 0.00% 2 10.53%
企業內部控制 2 16.67% 0 0.00% 1 5.26%
銀行內部控制 1 8.33% 0 0.00% 2 10.53%
公開發行公司財會主管專業認證 2 16.67% 1 33.33% 0 0.00%

財務風險管理師(FRM○R ) 0 0.00% 1 33.33% 0 0.00%

5. 退休金制度與其實施情形： 
(1)退休金提撥率及退休金專戶 

因應證券業於民國 87 年 3 月 1 日納入勞基法，依法制定勞工退休辦法並成立勞

工退休準備監督委員會監督各項提撥等相關作業，並經主管機關核准，民國 90 年 6
月以前按固定薪資總額 2.9%提撥職工退休金，自民國 90 年 6 月起將提撥率改為

3.4%，民國 91 年 4 月起提撥率提高為 3.7%，92 年 3 月起將提撥率改為 3.8%，民國

94 年 8 月起為 2%，按月提撥職工退休金存入臺灣銀行退休金專戶。 
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目前每月提撥退休金之臺灣銀行退休金專戶，至 112 年 2 月之提撥金額總計為新

台幣 65,256,419 元。 
(2)員工退休年限 
   A.自請退休 
     (A)工作十五年以上年滿五十五歲者。 
     (B)工作二十五年以上者。 
     (C)工作十年以上年滿六十歲者。 
   B.強制退休 
     (A)年滿六十五歲者，但經公司留任得繼續服務，至多以三年為限。 
     (B)心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 
(3)「勞工退休金條例」自民國 94 年 7 月 1 日施行後，本公司退休金給與標準如下： 

A.民國 94 年 7 月 1 日以前到職，選擇繼續適用「勞動基準法」退休金制度之員工

及選擇適用「勞工退休金條例」退休金制度之員工其適用該條例前之工作年資： 
每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最

高總數以四十五個基數為限。退休金基數標準係指核准退休時一個月平均薪資。 
B.民國 94 年 7 月 1 日以後到職之員工及選擇適用「勞工退休金條例」退休金制度

之員工其適用該條例後之工作年資： 
     按月以員工每月薪資百分之六提繳員工退休金。 

6. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 
  本公司依勞動相關法令訂定工作規則，並報台北市政府勞動局審核在案，各項規

範與辦法內容除透過網路郵件通知並公告員工週知外，並同時揭露於公司內部網站中

供員工查閱。 
  本公司亦依照「勞資會議實施辦法」相關規定於每季召開一次勞資會議，會中除

聽取勞工動態及勞動法令異動說明外，並針對勞動條件相關提案進行討論取得共識。

勞資會議之勞方代表係由全體員工直接選舉產生並報台北市政府勞動局核備在案。 
本公司工作規則訂有員工申訴處理制度並公告員工週知。 

7. 員工行為與倫理守則訂定情形： 
本公司致力於企業倫理及職業道德之建立，與員工同心協力共謀事業發展，以建

立健全經營管理制度，除制定有工作規則外，並要求員工到職時簽訂任職同意書，於

服務期間應善盡職責遵守下列各項規範： 
(1) 愛護公司榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。 
(2) 員工應遵守外部法令、本公司一切章則及公告事項，並服從主管人員合理之監督

指揮，注意工作安全。 
(3) 不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及事業單位名譽之行為。 
(4) 不得利用職權上之關係收受他人餽贈及邀宴，致使本公司蒙受損失。 
(5) 本公司員工除經辦公司有關業務外，對外不得擅用公司名義行使無關公務之行為。 
(6) 員工有絕對保守公司機密之義務。 
(7) 員工職務如應具備一定資格者，該資格原則上應於任職前已取得且繼續有效。 
(8) 不得有「證券商負責人與業務人員管理規則」第十八條第二項規定禁止之行為。 
(9) 配合業務需要，接受公司調整工作內容、項目及地點。 
(10) 員工任職期間應使用公司提供之合法軟體，不得於公司之電腦下載、安裝、使用

未經授權之電腦軟體。 
本公司勞資關係一向和諧，各項作業均依法辦理。且非常注重員工福利措施及工

作環保之改善，與員工保持良好互動關係。 
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(二)  最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞動

基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），

並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法

合理估計之事實。本公司 111 年度及截至年報刊印日為止，並未有因勞資糾紛所遭受之

損失。 
六、 資通安全管理 

(一) 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等 
1. 資通安全風險管理架構 

本公司於總經理轄下編制資訊安全管理委員會，由總經理擔任資安管理委員會主席

，各處室主管為委員，負責公司資訊安全政策擬定與監管，並由總經理指派資訊安

全執行秘書，負責籌組與召集資訊安全執行小組，進行各項資安事務之執行與資安

風險管理，每二個月召開一次資訊安全管理委員會會議，讓資安委員了解目前公司

資訊安全現況以及商討如何避免及改善所遇到的資訊安全風險及事故。 

2. 資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源 
依公司資訊安全政策，制定「資訊安全管理辦法」，從各層面進行資訊安全管理及

風險評估，以期降低資訊安全風險，具體管理方法如下： 
(1)人員管理 

對資訊相關職務及工作進行安全性評估，各資訊系統妥善分工，各及業務主管

應督導所屬員工資訊安全作業防範不法及不當行為，處理重要或機密資料檔案

人員應簽訂保密切結書。 
(2)資訊安全教育訓練 

1一般員工每年至少接受 3 小時資訊安全訓練。 
2資訊安全管理人員，每年至少接受 15 小時資訊安全管理訓練。 
3每月至少一次對員工進行資安宣導。 

(3)電腦系統安全管理 
1各系統主機定期進行資訊安全風險等級評估，依評估結果進行漏洞修補及風

險改善。 
2員工使用之個人電腦定期進行作業系統安全性更新更新並安裝端點防護(EDR)

軟體，避免員工電腦感染病毒、植入惡意程式或被駭客入侵。 
3進行社交工程演練，避免員工遭受社交郵件詐騙，電腦感染加密病毒或惡意

程式，讓駭客入侵內網進行破壞。 
(4)網路安全管理 

1公司對外網路服務除安裝防火牆進行保護，另外也架設入侵防禦系統(IPS)，
偵測防火牆無法阻擋之不當連線及惡意攻擊活動 

2訂定新興科技網路及資訊安全管控辦法，規範公司網路環境建置、雲端服務

提供與使用以及社群媒體與行動裝置的使用方式，避免不當的設定或使用造

成資安漏洞。 
3導入 DDoS 防禦機制，避免公司對外頻寬或主機遭受大量連線攻擊，癱瘓網

路或造成主機資源用盡無法提供服務。 
4導入應用程式防火牆(WAF)，保護網路下單系統，避免遭受各種 WEB 攻擊。 

(5)系統存取控制 
1公司內網路磁碟機分享，應設定密碼保護，避免非相關人檢視或取用。 
2重要與機密資料檔案指定專人保管並定期進行備份，資料存放於實體安全區

域，例如機房或保險櫃。 
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3人員離職即取消其各項電腦使用權限。 
4電腦或儲存媒體報廢，先將其內資料確實刪除。 

(6)應用系統開發及維護安全管理 
1系統開發將資訊安全納入考量。 
2系統上線前進行測試。 
3程式上線或換版先經審核，並由專人負責處理。 
4行動應用程式上線或重大改版前先請專業機構進行行動應用程式資安檢測，

合規後才進行上線或換版。 
(7)資訊資產安全管理 

訂定資訊設備管理及使用辦法，規範各項資訊設備及網路的使用及管理方式，

避免不當使用造成資安風險。 
(8)實體及環境安全管理 

1重要資訊設備皆放置於資訊機房，訂定資訊機房管理辦法，對機房安全進行

管理。 
2資訊機房皆設門禁管理，避免非授權人員隨意進出。 
3使用印表機、事務機等影印、列印文件必須立即將資料取走，避免資料外洩。 

(9)業務永續運作計畫之規劃與執行 
訂定資訊業務持續運作管理辦法，以維持各資訊系統能夠永續運作。 

(10)資安事件通報與情資收集 
1訂定資訊安全事故管理辦法，要求同仁發現資安事故，應立即向上級或資安

人員通報。 
2加入資安協防組織，不定期接收資安情資，依情資檢視公司是否有相關風險

進而進行修補改善。 
(11)資訊業務委外管理 

訂定資訊設備委外廠商管理辦法，要求委外廠商執行委外業務應遵守本公司資

安政策，共同維護本公司之資訊安全。 
(12)呈報資訊安全整體執行情形及揭露資訊安全整體執行情形聲明書 

每年 3 月前將前一年度資訊安全政體執行情形呈報董事會，讓經營階層了解本

公司資訊安全執行所遇到之資訊安全問題，以及面臨之資訊安全風險以供公司

治理及資訊安全預算審批參考。 
持續落實「資訊安全管理辦法」之執行，並每年重覆檢討修正資訊安全政策以符合現

今資訊安全發展趨勢和法規要求，降低本公司資訊安全風險。 

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。 
1.111 年國內外發生多起加密病毒感染事件，如果公司交易主機感染加密病毒，遭感染

加密病毒之主機無法立即修復，將造成以下影響： 
(1)客戶抱怨、求償、商譽損失及客戶流失。 
(2)主管機關追究責任及裁罰。 
(3)客戶及重要資料被加密無法還原，嚴重者可造成業務停擺無法運作。 
(4)資安防護能力不足，公司將編列更多資安預算建置更多的資安防禦系統。 

2.因應措施 
(1)加強員工資安意識，強化委外廠商連線管理，避免駭客利用員工或委外廠商的

電腦入侵系統主機。 
(2)遵循主管機關要求於事件發現 30 分鐘內完成證券期貨市場資通安全通報系統的

初次通報。 
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陸、 財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 
(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料 

1. 合併簡明資產負債表-國際會計準則編列 
  單位：新台幣仟元 

項目        年度 
107-111 年度財務資料 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

流 動 資 產 10,760,056 10,560,405 15,834,117 15,253,011 8,620,467

不動產、廠房及設備 44,759 43,827 40,522 49,877 90,233

無 形 資 產 15,210 24,798 29,429 74,223 85,004

其 他 資 產 755,925 926,466 970,217 1,118,024 1,295,666

資 產 總 額 11,575,950 11,555,496 16,874,285 16,495,135 10,091,370

流 動 負 債 
分 配 前 7,716,792 7,562,467 12,632,094 10,340,111 4,791,997

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 7,510,687 12,466,686 9,743,646 (註 3)

非 流 動 負 債 8,288 93,361 82,825 826,386 765,297

負 債 總 額 
分 配 前 7,725,080 7,655,828 12,714,919 11,166,497 5,557,294

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 7,604,048 12,549,511 10,570,032 (註 3)

歸 屬 於 母 公 司 業 主

之 權 益
- - - - -

股     本 3,625,008 3,625,008 3,308,168 3,313,694 3,512,516

資 本 公 積 266,816 237,869 312,359 359,443 356,228

保 留 盈 餘 
分 配 前 (72,432) 133,968 477,667 1,537,273 556,835

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 82,188 312,259 741,986 (註 3)

其 他 權 益 45,876 48,459 61,172 118,228 108,497

庫 藏 股 票 (14,398) (25,636) - - -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益 總 額 
分 配 前 3,850,870 3,899,668 4,159,366 5,328,638 4,534,076
分 配 後
( 註 1 ) (註 2) 3,847,888 3,993,958 4,533,351 (註 3)

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。 
＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表（2）採用我國企業會計準則之財務資

料。 
註 1：上稱分配後數字，係依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。 
註 2：107 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 3：111 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 4：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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2. 簡明資產負債表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目     年度 
107-111 年度財務資料 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

流 動 資 產 10,449,241 10,283,908 15,647,677 14,839,426 8,369,280

不動產、廠房及設備 44,463 43,595 40,185 49,596 90,038

無 形 資 產 15,204 24,798 29,429 74,223 85,004

其 他 資 產 1,060,303 1,188,070 1,141,544 1,503,464 1,537,796

資 產 總 額 11,569,211 11,540,371 16,858,835 16,466,709 10,082,118

流 動

負 債 

分 配 前 7,710,111 7,550,336 12,617,814 10,311,685 4,783,303

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 7,498,556 12,452,406 9,715,220 (註 3)

非 流 動 負 債 8,230 90,367 81,655 826,386 764,739

負 債

總 額 

分 配 前 7,718,341 7,640,703 12,699,469 11,138,071 5,548,042

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 7,588,923 12,534,061 10,541,606 (註 3)

歸屬於母公司業主

之 權 益
- - - - -

股     本 3,625,008 3,505,008 3,308,168 3,313,694 3,512,516

資 本 公 積 266,816 237,869 312,359 359,443 356,228

保 留

盈 餘 

分 配 前 (72,432) 133,968 477,667 1,537,273 556,835

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 82,188 312,259 741,986 (註 3)

其 他 權 益 45,876 48,459 61,172 118,228 108,497

庫 藏 股 票 (14,398) (25,636) - - -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益 
總 額 

分 配 前 3,850,870 3,899,668 4,159,366 5,328,638 4,534,076

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 3,847,888 3,993,958 4,533,351 (註 3)

註 1：上稱分配後數字，係依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。 
註 2：107 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 3：111 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 4：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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3. 合併簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目               年度 
107-111 年度財務資料 

107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 

營 業 收 入 297,721 851,358 1,306,107 2,641,258 681,966

營 業 毛 利 222,041 773,638 1,215,951 2,538,677 606,710

營 業 損 益 (518,563) 36,534 322,850 1,215,024 (367,526)

營 業 外 收 入 及 支 出 77,070 102,369 94,364 154,904 180,038

稅 前 淨 利 (441,493) 138,903 417,214 1,369,928 (187,488)

繼 續 營 業 單 位 本 期 淨 利 (440,991) 140,833 414,718 1,239,273 (220,184)
停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 （ 損 ） (440,991) 140,833 414,718 1,239,273 (220,184)

本期其他綜合損益（稅後淨額） 18,082 (4,282) (6,526) 42,797 25,302

本 期 綜 合 損 益 總 額 (422,909) 136,551 408,192 1,282,070 (194,882)
淨 利 歸 屬 於 母 公 司 業 主 (440,991) 140,833 414,718 1,239,273 (220,184)
淨 利 歸 屬 於 非 控 制 權 益 - - - - -
綜合損益總額歸屬於母公司業主 (422,909) 136,551 408,192 1,282,070 (194,882)
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - -
每 股 盈 餘 (1.27) 0.42 1.32 3.53 (0.63)
註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

 

4. 個體簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目               年度 
107-111 年度財務資料 

107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 

營 業 收 入 350,416 798,442 1,329,949 2,608,900 676,012

營 業 毛 利 277,796 721,758 1,240,871 2,507,320 601,590

營 業 損 益 (452,342) (2,123) 365,026 1,221,180 (359,730)

營 業 外 收 入 及 支 出 11,117 142,629 53,057 147,995 170,447

稅 前 淨 利 (441,225) 140,506 418,083 1,369,175 (189,283)

繼 續 營 業 單 位 本 期 淨 利 (440,991) 140,833 414,718 1,239,273 (220,184)
停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 （ 損 ） (440,991) 140,833 414,718 1,239,273 (220,184)

本期其他綜合損益（稅後淨額） 18,082 (4,282) (6,526) 42,797 25,302

本 期 綜 合 損 益 總 額 (422,909) 136,551 408,192 1,282,070 (194,882)
淨 利 歸 屬 於 母 公 司 業 主 - - -  
淨 利 歸 屬 於 非 控 制 權 益 - - -  
綜合損益總額歸屬於母公司業主 - - -  
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - -  
每 股 盈 餘 (1.27) 0.42 1.32 3.53 (0.63)

註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

簽證年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見 
107 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
108 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
109 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
110 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
111 安永聯合會計師事務所 黃建澤、馬君廷 無保留意見 

(三) 更換會計師原因及說明： 
111 年度配合安永聯合會計師事務所內部業務調整，原簽證會計師黃建澤、張正道會計師變

更為黃建澤、馬君廷會計師。 

二、 最近五年度財務分析 
1. 合併財務分析 

項目                                 年度
107-111 年度財務報表 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財務結構（％） 
負債占資產比率 66.73 66.25 75.35 67.70 55.07

長期資金占不動產及設備比率 8,622.01 9,110.78 10,468.86 12,340.40 5,873.01

償債能力(％) 
流動比率 139.44 139.64 125.35 147.51 179.89

速動比率 139.23 139.37 124.67 147.33 179.50

獲利能力 

資產報酬率（％） (3.82) 1.22 2.92 7.43 (1.66)

權益報酬率（％） (10.66) 3.63 10.29 26.12 (4.46)

占實收資本
額比率(%) 

營業利益 (14.27) 1.04 9.74 36.50 (10.42)

稅前純益 (12.15) 3.95 12.58 41.16 (5.32)

純益率（％） (148.12) 16.54 31.75 46.92 (32.29)

每股盈餘（元）(註 2) (1.27) 0.42 1.32 3.53 (0.63)

現金流量 

現金流量比率（％） 註 3 2.89 註 3 15.28 6.65

現金流量允當比率（％） 51.14 24.29 註 3 235.16 156.54

現金再投資比率（％） 註 4 5.22 註 4 24.88 註 4

特殊規定之比率 
(％) 

負債總額占資本淨值比率 200.61 196.32 305.69 209.56 122.57

不動產及設備占資產總額比率 1.84 1.76 1.21 1.35 2.75

包銷總額占速動資產比率 1.08 1.13 6.13 4.61 2.56

融資總金額占淨值比率 - - - - - 

融券總金額占淨值比率 - - - - - 
增減比例變動分析說明： 
1. 本期長期資金占不動產及設備比率較去年同期減少，主係因本期產生虧損所致。 
2. 本期償債能力之比率皆較去年同期增加，主係因本期附條件交易減少，附賣回債券投資及附買回債券負債

減少所致。 
3. 本期獲利能力之比率皆較去年同期減少，主係因本期產生虧損所致。 
4. 本期現金流量比率較去年同期減少，主係因本期營業活動淨現金流量減少所致。 
5. 本期現金流量當比率較去年同期減少，主係最近年度資本支出及現金股利增加所致。 
6. 本期負債總額占資本淨值比率較去年減少，主係因本期負債總額減少所致。 
7. 本期不動產及設備占資產總額比率較去年增加，主係因本期資產總額減少所致。 
8. 本期包銷總額占速動資產比率較去年減少，主係因本期包銷有價證券總額減少所致。 
註1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
註2：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算。 
註3：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 
註4：營業活動淨現金流量－現金股利為流出數，故不予以計算。 
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註5：財務比率分析之計算公式： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產及設備比率＝(業主權益＋長期負債)／不動產及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。 

3.獲利能力 
(1)資產報酬率＝稅後損益／ 平均資產總額。 
(2)業主報酬率＝稅後損益／平均業主權益。 
(3)純益率＝稅後損益／收益。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

4.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利) 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資
產＋營運資金)。 

5.特殊規定比率 
(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益。 
(2)不動產及設備占資產總額比率＝不動產及設備總額／資產總額。 
(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－流動負債)。 
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／業主權益。 
(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／業主權益。 

2. 個體財務分析 

 
107-111 年度財務報表 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

財務結構(％) 
負債占資產比率 66.71 66.21 75.33 67.64 55.03
長期資金占不動產及設備比率 8,679.38 9,152.59 10,553.80 12,410.27 5,885.09

償債能力(％) 
流動比率 135.53 136.20 124.01 143.91 174.97
速動比率 135.33 135.94 123.34 143.74 174.61

獲利能力 

資產報酬率（％） (3.82) 1.22 2.92 7.44 (1.66)
權益報酬率（％） (10.66) 3.63 10.29 26.12 (4.46)
占實收資本

額比率(%) 
營業利益 (12.45) (0.06) 11.01 36.69 (10.20)
稅前純益 (12.14) 4.00 12.61 41.14 (5.37)

純益率（％） (125.85) 17.64 31.18 47.50 (32.57)
每股盈餘（元）( 註 1) (1.27) 0.42 1.32 3.53 (0.63)

現金流量 
現金流量比率（％） 註 3 3.27 0.13 14.69 10.95
現金流量允當比率（％） 87.39 11.20 註 3 241.26 180.49
現金再投資比率（％） 註 4 6.17 註 4 21.61 (1.35)

特殊規定之比

率(%) 

負債總額占資本淨值比率 200.43 195.93 305.32 209.02 122.36
不動產及設備占資產總額比率 1.84 1.76 1.20 1.34 2.74
包銷總額占速動資產比率 1.11 1.16 6.20 4.74 2.63
融資總金額占淨值比率 - - - - - 
融券總金額占淨值比率 - - - - - 

增減比例變動分析說明： 
1. 本期長期資金占不動產及設備比率較去年同期減少，主係因本期產生虧損所致。 
2. 本期償債能力之比率皆較去年同期增加，主係因本期附條件交易減少，附賣回債券投資及附買回債券負債

減少所致。 
3. 本期獲利能力之比率皆較去年同期減少，主係因本期產生虧損所致。 
4. 本期現金流量比率較去年同期減少，主係因本期營業活動淨現金流量減少所致。 
5. 本期現金流量當比率較去年同期減少，主係最近年度資本支出及現金股利增加所致。 
6. 本期負債總額占資本淨值比率較去年減少，主係因本期負債總額減少所致。 
7. 本期不動產及設備占資產總額比率較去年增加，主係因本期資產總額減少所致。 
8. 本期包銷總額占速動資產比率較去年減少，主係因本期包銷有價證券總額減少所致。 
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註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 
註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱

之財務資料，應併予分析。 
註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：  

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應

付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。 
4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不

必調整。 
註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性

並維持一致。 
註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於

母公司業主之權益比率計算之。 



三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

茲  准 

董事會造送一一一年度個體財務報告及合併財務報告(包括資產負債

表、綜合損益表、現金流量表、權益變動表等)，業經安永聯合會計師事務

所黃建澤、馬君廷會計師查核竣事，連同營業報告書，經本審計委員會審

查完竣，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九

條之規定，繕具報告書，報請 鑒核。 

此  致 

宏遠證券股份有限公司民國一一二年股東常會 

宏遠證券股份有限公司審計委員會 

召集人：  蕭珍琪 

中華民國 一一二 年 二 月  二十三  日 

四、最近年度財務報告

一一一年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 129-231 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

一一一年度個體財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 232-325 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響

本公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止並無發生財務週轉困難之情事。
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況 
本公司最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動（前後期變動達百分之二十

以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因及其影響，暨未來因應計畫說明如

下： 
單位：新台幣仟元 

            年度 

項目 
110 年度 111 年度 

差異 

金額 比率 

流動資產 $14,839,426 $8,369,280 $(6,470,146) (43.60)%
不動產及設備 49,596 90,038 40,442 81.54%
使用權資產 84,618 124,218 39,600 46.80%
無形資產 74,223 85,004 10,781 14.53%
其他資產 1,418,846 1,413,578 (5,268) (0.37)%
資產總額 16,466,709 10,082,118 (6,384,591) (38.77)%
流動負債 10,311,685 4,783,303 (5,528,382) (53.61)%
非流動負債 826,386 764,739 (61,647) (7.46)%
負債總額 11,138,071 5,548,042 (5,590,029) (50.19)%
股    本 3,313,694 3,512,516 198,822 6.00%
資本公積 359,443 356,228 (3,215) (0.89)%
保留盈餘 1,537,273 556,835 (980,438) (63.78)%
權益其他項目 118,228 108,497 (9,731) (8.23)%
權益總額 5,328,638 4,534,076 (794,562) (14.91)%

增減比例變動達百分之二十以上且變動金額達新台幣一仟萬元者，分析說明如下： 
1. 本期流動資產及資產總額均較民國110年減少，主係本期受託買賣之應收交割帳款減

少所致。 
2. 本期不動產及設備較民國110年增加，主係本期新設分公司增加裝潢款所致。 
3. 本期使用權資產較民國110年增加，主係本期增加新設分公司租約所致。 
4. 本期流動負債及負債總額均較民國110年減少，主係本期受託買賣之應付交割帳款

減少所致。 
5. 本期保留盈餘較民國110年減少，主係本期分派民國110年股利所致。 

二、 財務績效 
(一) 財務績效比較分析 

單位：新台幣仟元 

年 度

項 目 
110 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例 

收益 $2,608,900 $676,012 $(1,932,888) (74.09)%
營業費用及支出 1,387,720 1,035,742 (351,978) (25.36)%
營業利益(損失) 1,221,180 (359,730) (1,580,910) (129,46)%
營業外利益及損失 147,995 170,447 22,452 15.17%
稅前淨利(損) 1,369,175 (189,283) (1,558,458) (113.82)%
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年 度

項 目 
110 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例 

所得稅利益(費用) (129,902) (30,901) 99,001 76.21%
本期淨利(損) 1,239,273 (220,184) (1,459,457) (117.77)%
增減比例變動達百分之十以上者分析說明如下： 
1. 本期收益、營業利益、稅前淨利及本期淨利均較去年同期減少，主要係營業證券

出售淨利益較 110 年度減少所致。 
2. 本期營業費用較去年同期減少，主要係本期人事費用減少所致。 
3. 本期營業外利益及損失較去年同期增加，主要係財務收入較 110 年度增加及本期

產生公司債買回利益所致。 
4. 本期所得稅費用較去年同期減少，主要係預估當期應付營所稅減少所致。 

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 
本公司係屬證券服務業，本身不從事生產製造，故不適用。 

三、 現金流量 
(一) 最近年度現金流量變動分析 

年 度

項 目 110 年度 111 年度 增(減)比例 

現金流量比率(%) 14.69 10.95 (25.42)%
現金流量允當比率(%) 241.26 180.49 (25.19)%
現金再投資比率(%) 21.61 註 1 －

註 1：營業活動淨現金流量減除現金股利為流出數，故不予以計算。 
  本期現金流量比率及現金流量允當比率均較前期減少，主要係因本期營業活動淨現金

流量減少且最近年度資本支出及現金股利增加所致。 

(二) 未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初現金 
餘  額 

(1) 

全年來自營業 
活動淨現金流

量 (2) 

全年現金 
淨流出量 

(3) 

現金剩餘 
(不足)數額 
(1)+(2)+(3) 

現金不足額 
之補救措施 

投資計畫 融資計畫 

2,310,139 310,067 937,028 3,557,234 － － 
未來一年現金流動性分析：預計未來一年無現金不足情形，故不適用。 

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響 
(一) 重大資本支出之運用情形及資金來源：無。 

(二) 預計可能產生效益：無。 

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投

資計畫 
(一) 轉投資政策 

本公司轉投資政策以投資證券相關產業為主，各轉投資公司雖營運各自獨立，但透過

業務合作方式，提供客戶全面性且專業的金融服務，並以創造股東最大利益為目的。 
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(二) 轉投資獲利或虧損情形及改善計畫 

單位：新台幣仟元；111 年 12 月 31 日 

轉投資事業 投資 
成本 

帳面 
價值 

本期損益

(註 1) 
獲利或虧損 
之主要原因 改善計畫 

宏遠證劵投資顧問(股)公司 114,282 123,261 2,241 主要係因人事成本減少所

致。 
－ 

宏遠證創業投資(股)公司 579,420 503,140 (13,889)
主要係因持有部位操作利

益減少及評價損失增加所

致。 

提升獲利並撙

節支出。 

宏遠創業投資管理顧問(股)
公司 20,000 24,098 3,555 主要係因收取宏遠證創業

投資之顧問收入所致。 
－ 

註 1：本期損益係 111 年度採權益法認列之被投資公司當年度損益。 

(三) 未來一年投資計畫 

本公司未來一年無投資計畫。 

六、 最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估事項 
(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

1. 利率： 
(1)最近兩年度對損益之影響 

單位：新台幣仟元 

項目 
110 年度 111 年度 

庫存 
成本 市值 平均

Duration
利率變動

1bp損益

庫存 
成本 市值 平均

Duration 
利率變動

1bp損益

債券（不含以下） 2,330,983 2,318,249 3.25 747 1,721,431 1,691,964 2.50 426 
無到期日金融債券 200,000 200,000 31.30 626 200,000 200,000 31.30 626 

(2) 未來因應措施 
本公司之債券(公債及公司債)附條件交易業務，雖利率變動直接影響損益，然實際

上持有債券係以持有到到期之養券目的為主，故利率之波動尚不致對本公司獲利

狀況產生重大影響。 
2. 匯率變動： 

(1)最近兩年度對損益之影響 
                                  單位：新台幣仟元 

日期 匯率變動 1%損益 
110.12.31 298 
111.12.31 348 

(2)未來因應措施 
本公司係屬證券服務業，主要營收來源為國內投資人及上市櫃等發行公司，交易

以本國貨幣計價，故匯率變動對本公司損益影響仍屬有限。此外，本公司國際債

券交易業務，係輔以承作外幣附條件交易來搭配，以期有效降低外幣資金調度及

匯率波動之風險。 
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3. 通貨膨脹： 
本公司係屬證券服務業，通貨膨脹對本公司所營業務之收入與成本均屬正相關，且本

公司在相關業務之推行上俱已考量通貨膨脹之影響，以確保營運成果不受通貨膨脹之

侵蝕，故通貨膨脹對本公司之獲利狀況尚無重大影響。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施 
1. 本公司最近年度及截至年報刊印日為止，並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他

人、背書保證之情形。 
2. 本公司從事衍生性商品交易業務之推展，除於商品設計時即充分考量市場狀況及可預

估之風險因素，同時基於操作之穩健原則，亦將視市場狀況建立合理之避險部位，以

有效控制並降低本公司之風險暴露程度，並撙節各項成本支出增加獲利，以提高淨值

報酬率。 
3. 本公司從事衍生性商品交易以主管機關所核准之衍生性商品為限。本公司訂有「從事

衍生性商品交易處理程序」作為內部控管機制，另本公司於董事會下設置風險管理室

針對衍生性金融商品交易之風險進行控管。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用 

本公司係屬證券服務業，故不適用。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

國內外重要政策 
及法律變動 對公司財務業務之影響 因 應 措 施 

1.證券盤中全面實施逐筆

交易。 
2.開放盤中零股交易制

度。 
3.金管會啟動資本市場藍

圖，透過五大策略下的

82 項具體措施，達成永

續發展、普惠金融、提

升競爭力及投資人保

護等四大目標。 

1. 開放逐筆撮合交易機

制及盤中零股交易機

制，投資人對條件式

交易系統需求大幅提

高，導致證券商須付

出高額成本來提升報

價及交易速度。 
2. 強化投資人保護，提

高事業及商品監理，

並加強環境、社會、

治理 ( ESG) 之責任。

1.持續升級電交系統效能，提升報價及交

易速度，滿足交易機制之需求，並客製

化交易及帳務功能，吸引年輕人及小資

族群投資。 
2.因應新創業者營運型態及特性等經濟實

質，持續參與研議「臺灣創新板」及「

戰略新板」，訂定合適掛牌標準及條件

。 
3.簽署「機構投資人盡職治理守則」加強

如ESG、金融科技、退休理財、防範金

融詐騙及重要投資人保護事項之落實。

(五) 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

1. 影響：行動通訊頻寬進入 5G 的年代，超高速網路傳輸速度加上資訊硬體效能不斷提

升，推升了需要大量運算資源及網路傳輸速度的新興科技應用，例如利用人工智慧、

機器學習、大數據、SDN、IOT 等技術之創新應用服務，科技創新能力已成為關鍵的

競爭優勢，券商如何利用這些新技術進行數位轉型或強化數位金融創新應用，已成為

共同努力的目標。券商的業務型態在新興科技蓬勃發展的趨勢下，營運模式與服務型

態也開始了顯著的改變。除了客戶下單方式早已超過市場成交金額半數的電子下單，

過去傳統的臨櫃開戶也已逐漸發展成線上開戶。過去靠人工於上班時間提供的各項投

資或帳務諮詢，現在變成了各種智能 APP 全年無休地在線上提供更快速更精準的服

務。 
在辦公環境自動化與無紙化的趨勢之下，公司也必須追上此新興技術之潮流進行各項

工作流程改造，以提高工作效率及改善決策分析模式與降低營運開支，例如導入

RPA(機器人流程自動化)及 AI(人工智慧)改善各項工作流程作業效率,並減少人為錯
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誤以及進行數位化轉型，不再使用紙張達成節能減碳，為改善地球氣候變遷作一些貢

獻。 
在智慧行動裝置普及以及金融科技應用蓬勃發展之際，導致資訊安全要求的層級不斷

提升，業者發展各項方便快捷電子交易工具的同時，DDoS、殭屍、木馬病毒、網路

釣魚、社交工程等各式新型的網路駭客攻擊及入侵從不間斷，因此促使證券業需要更

專精的資訊人員及更新的資訊設備來提升資訊安全防護能力。 
2. 因應措施： 

(1) 持續開發與優化數位開戶、線上開戶、電子下單等數位化服務軟體。 
(2) 增聘資訊人員並加強資安及新興科技資訊技術培訓。  
(3) 持續加強各項資訊軟硬體設備更新。 
(4) 尋找產學合作機會，加速創新應用的發展。 
(5) 持續開發最新的金融科技應用軟體，提供客戶更便捷及友善的服務環境。 
(6) 持續導入 RPA(機器人流程自動化)，改善或取代各項繁雜之人工作業。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司向以穩健踏實之經營理念，致力提供投資大眾最優良之服務品質，並以專業獲

得投資人高度信賴；此外，本公司在面臨各種業務之突發狀況時，已備有既定處理模

式與因應方式，故於危機處理上尚足以適時適當予以處置。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 

本公司無進行併購，故不適用。 

(八) 擴充廠房(營業據點)之預期效益、可能風險及因應措施 

進行營業據點擴充新設立分公司之業務目標旨在成為客戶資產規劃之長期合作夥伴

，為達成此目標，新增經營財富管理業務營業項目，並基於金融市場長期的發展趨

勢，設立「國際金融業務部」做為財富管理業務專責部門，協助總分公司推動財富管

理業務，提供客戶差異化之金融服務並與客戶維持長期且良好之客戶關係，且將成

立高素質之團隊，提供一對一專屬之諮詢服務，透過與客戶之密切互動，深入了解

客戶之需求、屬性、風險偏好及可運用資產，進而量身訂做適合之投資規劃與資產

管理建議。同時本公司將持續加強團隊之專業素養及提升服務品質，培養耐心、細

心與專心，與客戶建立良好互動關係與強化互信基礎，以維持長期合作之客戶關係

。 
新設立分公司以財富管理業務及受託買賣國外有價證券業務為主，除有助於提升本

公司受託買賣外國有價證券（複委託）業務之市佔率外，並可藉由新的業務團隊經營

財富管理業務之經驗，激發其它分公司相關業務發展潛能，大幅提升本公司經紀業

務之整體收益，增加股東權益價值。 

(九) 進貨或銷貨(業務)集中所面臨之風險及因應措施 

本公司主要服務客戶包括個人投資人、法人投資人、經核准之外國專業投資機構以及

各上市、上櫃、興櫃及公開或非公開發行公司自然人，並無單一客戶佔本公司業務過

於集中之風險。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之股東，股權大量移轉或更換對公司之影響、風險

及因應措施  
本公司董事或持股超過百分之十之大股東均長期、穩定持有本公司股票，持股結構並

無大幅之變化，顯示本公司股權穩定並無相關之風險產生。 
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(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

本公司民國 111 年度並未有經營權發生重大變動情事，故不適用。且本公司經營團隊

係以專業經理人為主體，內部並依法令訂有各項規章據以遵行，故經營權之改變應無

重大之影響及風險。。 

(十二) 訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比

例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚繫中之重大訴訟、非訟或行政

訴訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、

標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止處理情形 
1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬

中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大

影響者：無。 
2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東，最

近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬中之重

大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：

無。 
3. 從屬公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在

繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有

重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及

截至年報刊印日止之處理情形：無。 

七、 風險管理 
1. 風險管理政策及流程 
(1) 風險政策、目標及模式 

A.風險政策 
本公司風險管理政策係依目前之資本規模，將營運活動中可能面臨之各種風險

透過對潛在風險之辨識、衡量、監控及回應等一連串活動，以質化及嚴謹之計

量模式將風險管理數量化，俾達到風險性資產配置合理化並在董事會所核定之

風險胃納量下，創造股東報酬率極大化，以達成公司營業策略及目標。 
B.風險目標 

a. 對本公司及各子公司從事各項業務時，提供有效之辨識、衡量及監視風險之功

能。 
b.建立即時、準確、有效之公司經營活動之風險管理指標以因應市場之變動。 
c. 讓本公司整體風險控制在股東可承受之範圍，並提供本公司營運時資本配置之

依據。 
C.風險管理模式 

採取由上而下法與由下而上法二者並行，首先使用由上而下法決定公司整體的

經濟資本水準及風險胃納，一旦總資本水準決定後，再採用由下而上法來衡量

各部門所需之經濟資本，使其能和總資本需求一致。 
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(2) 風險政策之訂定與核准的流程 
本公司風險管理乃一分層負責核決體系，相關政策之訂定與核准的流程如下圖所

示： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 風險管理系統之組織與架構 

(1) 本公司之風險管理組織架構，包括董事會、『風險管理委員會』、高階管理階層、

風險管理室、稽核室、法令遵循室與各業務單位，如下： 

 
(2) 『風險管理委員會』為本公司最高風險管理機制，直接向『董事會』負責，有關

『風險管理委員會』之組織、職權及作業規範，悉依『風險管理委員會組織規程』

規定辦理。 
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A. 本(第二)屆風險管理委員會組織架構如下: 

 
B. 風險管理委員會組織運作情形 

風險管理委員會第二屆任期：109.07.09~112.06.23(截至 111.12.31 為止) 

職稱 姓名 
符合資格

條件(註) 

實際 

出席次數

委託 

出席次數

實際 

出席率% 
備註 

獨立董事 陳育仁 1 14 0 100.00  召集人 

獨立董事 蕭珍琪 2 14 0 100.00  － 

獨立董事 廖哲瑛 2 14 0 100.00  － 

董事長 姜克勤 3 13 0 100.00 
 109.11.05

委任 

董事長 柳漢宗 3 1 0 100.00  109.10.15
辭任 

董事 林禎民 3 14 0 100.00  － 

董事 李俊德 3 14 0 100.00  － 
 (註)符合之資格條件： 

註 1. 商務、法務、財務、會計或公司業務所需相關科系之公私立大專院校講師以上。 
註 2. 法官、檢察官、律師、會計師或其他與公司業務所需之國家考試及格領有證書之專門職

業及技術人員。 
註 3. 具有商務、法務、財務、會計或公司業務所需之工作經驗。 

3. 風險報告及衡量系統之範圍與特點 
(1) 本公司面臨之風險類別主要為市場風險、流動性風險、信用風險、作業風險、法

律風險、模型風險、氣候變遷暨環境永續風險及其他新興風險，各類風險管理衡

量方式分述如下： 

A.市場風險 
本公司於各項業務之風險控管辦法中均詳訂市場風險控管方式，包括可容許之

交易範圍、市場風險衡量量化方法、整體及個別部位之風險限額、核定層級與

超限處理方式，並由風險管理室每日監控。本公司每日估算市場風險值(Value 
at risk,VaR)，經由回溯測試對模型與參數進行修正，以更精確預測市場價格變

動所可能遭受最大損失。 
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B.流動性風險 
流動性風險包括持有部位市場流動性風險及資金流動性風險。在市場流動性風

險方面，本公司針對各項業務不同之特性，並考慮持有部位之集中程度，及市

場成交量狀況，訂定個別部位持有上限限額，並每日監控。在資金流動性方面

，本公司由財務部門執行資金調度事宜，並訂有「資金流動性風險管理辦法

」，在風控系統設有資金流動性指標對公司資金流動性風險作模擬分析，並以

高標準之壓力測試虧損金額為依歸，衡量本公司資金流動性風險承受程度加強

流動性風險管理。 
C.信用風險 
本公司針對各種不同金融商品業務均訂有不同之信用風險管理方式，例如對於

債券須具一定信用評等以上之標的始能持有。經紀業務方面，目前代辦之融資

（券）業務，信用風險由證金公司承擔，所有擔保品的授信比率及對擔保品的評

價政策皆依據證金公司的標準及要求辦理，另公司辦理不限用途款項借貸業務均

依主管機關及公司內部訂定之不限用途款項借貸業務作業準則、風險控管辦法、

客戶授信及授信額度評估等辦法訂定額度管理與監控機制，融通額度之審核，擔

保品品質及其流動性成數之核定亦依本公司分層負責核決權限辦理。 
衍生性金融商品自營業務中買賣期貨及選擇權，均透過公開市場操作，故無信

用風險；另針對轉換公司債資產交換（含選擇權）交易之風險管理權責依交易相

對人之信用評等給予不同限額，除加強交易前之信用評估外並要求業務單位

定期監督與評估交易對手信用狀況，以降低信用曝險。 
D.作業風險 

本公司已依證期局所頒佈之「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處

理準則」及臺灣證券交易所「證券商內部控制制度標準規範」之規定，訂定內

部控制制度及內部稽核實施細則。各項業務交易已依主管機關相關規定、本公

司各項業務風險管理辦法中有關作業風險控管之規範，及本公司內部控制制度

之標準操作，期有效控制作業風險。 
E.法律風險 

本公司已增編法令遵循室，為本公司法遵督導單位，負責對各業務部門提供法

律問題之釋疑。本公司亦訂定「契約簽訂及管理辦法」，所有契約簽訂均先經

法令遵循室審閱，以加強法律風險控管。 
F.模型風險 

為維持模型運作與管理，加強金融商品之風險管理，本公司訂有『使用模型管

理作業細則』，規範模型開發、驗證、保管及變更等作業程序以降低因使用不適

當的模型、參數或假設所導致模型風險。 
G.氣候變遷暨環境永續風險 

因全球暖化，平均溫度持續升高，極端氣候發生頻率增加，降雨、高低溫差趨

於兩極化致天災頻傳，對金融帶來衝擊影響公司營運，辨識各項氣候變遷所帶

來潛在風險。 

H.其他新興風險 
因新種業務或改變操作(如數位金融科技)方式，因未進行風險辨識與評估，造

成對未來業務運作可能產生不利影響之風險。 

(2) 風險管理報告涵蓋資訊、頻率及流程 
A.風險管理報告涵蓋資訊 

a. 本公司風險管理室負責監控公司每日整體及各業務單位之風險曝險，除瞭

解各單位風險回應措施外，並於公司資產風險控管系統揭示公司每日部位
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損益及次一日VaR風險概況，本公司 111 年度資本適足率及經營風險約當金

額、利率、匯率敏感性分析、風險值如下: 
111 年 12 月 31 日資本適足率 

資本適足率 當日 全年平均值 最大值 最小值 
463% 442% 481% 361%

111 年 12 月 31 日經營風險約當金額            單位:(新台幣仟元、%) 

經營風險 
約當金額 

市場風險 信用風險 作業風險 合計 
307,157 101,948 268,197 677,302

45% 15% 40% 100%
111 年 12 月 31 日利率敏感性分析(不含永續債券)   單位:(新台幣仟元) 

債券部位 面額 庫存成本 市值 Duration 
利率變動

1bp損益 
中央公債 300,000 313,792 301,161 1.48  44 
國營事業公司債 300,000 300,000 299,073 3.62  109 
次順位金融債  － － － －  －

無擔保公司債 1,100,000 1,107,640 1,091,730 2.48  273 
外幣計價債券  － － － －  －

總計(台幣) 1,700,000 1,721,432 1,691,964 2.50  426 
4111 年 12 月 31 日利率敏感性分析(永續債券)      單位:(新台幣仟元) 

債券部位 面額 庫存 
成本 市值 Duration 

利率變動

1bp損益 
無到期日次順位金融債券 200,000 200,000 200,000  31.30  626 

111 年 12 月 31 日匯率敏感性分析             單位:(新台幣仟元、%) 

外幣部位 原幣金額 當日匯率 匯率變動 1% 
損益 

外幣存款-美元 1,114 30.7080 342 
外幣存款-人民幣 1 4.4175 0
外幣存款-港幣 64 3.9384 3 
外幣存款-澳幣 16 20.8262 3 
總計(新台幣) － － 348
6本公司市場風險量化模型以風險值(Value-at-Risk)作為市場風險衡量方

法，量化計算方法係採參數法 (變異 -共變異法 ; variance- covariance 
method)、歷史模擬法(historical simulation method)，99%信賴水準下風險

值(99% VaR)如下： 
                    單位:(新台幣仟元) 

風險值 
(99% VaR) 

111.12.31 全年平均值 最大值 最小值 
30,361 16,349 82,848   231 

b. 定期執行回溯測試 
依據「證券商風險管理實務守則」及「證券商使用內部模型法進行市場風

險資本計提作業細則草案」規定，為確保統計基礎衡量風險模型預測之正

確與可信度，進行模型驗證回溯測試。主管機關將 99%VaR 回溯測試結果

分為綠、黃、紅 3 區，以顏色代表不同之回應等級，請參考下表。 
綠區代表回溯測試結果並未顯示模型品質或準確性出現問題，符合所有質

化標準，即可使用乘數因子 3，不需加上附加因子。 
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黃區表示回溯測試結果反映模型有點疑慮，惟此並非最終結論，使用乘數

因子 3 再加上附加因子。 
紅區顯示結果幾乎確定風險值模型存在問題。 
區域(Zone) 例外情況次數(下方超限次數) 附加因子(Additional factor)

綠區 

0 0.00 
1 0.00 
2 0.00 
3 0.00 
4 0.00 

黃區 

5 0.40 
6 0.50 
7 0.65 
8 0.75 
9 0.85 

紅區 10 或以上 1.00 
111 年度 99%VaR 回溯測試結果(依實際損益與靜態損益分別表示)： 

商品別 VaR 方法 回溯測試期間 
區域 

實際 
損益 

靜態 
損益 

公司整體 加總 110.01.01~110.12.31 綠區 綠區 
國內股票 共變異法 110.05.01~111.04.30 黃區 黃區 
國內債券 歷史模擬法 110.12.09~111.12.08 綠區 黃區 
國內可轉換公司債 歷史模擬法 110.09.01~111.08.31 綠區 綠區 
國內期貨暨選擇權 共變異法       110.11.01~111.10.31 綠區 綠區 
海外期貨 共變異法 110.11.01~111.10.31 綠區 綠區 
基金 共變異法 110.09.01~111.08.31 綠區 綠區 
宏遠證創投國內股票 共變異法 110.09.01~111.08.31 綠區 綠區 
宏遠投顧基金 共變異法 110.05.01~111.04.30 綠區 綠區 

c. 定期執行壓力測試 

111 年第四季壓力測試條件－假設情境分析 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

50% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券(含債券型基金)投資的信用損失率達 10%(含子公

司)。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 依本公司氣候變遷風險及環境永續報告中分析實體及轉型風險評估之

本年度氣候變遷壓力測試金額為 1,190 萬元。 
VI. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 8.36 億元，股東權益對總資

產比將由當月的 44.9% 下修至 40.0%，自有資本適足比率由 463% 
下調至 389% ，尚符合資本適足法令規範。 
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111 年第四季壓力測試條件－歷史情境(一) 
以 109 年 1 月至 3 月間全球新肺炎疫情造成全球股災為歷史情境假設，

以台灣股市於事件發生二個月跌幅為主，並參考道瓊、費半及南韓股市

平均最大跌幅 30.91%，故本次壓力測試假設股權投資之損失率為 30%、

非政府債券投資損失率 10%、貨幣型投資損失率 2%為計算之基準，壓力

測試標的係以本公司持有之部位： 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

30% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券投資(含債券型基金)的信用損失率達 10%。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 依本公司氣候變遷風險及環境永續報告中分析實體及轉型風險評估之

本年度氣候變遷壓力測試金額為 1,190 萬元。 
VI. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 6.28 億元，股東權益對總資

產比將由當月的 44.9% 下修至 41.3%，自有資本適足比率由 463% 下
調至 404% ，尚符合資本適足法令規範。 

111 年第四季壓力測試條件－歷史情境(二) 
以 107 年 2 月初美國道瓊指數因擔憂Fed加速升息腳步而閃崩，造成全球

股災為歷史情境假設，以 107 年 1 月 26 日收盤為基準，參考美國道瓊與

亞洲主要股市於十五日內收盤與盤中累計最大跌幅，分別為香港恆生指

數收盤累計跌幅 11.14%與美國道瓊盤中 12.23%之跌幅最大，故本次壓

力測試假設損失率 12%為計算之基準，壓力測試標的係以本公司持有之

部位： 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

12% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券投資(含債券型基金)的信用損失率達 12%。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 依本公司氣候變遷風險及環境永續報告中分析實體及轉型風險評估之

本年度氣候變遷壓力測試金額為 1,190 萬元。 
VI. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 4.7 億元，股東權益對總資

產比將由當月的 44.9% 下修至 42.3%，自有資本適足比率由 463% 
下調至 412% ，尚符合資本適足法令規範。 

4111 年第四季壓力測試條件－歷史情境(三) 
以 98 年 8 月莫拉克風災，造成台灣股市下跌為歷史情境假設，以 98 年 7
月底收盤 7,056.71 為基準，8 月 21 日最低點為 6,654.80，故本次壓力測

試假設權益股票損失率 6%為計算之基準，壓力測試標的係以本公司持有

之部位： 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

6% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 3%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券投資(含債券型基金)的信用損失率達 2%。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 



 

- 120 - 

V. 依本公司氣候變遷風險及環境永續報告中分析實體及轉型風險評估之

本年度氣候變遷壓力測試金額為 1,190 萬元。 
VI. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 2.75 億元，股東權益對總資

產比將由當月的 44.9% 下修至 43.4%，自有資本適足比率由 463% 
下調至 431% ，尚符合資本適足法令規範。 

本公司執行壓力測試主要目標係在評估公司資本承擔潛在最大損失之能力

及辨識可採行用以減低風險及保障資本之措施，綜上，壓力測試及資金模

擬後若公司遭遇潛在異常損失時，可採取之因應措施方式如下： 
I. 重新調整持有部位、進行平倉或對沖交易。 
II. 購買信用保障、保險或調降風險限額。 
III. 增加所能取得之籌資來源，確保危機期間有足夠資金因應，以提昇證

券商資金之流動性。 
IV. 可再針對特定壓力測試情境規劃因應措施。 

B.風險管理報告頻率 
a. 定期報告 
各業務單位每日由資產風控系統中將風險控管執行結果，包括庫存部位餘

額、是否超限、越權、逹預警及停損標準、交易相對人評等、例外管理執

行等情形等製成各處室之風控報表，由風險管理室彙整及審閱後向高階管

理階層報告。 
風險管理室於主管會議將風險管理執行情形彙報與各業務單位及管理階

層，並按季向風險管理委員會及董事會報告。 
風險管理室依主管機關之規定要求於年報、證券商網頁或其他處所等揭露

風險管理相關品質資訊。 
b.不定期報告 
業務單位之暫緩執行停損報告，須經總經理核可後始得列入例外管理部

位，並由風險管理室定期向風險管理委員會報告。 
風險管理室於必要時得不定期要求各單位提出特定部位、個股相關研究報

告或說明。 
C.風險管理資訊及報告流程 

 

 

風險管理室 

庫存部位 

風險管理 

委員會 

定 期

彙 報

管 控

情形 

 大洲系統/權證/期權交易

端即時資訊監控。 

 後檯系統彙報交易及部位

資訊入資產風控系統。 

 依風控報表及風控系統自

動警示，執行各項限額及

損益等預警。 

定期彙報

每年揭露

風控品質
監視是否符

合風管政策 

年年年報報報、、、本本本公公公司司司網網網站站站   

調整部位 執行停損 

 各業務單位 

董事會 

審核各項

業務及產

品之風險

管理機制
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4. 本公司訂有「危機處理實施辦法」及「資訊業務持續運作管理辦法」以有效處理並

落實本公司及子公司於危機發生時持續營運之策略，以新冠疫情為例，公司於 109
年初即啟動新冠疫情防疫措施，更於當年三月份即實施異地備援及辦公室分流作業

演練，並根據中央疫情指揮中心企業指引之啟動，採取滾動式應變措施，除異地分

流外於二、三級時安排部分員工居家辦公，由經紀業務處適時頒布各分公司新冠疫

情緊急應變措施，並規範營運服務處業務持續運作演練架構以保護關鍵業務，排除

造成運作中斷的各種狀況，以利營運活動不受疫情、重大災難、人為破壞或設備故

障的影響得以持續營運。 
5. 債券是付息還本的有價證券，其價格有回歸面額的特性，111 年美國聯準會(Fed) 為

抑制通貨膨脹，共升息 7 次，累積升息 17 碼（425 bp），短短一年之內將美國從

原本趨近於零的利率，升抬 4.25% 來到 4.25 % ~ 4.50 %區間，除加快緊縮貨幣政

策，也帶動全球升息狂潮，使國際資金的流向與速度大幅變化，資金環境的不確定

性，影響企業資金與營運布局，造成股債雙殺；本公司債券部持有之債券均為投資

等級之公債及公司債，111 年為降低市場風險衝擊，在操作策略上保守因應，處分

存續期間較長，票面利率偏低的債券，重新佈署利率較高，天期較短之債券以因應，

未來將持續考量歐、美地區經濟下滑風險，若央行將升息步調放緩，那麼股債市場

就可望回歸正常負相關之特性，目前債券評價面不僅已反映市場疲弱的情緒，同時

也消化了經濟放緩、部分企業可能惡化等這些未來可能發生的壞消息，政府公債及

公司債市場重新訂價後，不論是信用利差或是債券收益率，在可控範圍下，應有榮

景可期。 
6. 鑑於氣候變遷與環境衝擊日趨險峻，對金融帶來衝擊更將影響公司營運，本公司係

以 TCFD 架構鑑別公司氣候變遷暨環境永續風險矩陣與機會及其相對應措施，逐

步盤點能源使用效率、溫室氣體排放及極端氣候等天然災損對環境衝擊之壓力測

試，以強化面對氣候變遷風險之韌性及敏感度，推動氣候變遷相關揭露與調適策略

為公司各管理階層之共識，依：治理、策略、風險管理、指標與目標四大範疇揭露

氣候相關資訊，持續精進氣候相關策略與管理以因應大環境的變遷。 
有關氣候相關財務揭露（TCFD）架構之四大核心要素如下: 

(1) 治理：氣候變遷相關風險與機會之治理 
A. 本公司已於民國103年起依循財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心「上櫃公司

編製與申報永續報告書作業辦法」（原名稱：「上櫃公司編製與申報企業社會
責任報告書作業辦法」）、「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」及全球報
告倡議組織（Global Reporting Initiative, GRI）所列之指導方針及架構編制將環
境保護及永續治理以 GRI 項目對照表方式編入社會責任報告書（永續報告書）。 

B. 鑒於氣候變遷對環境生態及經濟產業造成之衝擊，對公司永續發展帶來重大之
影響，為重視氣候變遷議題與管理，民國110年修正「風險管理政策指導準則」，
將氣候變遷風險納入其中，並經風險管理委員會審議後呈董事會核定通過。 

(2) 策略：氣候風險與機會之實際與潛在衝擊與對集團財務影響之評估並研擬因應
策略。 

風險 風險說明 風險因子 財務

影響

因應策略 期

間

氣

候

變

遷

風

險 

實

體

風

險 

天然災損如颱風、水

災、旱災等極端氣候存

在營運中斷及投資部

位價值減損之風險 

 營業處所設備、人員

損傷造成營業中斷 
 投資部位可能因氣

候異常事件造成價

值減損 

營收減

少 
營業成

本增加

 

 危機處理實施辦法，啟

動異地辦公機制 
 定期壓力測試，檢視公

司股東權益對總資產比

率及資本適足率之變化

短

中

長

期

轉

型

風

節能減碳資源使用策

略之改變 
 未能成功發展金融

科技導致客戶流失 
 節能設備更新升級 

營收減

少 
營業費

 導入節能省電設備 
 發展數位金融 
 綠能採購之執行 

中

期
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風險 風險說明 風險因子 財務

影響

因應策略 期

間

險 用增加

企業碳足跡及溫室氣

體排放量之管制 
 可能徵收碳稅或受

碳權交易等制度影

響或因超出總量產

生罰款，或所投資之

部位因碳交易引發

不利之價格波動。 

營運成

本增加

自營利

益減少

 碳足跡及溫室氣體排放

資料之盤查及揭露 
 訂定減排目標 
 投資組合依行業別分

類，未來將選擇敏感性

行業限制其投資限額，

並引導自營投資具 ESG
指標之綠能產業。 

中

長

期

氣

候

變

遷

機

會 

提

升

企

業 
形

象 
， 
增

加

業

務

開

發

及

自

營

投

資

機

會 

提升企業環境永續之

透明度以符合客戶經

紀及承銷遴選之需求  

 增加政府基金及專

業投資機構及投信

委託下單 
 提升綠能企業承銷

案件 

經紀

收入

增加 
 
承銷

收入

增加 

 響應氣候變遷減碳及調

適政策，依 TCFD 框架

揭露財務相關資料，增

加與外界溝通之機會。

 與承銷客戶合作前，蒐

集其產業資訊，以評估

承銷客戶之產業與業務

是否易受氣候變遷風險

之衝擊而產生負面影

響，並使用綠色金融評

估表深入進行 KYC，以

為爭取承銷業務之指

標。 

 
 
中

短

期

優化數位金融服務提

升客戶便利性及企業

形象增加客源 

 增加數位金融商機 
 

增加

經紀

及財

富管

理等

收入 

發展數位金融 中

期

 

新興期貨或金融商品

投資 
 投資組合增加氣候變

遷相關產業分析有助

於掌握市場動向，增

加營運彈性。 

增加

自營

收入

 支持 TCFD，自營操作

員透過定期訪談及財報

檢視，進而了解各投資

標的之營運發展與氣候

變遷暨環境永續之關聯

性，期許企業透過財務

報表中揭露之氣候相關

財務資訊，限制敏感產

亦投資限額，並引導自

營投資具ESG指標之綠

能產業。 

 
 
 
中

期

(3) 風險管理：辨識及衡量氣候變遷之風險機制 
A. 參考全球國內外相關機構所發布之報告與資訊執行氣候變遷管理，除與國際接

軌外更應與時俱進隨時調整因應，另應於營運策略規劃和決策過程中納入氣候

變遷影響因素，並於日常業務活動中評估對其相關影響、因應措施、業務機會

等相關資訊，並納入本集團風險管理執行報告提報風險管理委員會與董事會。 
B. 對於氣候變遷相關情境之發生，辨識短中長期氣候變遷風險與機會，每年由風

險管理室考量未來可能發生之實體與轉型風險並依潛在衝擊程度、潛在脆弱

度，以颱風洪水等災損事故對集團財務業務之主要影響及溫室氣體排放盤查進

行壓力測試，模擬該事件對集團之影響並擬訂因應及相關抵減措施。 
C. 對外揭露及溝通：於永續報告書及公司網站揭露。 
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(4) 指標與目標：循策略及管理流程進行評估所使用之指標及落實目標之執行結果。 
A. 自1997年的「京都協議書」到2015年的「巴黎協議」，全球都在試圖解決氣候

變遷問題，目標是將本世紀的升溫控制在2°C 內，或至少是政府間氣候變遷小

組（IPCC）新報告中1.5°C 的目標，冀望能共同為全球暖化議題而努力，本公

司111年新增二處營業據點並導入 ISO 14064-1溫室氣體盤查標準，故重設盤查

基準年為111年，溫室氣體減量目標以111年數字為基準，短期目標112年比111
年降1%，中期目標至114年降3%，長期目標至119年降8%。。 

B. 在辦公環境自動化與無紙化的趨勢之下，集團更藉此新興技術之潮流進行各項

工作流程改造，以提高工作效率及改善決策分析模式與降低營運開支，例如加

速線上開戶平台、優化電子交易平台、定期與股市達人合作舉辦線上直播講

座、推出 AI 策略選股下單服務、並在社群平台上提供客戶多元的市場訊息與

交易新知，致力為客戶服務的升級不斷精進。 
C. 除了透過更新省水、省電設備以減少能源開銷，並加強員工訓練與宣導，持續

推動節能環保的觀念。此外，本集團建立辦公室行政流程 e 化、交易帳單電子

化、電子下單等全面無紙化環境，積極透過自動化資訊系統的升級與各項工作

流程改造，不僅節省紙張，更提昇同仁的工作效益。 
D. 透過定期訪談及財報檢視，進而了解各投資標的之營運發展與氣候變遷的關聯

性，引導自營投資一定比率具環境永續及綠能指標之企業。 
7. 氣候變遷暨環境永續風險及機會評估 

 
8. 避險與抵減風險之政策及監測規避與抵減工具持續有效之策略與流程 
(1) 本公司根據損失事件嚴重性進行分析，並評估各種風險對策之利弊得失，可採行

避險與抵減風險之政策之方式包括  
A.風險迴避：採取迴避措施，以規避可能引起風險之各種活動。  
B.風險移轉/沖抵：採取移轉之方式，將部分或全部之風險轉由第三者分擔。 
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C.風險控制：採取適當管控措施，以降低風險發生之可能性及（或）其發生後之

衝擊。 
D.風險承擔：不採取任何措施改變風險發生之可能性及其衝擊。 

(2) 本公司監測規避與抵減工具主要為衍生性商品，規避部位的市場價格波動風險在

可承受之額度內，並依風險承受能力，訂定授權額度、風險限額及避險策略，且

建立監控之警示機制以瞭解避險部位之變動狀況。 
(3) 本公司新金融商品部發行認購(售)權證係以標的現貨、可轉換公司債、他家認購(售)

權證做為避險之標的，其使用 Black-Scholes 評價模型估計發行部位暨其衍生性商

品避險部位之 Delta、Gamma 及 Vega 值，並為資本適足率申報之參數，惟自 108
年 6 月發行到期後迄今未再發行。 

9. 本公司另成立期貨自營部從事期貨交易，風險控管項目涵蓋風險值、暴險風險、保

證金、個股集中度、公司規模、流動性、及停損停利之相關額度限制；所有投資策

略係經投資交易處召開投資決策會議分析基本面與技術面研判大盤走勢後核議之。 
10. 信用評等及風控評鑑情形 

(1)近期信用評等 
1110-Nov 惠譽信評(Fitch) 長期 BBB(twn) 短期 F3(twn) 展望:穩定。 
2111-May 惠譽信評(Fitch) 長期 BBB(twn) 短期 F3(twn) 展望:穩定。 
3111-Nov 惠譽信評(Fitch) 長期 BBB(twn) 短期 F3(twn) 展望:穩定。 

(2)風控評鑑情形 
1本公司106年度風險管理評鑑結果等級為3(普通)。 
2本公司107年度風險管理評鑑結果等級為2(良好)。 
3本公司110年度風險管理評鑑結果等級為2(良好)。 

八、 其他重要事項：無。 
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捌、 特別記載事項 

一、 關係企業相關資料 
(一) 關係企業合併營業報告書 

1. 關係企業組織圖 
111 年 12 月 31 日 

  宏遠證券投資顧問股份有限公司  

 
 

持股：12,000,000 股  

  出資比例：100.00%  

    

  宏遠證創業投資股份有限公司  

宏 遠 證 券 持股：60,000,000 股  

股份有限公司  出資比例：100.00%  

    

  宏遠創業投資管理顧問股份有限公司  

 持股：2,000,000 股  

  出資比例：100.00%  

2. 關係企業基本資料 

企業名稱 設立日期 地        址 實收資本額 主要營業或生產項目 

宏遠證券(股)公司 
(以下簡稱宏遠證券) 50.12.08 

台北市信義路四

段二三六號三至

五樓及七樓 
3,512,516

H301011 證券商 
1.證券經紀商 
2.證券自營商 
3.證券承銷商 
4.期貨商(H401011) 
5.期貨顧問業務(H405011)) 
6.其他經目的事業主管機關核准業務

宏遠證券投資顧問 
(股)公司(以下簡稱「宏
遠投顧」) 

82.07.02 
台北市信義路四

段二三六號四樓
120,000

H304011 證券投資顧問事業 
(經目的事業主管機關核准營業項目
為限) 

宏遠證創業投資 
(股)公司(以下簡稱「宏
遠證創投」) 

103.04.08 
台北市信義路四

段二三六號七樓
600,000

H202010 創業投資業 
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令
非禁止或限制之業務 

宏遠創業投資管理顧
問(股)公司(以下簡稱
「宏遠創投管顧」) 

108.03.13 
台北市信義路四

段二三六號七樓
20,000

I102010 投資顧問業 
I103060 管理顧問業 
H202010 創業投資業 
H201010 一般投資業 
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令
非禁止或限制之業務 



 

- 126 - 

 
3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料 

本公司與關係企業之執行業務股東或董事並未超過半數以上相同者，且已發行有表

決權之股份總數或資本總額其為相同股東持有或出資者，並未達半數以上相同，故

無符合公司法所訂推定為有控制與從屬關係者。 
4. 整體關係企業經營業務之說明 

本公司與關係企業往來分工情形如下： 
(1) 宏遠投顧：提供本公司投資研究分析或建議服務，另代理境外基金銷售業務及全

權委託業務等。 

(2) 宏遠證創投：主要從事創業投資業務，並協助本公司承銷團隊蒐集具未來前景的

產業、市場及技術等資訊，評估各產業中具發展潛力之特色公司，引薦予承銷團

隊進行客戶開發與輔導。 

(3) 宏遠創投管顧：主要協助宏遠證創投或其他公司代管創投基金之運營。 

5. 關係企業董事、監察人及總經理資料 
111 年 12 月 31 日；單位：股 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持有比例 

宏遠證券 

董事長 承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：姜克勤

35,160,200 10.01%

董事 承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：林禎民 

35,160,200 10.01%

董事 李家弘 53,000 0.02%
董事 李俊德 0 0.00%
獨立董事 蕭珍琪 0 0.00%
獨立董事 陳育仁 0 0.00%
獨立董事 廖哲瑛 0 0.00%
總經理 林禎民 310,016 0.09%

宏遠投顧 

 
董事長 
董事 
董事           
監察人         
總經理 

宏遠證券代表人： 
陳宏達 
劉占梅 
陳國清                  
陸孟瑋                  
劉占梅 

12,000,000 100.000%

宏遠證創投 

 
董事長 
董事 
董事 
監察人        
總經理 

宏遠證券代表人： 
姜克勤 
林禎民 
張煥昌 
張文婷 
陳緒倫 

60,000,000 100.000%

宏遠創投管顧 

 
董事長 
董事 
董事 
監察人         
總經理 

宏遠證券代表人： 
姜克勤 
林禎民 
張煥昌 
張文婷 
陳緒倫 

2,000,000 100.000%
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6. 關係企業營運概況 
111 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入
營業 

(損)益 

本期 
(損)益 
(稅後) 

每股盈餘 
(元)(稅後)

宏遠證券 3,512,516 10,082,118 5,548,042 4,534,076 676,012 (359,730) (220,184) (0.63)

宏遠投顧 120,000 130,484 7,223 123,261 45,095 1,704 2,241 0.19

宏遠證創投 600,000 503,171 31 503,140 (1,641) (13,891) (13,889) (0.23)

宏遠創投管
顧 20,000 26,096 1,998 24,098 11,429 4,390 3,555 1.78

(二) 關係企業合併財務報表：請參閱本年報第 129-231 頁。 

(三) 關係報告書：無。 

(四) 關係企業之背書保證，資金貸與他人及從事衍生性商品交易資訊： 

本公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，未從事背書保證及資金貸與他人情事，且除了本公司設

有期貨自營部以從事期貨及選擇權等商品交易外，餘關係企業並未從事衍生性商品交易。 

二、 最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形 
  本公司 111 年 5 月 27 日股東常會決議通過以私募方式辦理現金增資發行普通股案，

將於 112 年 5 月 26 日止屆滿一年，因尚未覓得適當之策略性投資人而未執行，經 112 年

3 月 9 日董事會決議通過不繼續辦理。 
  本公司 112 年 3 月 9 日經董事會決議辦理私募有價證券，惟尚未經 112 年度股東常

會通過，茲說明如下： 

項     目 
112 年第一次私募 

數額：不超過 50,000,000 股 
發行日期：尚未發行 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 本次辦理私募普通股案業已於 112 年 3 月 9 日董事會通過，預計將提請 112 年股東會
決議，數額以不逾 50,000,000 股為限。 

價格訂定之依據及合理性 

1.私募普通股認股價格之訂定以不低於參考價格之八成為依據。參考價格之訂定係
以下列二款基準價格之計算取孰高者定之： 
  (1)定價日前一、三或五個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償

配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價。 
  (2)定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息

，並加回減資反除權後之股價。 
2.實際定價日及實際發行價格於不低於股東會決議成數之範圍內，擬提請股東會授
權董事會視日後洽特定人情形及市場狀況決定之。 
3.前述私募普通股認股價格之訂定係分別參考公司目前營運狀況、未來發展展望、
私募普通股受限於三年內不得自由轉讓之限制，及最近期公司股票交易價格等因素
綜合考量，其定價方式應屬合理。 
4.本公司依據前述定價原則，致實際私募認股價格可能涉及低於面額，係因私募當時
市場情況、且依法令規定區間，與策略性投資人議定，其定價方式應屬合理。對股東
權益之影響為實際私募認股價格與面額間之差額，將借記資本公積項下，如有不足則
借記保留盈餘項下之未分配盈餘。本公司將視未來營運及市場狀況，如產生累積虧損
則以辦理盈餘或資本公積彌補虧損的方式處理。未來倘有實際私募認股價格可能涉及
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項     目 
112 年第一次私募 

數額：不超過 50,000,000 股 
發行日期：尚未發行 

低於面額之情事發生時，本公司將審慎衡量策略性投資人之效益，以保障股東權益。

特定人選擇之方式 

私募對象之選擇以符合證券交易法第 43 條之 6 及金融監督管理委員會 91 年 6 月 13
日(91)台財證(一)字第 0910003455 號函等相關函令規定之特定人為限，並以對本公
司長期發展及既有股東權益能產生效益之策略性投資人為優先考量。截至目前為止
尚無已洽定之應募人。 

辦理私募之必要理由 
考量籌募資本之時效性、發行成本及引進策略性投資人之實際需求，且私募有價證
券受限於三年內不得自由轉讓之規定，可確保本公司與策略性投資人之長期合作關
係，故不採用公開募集而以私募之方式辦理。 

價款繳納完成日期 不適用 

應募人資料 
私募對象 資格條件 認購數量 與公司關係 

參與公司 
經營情形 

 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用

實際認購(或轉換)價格 不適用 

實際認購(或轉換)價格與
參考價格差異 

不適用 

辦理私募對股東權益影響 無重大影響 

私募資金運用情形及計畫
執行進度 

不適用 

私募效益顯現情形 不適用 

註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整，若有分次辦理私募有價證券者應分別列示。 
註 2：係填列普通股、特別股、轉換特別股、附認股權特別股、普通公司債、轉換公司債、附認股權公司債、海外轉換公

司債、海外存託憑證及員工認股權憑證等私募有價證券種類。 
註 3：屬私募公司債而無需股東會通過者，應填列董事會通過日期與數額。 
註 4：辦理中之私募案件，若已洽定應募人者，並將應募人名稱或姓名及與公司之關係予以列明。 
註 5：欄位多寡視實際數調整。 
註 6：係填列證券交易法第四十三條之六第一項第一款、第二款或第三款。 
註 7：實際認購(或轉換)價格，係指實際辦理私募有價證券發行時，所訂之認購(或轉換)價格。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形 
本公司 111 年度及 112 年截至年報刊印日為止，子公司並無持有或處分本公司股票之情

事。 

四、 其他必要補充說明事項 
(一) 非擔任主管職務之員工人數、年度員工平均福利費用及與前一年度之差異： 

 111年度 110年度 差 異 
非擔任主管職務之員工人數（人） 425 407 18
年度員工平均福利費用(千元) $1,153 $1,828 $(675)

  111 年度非擔任主管職務之員工人數 425 人與員工平均福利費用 1,153 千元，與前一

年度差異原因係本公司 110 年度公司大幅獲利比較，111 年度公司為虧損狀況，年度團體

盈餘獎金大幅下降，故 111 年度福利費用下降尚屬合理。 

玖、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三

項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無 
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% %

401000 .24 $695,958 102 $1,042,142 39

402000 131 - 82 -

404000 .24 76,807 11 67,736 3

410000 ( ) .24 (105,026) (15) 1,492,573 57

421100 79,137 12 77,036 3

421200 .24 34,717 5 35,663 1

421300 16,753 2 26,512 1

421500 .24 (166,719) (24) (93,926) (3)

424400 ( ) .24 43,850 6 (17,762) (1)

424500 (14,604) (2) (1,924) -

425300 ( ) .24 (43) - 202 -

428000 .25 21,005 3 12,924 -

400000 681,966 100 2,641,258 100

501000 (58,625) (9) (87,791) (3)

502000 (1,709) - (2,551) -

521200 .26 (4,936) (1) (1,876) -

524300 (9,155) (1) (9,383) -

528000 (831) - (980) -

531000 .21 .28 (642,022) (94) (986,311) (38)

532000 .27 .28 (118,055) (17) (91,105) (4)

533000 (214,159) (32) (246,237) (9)

500000 (1,049,492) (154) (1,426,234) (54)

5xxxxx ( ) (367,526) (54) 1,215,024 46

602000 .29 180,038 26 154,904 6

902001 ( ) (187,488) (28) 1,369,928 52

701000 .31 (32,696) (5) (130,655) (5)

902005 ( ) (220,184) (33) 1,239,273 47

805000 .30

805500

805510 35,033 5 (14,259) (1)

805540

( ) (9,731) (1) 57,056 2

805000 ( ) 25,302 4 42,797 1

902006 $(194,882) (29) $1,282,070 48

913000 ( )

913100 $(220,184) $1,239,273

914000

914100 $(194,882) $1,282,070

975000 ( )

975010 ( ) .32 $(0.63) $3.53

985000 ( )

985010 ( ) .32 $(0.63) $3.28

( )
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A10000 ( ) $(187,488) $1,369,928

A20000

A20010

A20100 101,216 79,395

A20200 16,839 11,710

A20300 ( ) 43 (202)

A20400 166,719 93,926

A20900 4,936 1,876

A21200 ( ) (59,797) (44,791)

A21300 (19,830) (29,347)

A23100 ( ) 441 (2,812)

A23300 3,607 8,814

A24200 (14,172) -

A29900 (2,139) (1,252)

A60000 /

A61000

A61110 1,547,709 284,702

A61130 798,783 3,954,432

A61180 (171,777) (178,810)

A61190 (57,535) (218,505)

A61230 ( ) (177) 176

A61250 ( ) 2,344,979 (363,603)

A61270 ( ) (6,289) 37,777

A61290 (370) (406)

A61365 (136) -

A61370 ( ) 1,195,569 (1,085,518)

A62000

A62110 (1,704,946) (4,201,001)

A62130 12,817 -

A62200 56,852 218,468

A62210 - (163)

A62230 ( ) (2,274,939) 342,708

A62250 (7,490) (969)

A62270 ( ) (256,198) 192,290

A62290 (1,174) (1,805)

A62300 ( ) (138) 353

A62320 ( ) (1,098,113) 1,040,771

A33000 387,802 1,508,142

A33100 57,824 40,436

A33200 19,537 29,556

A33300 (1,294) (390)

A33500 ( ) (144,975) 2,250

AAAA 318,894 1,579,994

B00040 - (200,000)

B02700 (62,761) (22,818)

B03300 (10,000) (10,000)

B03500 (71,853) (3,597)
B03600 91,568 -
B03700 (1,456) (8,309)

B03800 1,831 -

B04500 (20,853) (27,496)

B07100 (240) (480)

BBBB (73,764) (272,700)

C00100 66,031,596 137,741,730

C00200 (66,031,596) (137,691,730)

C00700 29,979 1,614,614

C00800 (180,000) (1,665,000)

C01200  - 822,374

C01300 (62,236)  -

C04020 (66,311) (66,688)

C04500 (596,465) (165,408)

C05600 (20,170) (10,319)

CCCC ( ) (895,203) 579,573

EEEE ( ) (650,073) 1,886,867

E00100 3,105,993 1,219,126

E00200 $2,455,920 $3,105,993

( )
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(4) ��9¿�®Yé<,��âðT

(5) ��®Y�lùWkÌ��klT

(6) zÔæ2��,?��>dÄj�kl,Ï@rGÌ��klG
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(1) r�<f,��-¬t
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�
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Iær�<f5�kl,��³�E¬L

A. 7�ùzÔæ?77ßk�lùk{-<¢bìkl��>kl<7d
�lùk{���>dÄj�kl

B. 7�27D?��>dÄj�kl,tÑ�lùk{�nlzÔæ�
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Iær�<fu��âð¬t7dD¬tf�,�lùk{��Ìkl7
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(2) r�<fßk

�rsÔ«½¾¿Ú�¬t,r�<f7�uI�Åôk{���¬t�
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¬t�uk{,�í³�E¬L

A. «12F�I�Åôk{rG¬tLxyr�<fý$��¿ÅôRS

+yz�ó7ù><fgh"�ÒïÌÅôRSGKGI<7"xy?


�/�x«,4�xI�Åôk{rG¬t�uk{7þ>��<f

gh"�CDc�ý$��¿ÅôRSAyz�ó,AbKG

B. ,4�xI�Åôk{rG¬tLxyr�<fý$��¿ÅôRS

Ayz�ó7ùµU+ù[$,Åôßkr�<fG
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¨<f7�rsóô,4�xI�Åôk{rG¬t�uk{G

�rs>è
<fgh"�7u��r�¨à><fgh"�-ý$��

�,�¨RS,op7á�r�¨à>ý$��¿,ÅôRS��Ayz

�óGE-ÅôRS5�<=É�vw��G

(3) r�<f7�
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27�L

A. lr�<fqrst,�¨n���G

B. Ayár�<f8¯ª<f9Sn,��9SRS#�MyáÝÄ»G

C. P+yá"+¿�<f9Sn,��9SRS#�M7þAyáÔ<f

,��G


r�<f×Ø7�27dº�rG-A±Æù�±ÆÔâó]��>d

Äj�kl,®Yt]�lùk{�>x,�G���>klG

(4) r�gh#nl¨à

ghùnl,Ôæ
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��¨à

�rsÔ9�F,�áì��h�d�¨A´*�r�gh#nltÚÖ

NGEÔ9�F,áì��h7�>�ÔnlÖN?á��+,Ìm¯n

,�LH¹#RS��-�h!�ñ����G

CU#Ü�¨à,ghöÔ7d��âðJô¹�5�8CàáìH¹h

P,çè�^á�7>áìù�°:÷?7IöÔrGÔæÌu½¾¿Ú

�¬t,r�ghT�>dÄ-��¨�LH¹RSC����,�+1

Ü�¨àöÔ(pE�+,Ì°n#�°n�*�d§Fâ�äí��«

>h!�ñ>è
§F�,½¾¿Ú�)77µnltÚÖN<7ÔæÌg

htÚÖN7�>¿4�xuªÛkl«��âð¬tTnlÖN,rG
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FùQF�+1Ü�¨à,�¨7�Ðï×Ø��(��)�¨
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B. 
tr�<fmr�ghù8K7���,RS��ùé<}�7u�

�âð¢£���á�d¡�78����õöf}Ý��
�,ªé

<t�<=7"u��âðÌ¢£G

Iær�ghD¬tf�,�lùk{��Ìkl7ª��Ìkl,�l
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½¾¿Ú�,]�#tÆÇ2,äâù�â#pqÚ�G

r�gh,7�
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�rs��SâOP²³�!7dA²OP,P¦�ÌSSâOP#OP
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Í»27Ô9SÍÎ��Jôn<f#ÍÎghG

�rs>�$�7«>ª�%+â»,ÍÎ¿»,qð¬tÍÎghGdÍÎ

À	�^oq*ï7ÍÎ¿»Jôª�^äqGdª�^�8oq*ï7Jô

ÙÍ»�G²´�^G>�$�7]+ÍÎgh,ÍÎ¿»7xy-ÍÎ�x

õ,d%<fJônS�8>ª�%+â»,¬�¿»L

(1) Áï¿»(xy1�Áï¿»)7ß7�±Æ,®YÍÎÂÞT

(2) Æî>�ÏÐHùØ^,opÍÎ¿»(óô�$�,ÐHùØ^ý$¬

t)T

(3) ¾ð¿O¬ÙÍ»I�â»,rGT

(4) UÌijn,FJâ�7d�rs���*ï¯FJªijnT#

(5) ÍÎ��9eâ»,Ã´7dÍÎ�xz{ÙÍ»¯FJÍÎ��,ij

nG

�$�¿7�rs«½¾¿Ú�¢£¬tÍÎgh7uS��^í�óÍÎg

hº�rG7z{ÍÎgh,�ÛTÍÎ¿»,â»ßòÍÎghº�rGG
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�rs>�$�7«Ú�¬tJôn<f7Jôn<f,Ú�x	L

(1) ÍÎgh,ý$¬trGT

(2) >�$�ù,?â»,®YÍÎ¿»7ß7±Æ,®YÍÎÂÞT

(3) ÙÍ»��,®Yý$( Ú�T#

(4) ÙÍ»³´my7d%<f#µýd9���7ù¯d%<fµý�ÍÎ

,A´#Ab@9Ö�,��,�]Ú�G

Jôn<f¿4¬tuÚ�ß7t]äå#t]ßkk{¿�Í7"BÉôÚ

�÷1¬tJôn<fG

dÍÎ�xÄÅ2d%<f9SnyáÝ�rs7ùdJôn<f,Ú�z{

�rs¯FJUÌijn7'�$���d%<f·ô�TÄÅ27ÔJô

n<ff�äåG�'7�rs�$���Jôn<f,·ô�TÄÅ2ù

ÍÎ�xÄÅ28K,�ÆK7ÔJôn<ff�äåG

�rsÉô	.\]&'0361�<fßk(ÒïJôn<f����ßk�

ð�®YAQ�,ßkk{G

7c��ijË�ÍÎùGâðd%<f,ÍÎ<7�rs><fgh"��

Jôn<f#ÍÎgh7�>j�kl"Ô=��-ÍÎ5�,äåØô#�

ÛØôG

�rsÔË�ÍÎ#Gâðd%<f,ÍÎ7ij«(»¢£ùE
©S§¨

,¢£7¯S�ª«ÍÎ,ÍÎ¿»>ÍÎ�x��ÌØôG

�rsÌAÍ»

�rs>�¨Ú¸�¯dè
ÍÎÔæÌ��ÍÎù�<ÍÎGÍÎEyáv
µ>d%<f9Sn,��9SRS-�M7�ÔæÌ�<ÍÎTd+yá7
'ÔæÌ��ÍÎG>�$�7�rs><fgh"���<ÍÎ¬9ÀS,
<f7�«ÍÎé<¹G¯d"�Ì)±�<ÍÎ´G

Ô>�¨x	ÍÎtÚöÔu#8ÍÎtÚöÔ7�rsÉô	. !�/&
'0151¥ïÔ½�¨@,ÔâG

�rs«(»¢£ùE
©S§¨,¢£7¯l��ÍÎ,ÍÎ¿»��Ì
Ír±+GÔ>��ÍÎ,8Æî>�ÏÐHùØ^,opÍÎ¿»7>��
2��ÌÍr±+G
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16. äÙ<f

ß·ÆÇ,äÙ<f>ý$��2�uÚ�¬tGªÛ����ÆÇ,äÙ<
fÚ�Ì±U�,��âðGäÙ<f>ý$��¿7�udÚ�ß7t]½
¾#t]ßkk{¿,rG©Ìº�rGGCc���Ab,õöf�äÙ<
fCÝ<�?7í�>��2���klG

äÙ<f,·ô�T�ÔÌST#8*ï·ô�TG

ST·ô�T,äÙ<f�>d·ô�Tõ½¾7�>,SßkÇÈ2±Fß
k��GST·ô�T,äÙ<f½¾�x#½¾�í��ò>è
 !��
�:2±F�`Gd<f,I�·ô�T-D?,�]C6ù+l�L�lg
h,I�ø�A��	o7'½¾�íù½¾�x¯Ýuï×��Ì\]�]
opG

8*ï·ô�T,äÙ<fCÝ½¾7þ>è
���F=<fùqrf�ß
'�É±Fßk��G8*ï·ô�T,äÙ<f�>è�á���SVb#
` 34âÀª<f,·ô�TTµ8*ïGd·ô�TC8*ï	ÌST·
ô�T27'ÊÁÉôG

äÙ<f,7�9f�,�lùk{����klG

�rsäÙ<f\]|}~�E¬L

æ = ·ô�T ½¾�í

� X 8 * ï C ½ ¾

� � n 8 * ï C ½ ¾

ËÌÍØ 2ã5 � �ST�Tu(»í½¾

17. 8r�<f,ßk

�rs>è
�/�x�:�á�9SÉô	.\]&'0361�<fßk(
,<f��,SßkÇÈGESßkÇÈùeñÔ�
<fè�ï�±Fßk
��7�rsBuF=<fù<f9µ,qrf�ß'±F��Gßk���
�E<fù<f9µqrf�ß',º�rG{>d�°±rG7'��ßk
k{G�°±rGÌ¹��âðùJôâð,�BKG

�rs>è
�/�x�:�ñÔ�Xu<,<f7á���SÇÈyÍD?
A��,ßkk{�5AC,�ùßòGE,SI«ÇÈ7�rsB�]ª<
fùqrf�ß',�°±rGGd�°±rGÞ<f,�]ã!S5opí
�ó27'àáßkGCàá¿º�rGCÁÛ<f�+��ßkk{` ¬7
ß7)f�äåù½¾¿,º�rGG
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�X9µ,qrf�ß'ù9t7CcSäßkÇÈ7�è�ï�±Fßk�

�Gßk����Ee��ßkk{7'DFß7�X7ß7C�,HD�º

�rG,5Ô�pÔ½��Xu<,dÄ<fG�X,ßk7
���7Î¿

CÇu®Y�CàáG

34��ß',ßkk{#àáH���>klG

18. gh&�

gh&�,��Ab�ÞÛ~Vb9f�,q2�!(íï�!ùÊï�!)7

>:÷�!27ÏS�5�ÖsAà�L�l,<¦78ª�!rG5�Ð�

]G��rsI��Ñù9Sgh&��MÏÒ27ÓS�ÏÒ��q2*ï

2��Ìß·<fGd�¢2xâðüýz{27gh&�u�É�z{gh

HïRS,q2¼?�^äqGghäq27Þ2x�Ûí�ó,ghrG7

��Ì²´Ú�G

7Ômµý#iµÚ�,gh&�

³´my7Cpf#û�#µýd9���9f�,7Ôgh&�7drGu

I�:÷�!,qrst�]äqð¬t78¯ª7ÔÚ���Ì<fÚ�,


öÔGqrstuz{7ÔghHïRS,q2¼?�^äqGgh&�,

äq½¾>��2��Ì²´Ú�G�],+l7ÔÚ�>èF�/�x�:

�±FÉ�,á�#ï×G+l7ÔÚ�,�]opùäq^,	o75Ô�

óùßò5�<fÚ�G

19. ±+��

�rsf},Õ!ã!±+7>Õ!f}{öÔqÚ78±+A1qù�1q

2��G�Ö,Õ!±+S�Ö×4Ø±+m²³´Ï×4Ø±+mÙ¾×4

Ø±+#Q!¥�±+«G

20. ô¼¿Ã�]ç

�rs�¨ôÖ�íÉô>9Sj1®ô,�¨7�¨ôÖ¢r2Hf,>Õ

¨ôÖ&�r����\��7�,+ôÖ¢rÑ·7C>�òôÖr�uô

Ö&�r����\J�,+7-�rsq2Ô×7ì+�+���� !�

"@G

Ô>µ*ïfë]ç,ô¼¿Ã�]ç7�rsè�g�,�¨ôÖrfë

^7CÇG>�¨è�Ø<6%79fë,rG��Ì��ØôG
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Ô>µ*ïÃ�]ç,ô¼¿Ã�]ç7�ËI]ß'Ã�í>���/�x
�:�«Ù���f�G¹*ïÃ�gh(<f)D¬tHxy]ç<f�M-
<f�TüýH,®Yop7�ß7x	>¹*ïÃ�gh(<f)¹�Û,r
G7u#Ù�klG¹*ïÃ�gh(<f)D¬tH>��27�+dÄj�
klÏ¬7�¸B��>¿�ÒÓG?�ã!Ú�Ì]çijù)ß9f�,
*ïÃ��!qð,opH78>¬�8K�Æ,����ÌØôL

(1) �]çijù)ß��2T#
(2) �rs��5�ztÚ�ù×¼Ã�2G

¹*ïÃ�gh(<f)¹�Û�C¹*ïÃ�gh(<f)wuäq^îï78
K4>���/�x�$2îï7D#tª�x¹*ïÃ�gh(<f)Þfë
r#Ã�â»f�,®YopG

21. 9 Ç ¼

9Ç¼(Øô)�l�Ðx	>îï��kl@7-��9Ç¼#ÀÁ9Ç¼S
�,~�HG

��9Ç¼

-��#?�S�,��9Ç¼gh(<f)7�u�/�x�:�A¸íù1
�¹¸í,¼^#¼í¬tG��9Ç¼-��>dÄj�klù( ��>
nl,Ï@S�K7�Ô=��>dÄj�klùnlí8klG

+ÔÕÒÓóÚ��V�9Ç¼öÔ7>Q�\î�ÔÕÒÓ,��Ì9Ç¼

ØôG

ÀÁ9Ç¼

ÀÁ9Ç¼�4�/�x�:�7<f-gh,,¼¢£-d><fgh",
º�rGx9f�,-2¹��Ýu]�G

7¬�8K<79S),¼-2¹��ÛÝ��ÌÀÁ9Ç¼ghL

(1) �X,ý$��Tù8µ����pq9f�78>pq�2PCüý\
]�Ü"Cüý,¼9Ç(k{),<fùghý$��T

(2) Þé<3��m����#����nl9f�7dàá2����8>
�Ic,+lÏS�5C\àá,),¼-2¹��G

7¬�8K<7�ß7-2¹��m+Jô,¼k{#+Jô9Ç¼ußf�
,ÀÁ9Ç¼<f7>ÏS�5S+l,¼9Ç,º!õ��L

(1) -8µ����pq78>pq�2PCüý\]�Ü"Cüý,¼9Ç
(k{),<fùghý$��9f�,�ß7-2¹��S�T
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(2) -é<3��m����#����nl9f�,�ß7-2¹��S�7
3>�Ic,+lÏS�5àá8àá�2S�È,,¼9Çu}ª-2
¹��Jô,º!õ��G

ÀÁ9Ç¼<f#gh�uI�<f1qùgh:÷��,¼^¬t7ª¼^
�u�/�x�:�A¸íù1�¹¸í,¼^#¼íÌ¢£GÀÁ9Ç¼<
f#gh,¬t�z{�/�x�:�I�°±<fù:÷ghº�rG,
�19f�,Í¼¿�GÀÁ9Ç¼-C�>kl,Ï@S�K7"C��>
kl7í��d5�pq��>dÄj�klù( ��>nlGÀÁ9Ç¼
<f>è
�/�x�:�Ýuz �����G

ÀÁ9Ç¼<f-gh3>��9Ç¼<f#��9Ç¼gh,�uàSí
ï§Fn78ÀÁ9Ç¼�µ6
*¼�Ø�-C6
¼Ý��,Ú,9Ç¼
S�27�Ý�uG

22. ����-�X

�����óô±Uí±F\]ð�G����,yáÔâm9ÆÇ,�Q�
<f#Ù�,gh7�u±U�,��âð¬tG±UKñÔè
����7
�u��âðùM±UK�Q�¹<f,5Ô�p¬t8��nlG9��,
±U5�Ú����Øô?�xy>��ØôG

�rs±U�!27��Ë±U�9,�,�¨Abm�L` #dÄ5�`
 7±F<f-ghÔæ-Ðï��É�,á�7xyM±UK9ÀS��¨
@�+1Ü�r�¨à,Ô×#tG

����E�Ô
°qÚK7'±UKD?9ÀSM±UK,nl7�u±U
�,��âðz ¬t7�¯9f�,�lùk{��Ì��klG

±UKI]yá,ùSÔâ¯u±U�,��âð��GM�Ì<fùgh,
ùSÔâ7d4¿,��âðop¯�	. !�/&'091¥ï��Ì�
�klùdÄj�kl,opGCùSÔâE�ÔæÌnl27'�dÕ�>
nlÏ¬�:?74CÝuz ¬tG

�X,ý$¬t�9yá,Ôâó]8��nl¿,�H7ÁÛ�rs9ÆÇ
�Q�<f-gh��âð,rGTIÔâEG>9ÆÇ¹<f��âð7d
�G'��Ì��klG

�X>ý$��¿7�uÚ�ßt]ßk¬tGÞ����9f�,�XÆ
Ç��Ô½�rs@I�I��í¶l,è
qrf�ß'7äcM±UK
,dÄ<fùgh��Ïµ>I«qrf�ß'Gè
¶½�X,ß'ùß'
9t¥"Ìõö��@%���X,ÕG�É78C{>~�?,�NöÞG
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ðÔöÔx	�X,qrf�ß'27IðÔöÔ,º�rGxy-MðÔ�

NS�,�XG9ðÔ,�X7��ËªMðÔ�N-9¿�öÔ,5Ô�°

±rGÝu¬tG

$mz{\]ÒÓm�]#úûC*ï¹,�Öl¦

�rs$%�� !�"27��
�e>�/�x�:�±FÒÓm�]#ú

û7I¯üý±+mØôm<f-gh�/rG#ùSgh,:;GÂí7ßÑ

z{úû-�],C*ï¹�5/m<fùgh,º�rGe>+l�x±F

z{ï×,��G

�rsA¯ øà�áâãä{sF(COVID-19)YÚ,�Lüý*+z{\]

�],#t7��
��¯À4á�dÔ !� m !¡�m34��56m

<fßk#ö<RS:;«VÏ,üýG

�]#úû

>�/�x�:�ÔS�+l9©,�]#úûC*ï¹,�Öl¦<=7àS

/m<f#ghº�rG>¬
 !��z{ï×,z{RSGå³�E¬L

r�¨à,��âð

���><fgh",r�<f#r�gh��âðäíCåæçèÆÇ27�

�âð¯Nôáâ ¡lîï7xy±lí(pEqrstäq÷1)ùçèí7

ßÑ÷19ô,úûop¯\üý9�/r�¨à,��âðG

�mzÖ\]Ï@,³�

1. qr#¨�qr

111.12.31 110.12.31

æ ô r  $490  $430

â¸,´ 4,828  7,120

å�,´  269,406  369,245

ï�,´  779,888  700,675

¨�qrãË�¸P  1,298,040  1,951,363

¨�qrã��ÁG¿Or  103,268  77,160

� ] $2,455,920 $3,105,993
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�òï�,´�xy12F�õV�#�l2áìÚïGqr8âðop,R
Smn,ï�,´7d>�	111�#110�12�31��^�xÔ=Ì�Û
0.230%~3.750%#0.130%~0.815%G

�òqr#¨�qr�äf}�¿,` G

2. ªÛkl«��âð¬t,r�<f

�rs�VªÛkl«��âð¬t,r�<f�ÍE¬L

111.12.31 110.12.31

spÏ@
ç�ªÛkl«��âð¬t
�î1¢r#�¢çè¨à $41,846 $14,290
��OPã � 2,130,789 4,054,406
��OPãÙ ¾  41,889  54,890
d Ä 75,867 51,859

Ü�¨à
��pq¿OrãS<r 65,843 31,600
Ì+ijnã8 r S 144 -
Ì+ijnãd Ä - 1,787

� ] $2,356,378 $4,208,832

8spÏ@
ç�ªÛkl«��âð¬t
�î1¢r#�¢çè¨à $82,579 $82,151
��OPã � 3,496 6,130
d Ä 370,061 233,877

� ] $456,136 $322,158

(1) �î1¢r#�¢çè¨à

111.12.31 110.12.31

spÏ@
�î1¢r  $46,196  $17,005
ó(ß)Láâï×  (4,350)  (2,715)

¹ G  $41,846  $14,290

8spÏ@
�î1¢r  $121,400  $119,000
ó(ß)Láâï×  (38,821)  (36,849)

¹ G  $82,579  $82,151
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(2) ��OPã �

111.12.31 110.12.31
spÏ@
|è�h $313,792 $619,896
� � h 1,407,640 1,711,087
�áì��h 40,000 407,260
�ç��Q¸ 111,238 713,966
�Ý��Q¸ 25,645 78,120
éÝ��Q¸ 247,606 394,998
8�çÝ��Q¸ 5,300 34,720
	<Q¸ 39,236 -
n ] 2,190,457 3,960,047
ó(ß)Láâï× (59,668) 94,359

¹ G $2,130,789 $4,054,406

8spÏ@
8�çÝ��Q¸ $2,666 $4,362
ó(ß)Láâï× 830 1,768

¹ G $3,496 $6,130

(3) ��OPãÙ ¾

111.12.31 110.12.31
�áì��h $39,885 $43,705
�ç��Q¸ 4,130 4,473
�Ý��Q¸ - 3,022
n ] 44,015 51,200
ó(ß)Láâï× (2,126) 3,690
¹ G $41,889 $54,890

(4) d Ä

111.12.31 110.12.31
spÏ@
�ç��Q¸ $4,020 $4,995
�Ý��Q¸ 3,524 -
éÝ��Q¸ 79,283 40,363
n ] 86,827 45,358
ó(ß)Láâï× (10,960) 6,501

¹ G $75,867 $51,859

8spÏ@
8�çÝ��Q¸ $427,723 $302,863
ó(ß)Láâï× (57,662) (68,986)

¹ G $370,061 $233,877
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(5) ��pq¿OrãS<r

111.12.31 110.12.31

��pq¿OrãS<r $65,843 $31,600

�rs��öÞ��pq¿OrãS<rº·� 7É�vw��.17G

(6) Ì+ijnã8 r S

111.12.31 110.12.31

ÐHijn $198 $-

+°±k{ (54) -

¹ G $144 $-

(7) Ì+ijnãd Ä

111.12.31 110.12.31

Ì+ijnãd Ä $- $1,787

�rs,Ì+ijn��F�áì��hQ�A,�+1Ü�¨à75�

<=É�vw�.20G

ªÛkl«��âð¬t,r�<föÔ©ÌvÌ°hPpq,�¿`Ù7É

�vw®G

�rs�VªÛkl«��âð¬t,r�<f9f�,¹�l(k{)7É�

vw�.24m�.29#vw��.17G

3. ªÛdÄj�kl«��âð¬t,r�<f

111.12.31 110.12.31

spÏ@

ªÛdÄj�kl«��âð¬t,nl¨àé<

�ç��Q¸ $50,040 $70,380

8spÏ@
ªÛdÄj�kl«��âð¬t,nl¨àé<
+�çÝ��Q¸ $103,205 $92,460

�rsªÛdÄj�kl«��âð¬t,r�<f+Sf}�¿,` G
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4. «½¾¿Ú�¬t,r�<f

111.12.31 110.12.31
8spÏ@
��hP $200,000 $200,000
ßL�uk{ (1) -
� ] $199,999 $200,000

�rs¯öÔr�<fÔæÌ«½¾¿Ú�¬t,r�<f7�uk{5�<
=7É�vw�.247-ÅôRS5�<=É�vw��G

5. v¯°hPé<

111.12.31 110.12.31
|è�h $301,700 $1,150,580
� � h 50,097 -
� ] $351,797 $1,150,580

�rsÙ©�	111�#110�12�31�,v¯°hPé<ÛÌ
�õV�74
«¬¨ï>pq¿,Hï��u¨ïâ�	Û¯°72ö¯°�âÔ=Ì
352,033 £ ¤ # 1,150,758 £ ¤ 7 � � ^ Ô = Ì 1.0755%~1.1295% #
0.1890%~0.2880%G

6. )±OP²³´Ï

111.12.31 110.12.31
)±OP²³´Ïã¶·udÌ±OP
ùdÄ�ñÌ�¿ $59,993 $1,106
ßL�uk{ (1) -
� ] $59,992 $1,106

�rs�	. !�/&'091¥ïá�ßk7�uk{5�<=É�vw
�.247-ÅôRS5�<=É�vw��G

7. )±²³´ÏãCTôµ

111.12.31 110.12.31
)±²³´ÏãCTôµ $591,818 $478,928
ßL�uk{ (3) (1)
� ] $591,815 $478,927

�Ï)±²³´Ï���OP���CTôµ´Ï²³�!�©�í(��7
�TÌ6F�7u¶·f},SâOPùdÄ�ñ©Ì�¿G

�rs�	. !�/&'091¥ïá�ßk7�uk{5�<=É�vw
�.247-ÅôRS5�<=É�vw��G
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8. ¶·¿OrÑ·

111.12.31 110.12.31
�F,´ $436,953 $363,736
���n��ÓG 140,199 155,881
� ] $577,152 $519,617

9. )±¸Ë#)±º´ã¹G

111.12.31 110.12.31
)±¸Ë
)±Q!¥�Ø $277 $100
)±�/Ø 50 50
ßL�uk{ - -
n ] 327 150

)±º´
)±º´ã��» 606 700
)±º´ã8��»
)±pÂº´ã¶�Ì¯ 1,628,782 3,869,873
)±pÂº´ã8¶�Ì¯ 2,242 80,605
pÂ¥â 106,520 126,385
)±�Û 20,329 18,936
d Ä 11,941 17,214
ßL�uk{ (116) (126)

n ] 1,770,304 4,113,587
� ] $1,770,631 $4,113,737

�rs,)±¸Ë#)±º´4+Sf}�¿,` G

�rs�	. !�/&'091¥ïá�ßk7�uk{5�<=É�vw
�.247-ÅôRS5�<=É�vw��G

10. dÄ)±´

111.12.31 110.12.31
dÄ)±´ã��» $2,386 $2,407
ßL�uk{ - -
n ] 2,386 2,407
dÄ)±´ã8��»
)±Q!¥�Ø 9,061 12,360
)±�Û 911 331
d Ä 5,422 1,939
ßL�uk{ (208) (366)
n ] 15,186 14,264
� ] $17,572 $16,671

�rs�	. !�/&'091¥ïá�ßk7�uk{5�<=É�vw
�.247-ÅôRS5�<=É�vw��G
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11. Cpf#û�

��û� ÍÎ	¼ � ]

Ú �L

111.1.1 $161,430 $60,546 $221,976

� ê  29,330 33,431  62,761

ð Ô  (3,038)  (3,462)  (6,500)

dÄop -  (725)  (725)

111.12.31 $187,722 $89,790 $277,512

110.1.1 $142,639 $60,853 $203,492

� ê  22,183  635  22,818

ð Ô  (6,892)  -  (6,892)

dÄop -  (942)  (942)

z Ô æ 3,500 - 3,500

110.12.31 $161,430 $60,546 $221,976

t]äå#ßkL

111.1.1 $116,905 $55,194  $172,099

ä å  15,161  7,244  22,405

ð Ô  (3,038)  (3,462)  (6,500)

dÄop -  (725)  (725)

111.12.31 $129,028 $58,251  $187,279

110.1.1 $111,819 $51,151 $162,970

ä å  11,978  4,985  16,963

ð Ô (6,892)  -  (6,892)

dÄop -  (942)  (942)

110.12.31 $116,905 $55,194  $172,099

¹º�âðL

111.12.31 $58,694 $31,539 $90,233

110.12.31 $44,525 $5,352 $49,877

�rs,Cpf#û�+Sf}�¿,` G
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12. äÙ<f

� X � � n ËÌÍØ � ]

Ú �L

111.1.1 $52 $64,321 $138,046  $202,419

� êãß·ÆÇ - -  20,853  20,853

ð Ô - -  (158)  (158)

y á(w) - - 6,808 6,808

dÄop - - (128) (128)

111.12.31 $52 $64,321 $165,421  $229,794

110.1.1 $52 $32,488 $114,075 $146,615

� êãß·ÆÇ - 10,833  16,663  27,496

ð Ô - -  (700)  (700)

y á(w) - 21,000 7,708  28,708

dÄop - - 300 300

110.12.31 $52 $64,321 $138,046  $202,419

t]½¾#ßkL

111.1.1 $52 $32,488 $95,656 $128,196

½ ¾ - -  16,839  16,839

ð Ô - - (158) (158)

dÄop - - (87) (87)

111.12.31 $52 $32,488 $112,250 $144,790

110.1.1 $52 $32,488 $84,646  $117,186

½ ¾ - -  11,710  11,710

ð Ô - -  (700)  (700)

110.12.31 $52 $32,488 $95,656 $128,196

¹º�rGL

111.12.31 $- $31,833 $53,171 $85,004

110.12.31 $- $31,833 $42,390 $74,223

wL�dÄI»´á+G
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13. ��¿Or

��¿Or��OPpqímOP���¥'m�����¥'m��
�V

���¥'#OPé<
�V���¥',¥ï7>��û¸_¿7|Ðï

�Ff,,7�rs�uï�,ßf,>r�������\OP��ëÐï

,r��n7�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

�Ö���¿Or  $105,000  $95,000

Ù¾���¿Or  40,000  40,000

����¿Or  10,000  10,000

����¿Or  10,000  10,000

���Ö�¿Or  70,000  70,000

��
��¿Or  10,000  10,000

OPé<
��!¿Or  35,000  35,000

� ]  $280,000  $270,000

14. pÂ��¢r

pÂ��¢r��OPpqímOP���¥'#¡í��pq9QRST�

���\�<�d&¥ï7|¡íOPpq9mOPÝÞÌ¯@�#¡í��

pq9¯,,rGG�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

¡íOPpq9��¢r  $30,682  $49,031

OPÝÞÌ¯@���¢r  37,545  39,664

¡í��pq9��¢r  22,073  21,320

� ]  $90,300  $110,015

15. Ë�²´

�rsk��	111�#110�12�31��7�rs-r��n¤¨þ%+pô

,²´G�Ô=Ì2,805,000£¤#2,690,000£¤G

S�f}�¿,`Ù7É�vw®G

111.12.31 110.12.31

�¿�F²´ $50,000 $50,000

�^�x 1.9900% 0.995%
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16. )»���¸

111.12.31 110.12.31

)»���¸  $-  $150,000

ßL)»���¸äâ  -  (5)

¹ G $- $149,995

�^�x - 0.45%~0.50%

�rsk��	111�#110�12�31��7�rs-r��n¤¨þ%+pô

,)»���¸G�Ô=Ì1,600,000£¤#1,220,000£¤G

S�f}�¿,`Ù7É�vw®G

17. ªÛkl«��âð¬t,r�gh

�rs�VªÛkl«��âð¬t,r�gh�ÍE¬L

111.12.31 110.12.31

Ü�¨à

¯Aijnãd Ä $12,034 $-

�rs,¯Aijn��F�áì��hQ�A,�+1Ü�¨à75�<=

É�vw�.20G

18. vÌ°hPgh

111.12.31 110.12.31

|è�h  $622,818  $1,750,206

� � h  1,456,493  1,700,561

�áì��h  20,135  353,625

� ]  $2,099,446  $3,804,392

�rsÙ©�	111�#110�12�31�,vÌ°hPghÛÌ
�õV�74

¨ï>pq¿,Hï��u¨ïâ�	ÛÌ°72öÌ°�âÔ=Ì2,100,819

£¤#3,805,139£¤7��^Ô=Ì0.6750%~1.1520%#0.1710%~0.2970%G

S�f}�¿,`Ù7É�vw®G
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19. )»º´

111.12.31 110.12.31

)»º´ã� � » $106 $111

)»º´ã8��»

pÂ¥â 161,606 990,753

)»pÂº´ã¶�Ì¯ 1,556,916 2,978,943

)»pÂº´ã8¶�Ì¯ 1,637 387

)»×4Øä�´  38,007  69,831

)»�Û 683 423

d Ä 13,407 6,593

� ] $1,772,362 $4,047,041

20. )»��h

111.12.31 110.12.31

)»	õáì��h $674,201 $763,524

ßL
�õV�öÔ - -

¹ G $674,201 $763,524

)»	õáì��h

111.12.31 110.12.31

ghÖNL

)»	õáì��h�G $622,900 $689,400

)»	õáì��h�â 51,301 74,124

n ] 674,201 763,524

ßL
�õV�öÔ - -

¹ G $674,201 $763,524

�+1Ü�r�¨àã<f $-  $1,787

�+1Ü�r�¨àãgh $12,034 $-

nlÖN $36,297 $40,172
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���>�	110�6�11��F¸��^Ì0%,	õä�¿áì��h7I

áì��h����¨A´Ôî7tÚÖNxyL�hm�+1Ü�r�¨à

(�F»��°,ijn#ÀS»Ö��F»�°,ijn)#nlÖN(ÀS

»�Ö�áìÌ�F»ÐvQ,ijn)7�Ö�FA´E¬L

�F�GL ¡¢700,000£¤7èï�GÌ100£¤7�¸�rG,117.80%�

FG

�F�xL�	110�6�11���	115�6�11�G

zÖ�°-¯°A´L

(1) �����FÅ�F�¿#��V��?©���

A. ðS��ÐvQ� sí»@[�	OPÝÞÌ¯@�,±aâ�ñ

4��F���4�áìâ�,130%u�27���Çvòu�G¯

hPÓGf?2H�°G

B. sv�<,���hÓGG>ý�F�G10%27���Çvòu�

G¯hPÓGf?2H�°G

(2) hPÀS»Ç>�FÄÅ��,�Ö����«�G¯ÀS,���hu

qr�°G

áì�íL

(1) áìd%L���ÐvQG

(2) áì�xLhPÀS»Ç>�	110�9�12����	115�6�11��7

7��F#áì�í¥ï;�áì�x<7É�áìÌ���ÐvQG

(3) áìâ�#dï×Láìâ�>�F2!ÌèQ ¡¢19.60¤7ðS��

�ÐvQQR��c��FA´¥ï,ï×áìâ�VÏ27áìâ��

�FA´¥ï�1ï×,G�	111�12�31�,áìâ�ÌèQ ¡¢

15.54¤G

(4) V��õ�L���hV�%+�:27¯«�Guqr÷õG

���,	õä�¿áìh>�	111�12�31��7Ì°¿��w¾rGÌ

66,500£¤7sv�<ÓG%Ó622,900£¤7AáìrGÌ10,600£¤G
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21. ô¼¿Ã�]ç

*ïfë]ç

�rs��Õ¨ôÖrAp(!ï,�¨ôÖ�í�µ*ïfë]çG�ªA

p¥ï7���#	õ3��è�g�,Õ¨ôÖrfë^7CÇG>�¨è

�Ø<ZÔ,�G

�rs�A��ªAp!ï,�¨ôÖ�í7è���¨Ø<ZÔ,�fë�

Õ¨¿Së,F»ôÖrº·G

�rs�	111��#110����*ïfë]ç,ØôrGÔ=Ì26,144£¤

#25,107£¤G

*ïÃ�]ç

�rs��Õp¢&í(!ï,�¨ôÖr�í�µ*ïÃ�]ç7�¨ôÖ

r,â»�óËã!�<,¢H#`�dôÖ2
F�°4¨<]�G�$�

uõ(	)%ã!�<Å
�¿-8F¢H7ÁÛ�$�,ã!�<èÅ
�¿

-
F¢H7C¢HtÑÕBu45F¢HÌTG�rs�Õp¢&í¥ï«�

4Ø<�G2% fëôÖr¢r7uÕ¨ôÖ&�r����\J�Ñ·ô,

>¡í�F,Ñ·GE7�rs>è�����?7��?òÕ¨ôÖ&�r

Ñ·ÓG7dªÓGC�¿»#
��õI�c�ôÖAb,Õ¨�?ò]�

,ôÖrHGK7¯>#����õ?
#fëd�GG

CÕpö�ËÕ¨ôÖ¢r±â¿�#Nô�í±F<fÕ¶7¢r,é<u

F��#�����17Hó�p-Mp1��,@W�é<}�±Fé

<G#tçèmÅômsp¹«RS7Õpöûï¢rRSTG-��]ç7

J�CÛ�Ù�RS¬S�Èö¹�Ú@d�MGª¢r,Nô7dè�î�

ÔÕ,ÕG±l7CÇG>����F��ï�,´]�,±l7dSC�7

'������¿C	k¤�GÞ�rsän�-ª¢r,N©#��7ìä

í�	.\]&'01910142°¥ï:;]ç<f��âð,ÔæGk��

	111�12�31��7�rs,*ïÃ�]çI�>¬
��fë1,407£¤G

���,*ïÃ�]ç*ïÃ��!V�� <=E¬L

111.12.31 110.12.31

*ïÃ��!ón°4,4�x 12� 14�
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¬"~×*ïÃ�]ç���kl,Ú�L

111�� 110��
��ã!Ú� $- $-

¹*ïÃ�gh(<f),¹�Û 233 76

� ] $233 $76

*ïÃ��!qð#]ç<f��âð,ï÷E¬L

111.12.31 110.12.31 110.1.1

*ïÃ��!,qð  $59,508  $93,914 $78,504

]ç<f,��âð  (64,601)  (62,799) (59,843)

¹*ïÃ�gh(<f)ã8sp  $(5,093)  $31,115 $18,661

¹*ïÃ�(<f)gh,ï÷L

*ïÃ�
�!qð

]ç<f
��âð

¹*ïÃ�
(<f)gh

110.1.1 $78,504 $(59,843) $18,661

��ã!Ú�  -  -  -

�ÛØô(±+)  322  (246)  76

n ]  78,826  (60,089)  18,737

*ïÃ�gh/<fD¬tHL
»ø¨]úûopf�,Ù�kl  288  -  288

 !úûopf�,Ù�kl  18,862  -  18,862

�ùï×  (4,062)  -  (4,062)

*ïÃ�<fD¬tH  -  (829)  (829)

n ]  15,088  (829)  14,259

ú�fëH -  (1,881)  (1,881)

110.12.31  93,914  (62,799)  31,115

��ã!Ú�  -  -  -

�ÛØô(±+)  704  (471)  233

n ]  94,618  (63,270)  31,348

*ïÃ�gh/<fD¬tHL
»ø¨]úûopf�,Ù�kl  344  -  344

 !úûopf�,Ù�kl  (13,422)  - (13,422)

�ùï×  (17,332)  -  (17,332)

*ïÃ�<fD¬tH  -  (4,623)  (4,623)

n ]  (30,410)  (4,623)  (35,033)

â»,Ã� (4,700) 4,700 -

ú�fëH -  (1,408)  (1,408)

111.12.31  $59,508  $(64,601)  $(5,093)
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¬��Öúû�ôuîï�rs,*ïÃ�]çL

111.12.31 110.12.31

ä q ^ 1.32% 0.75%
I�Ø<�ó^ 2.00% 3.00%

è
z{Ù�úû,ûü�ÔîL

111�� 110��
*ïÃ�
�!�ó

*ïÃ�
�!ßò

*ïÃ�
�!�ó

*ïÃ�
�!ßò

äq^�ó 0.5% $- $3,216 $- $6,273
äq^ßò 0.5% 4,027 - 6,796 -
I�Ø<�ó 0.5% 3,979 - 6,608 -
I�Ø<ßò 0.5% - 3,212 - 6,170

±F?òûü�Ôî2�úûdÄúûCo,` ¬7ß
Ù�úû(pELä
q^ùI�Ø<)�����5,op27Ô*ïÃ��!�5f�,üý±
FÔîGC>öÔÙ�úû5�S�71!�mò3Sß
Ù�úû��op7
ìIÔîSdT�G

��ûü�Ôî9Jô,�í-úû-?��äC6G

22. gh&�

�¨Ã�
g h 7Ôgh d Ä � ]

111.1.1 $661 $9,357 $5,578 $15,596
�� � 313 2,463 210 2,986
��àá (661) (289) - (950)

111.12.31  $313 $11,531  $5,788  $17,632

110.1.1 $517 $3,478 $5,369 $9,364
�� � 661 6,821 209 7,691
��àá (517) (942) - (1,459)

110.12.31 $661 $9,357 $5,578 $15,596

s p $313 $- $5,788 $6,101
8 s p - 11,531 - 11,531

111.12.31 $313 $11,531 $5,788 $17,632

s p $661 $- $5,578 $6,239
8 s p - 9,357 - 9,357

110.12.31 $661 $9,357 $5,578 $15,596
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23. n l

(1) Ð v Q

k��	111�#110�12�31��7���Gï<�G4Ì6,000,000£¤7
A�FQ�Ô=Ì3,512,516£¤#3,313,694£¤7èQ¸�rG10¤7Ô
=Ì351,252£Q#331,369£QGèQ5S
"în#±ÆQ�,n�7ª
Q¸> sí»@[�	OPÝÞÌ¯@���Ì¯G

(2) <��Ñ

111.12.31 110.12.31

�F�â  $14,750  $14,750
kýQ¸pq  305,181  304,521
� Q n 36,297 40,172

� ] $356,228 $359,443

�í�¥ï7<��Ñ7þ¤��Wk<7CÇJô7��äWk27Á
Û¸�rG�FQ¸9Ç,�G#¶��-,9Çf�,<��Ñ7è�
Çu1±<�,
ï�^ÌTë�<�7?ò<��Ñ"Ç«Q�ýSQ
R,�puqrÔÕG

(3) ¿�ÒÓ

íïÒÓ�Ñ

���í¥ï7íïÒÓ�Ñ)fë�d�GA�1±<�GÌ�Gíï
ÒÓ�ÑÇ�¤WkG��äWk27ÇuíïÒÓ�ÑÁÛ1±<�G
ZÔ,��$,öÔ«Q�ýSQR,�p�î QùqrG

H=ÒÓ�Ñ

�OP���¥',¥ï7���)4è�¼¿ÒÓf�20%ÌH=ÒÓ

�Ñ7þrGA�1±<�GK7Ç+34f,G���E�r�\�	

111�1�21�r�OP�011003654841�¥ï74�����,º�d

ÄQ�nlßÏ¹G7��¼¿¹�ó]��¼¿¹�u<Ï@-?�

+ÔÕÒÓf�56HG,H=ÒÓ�ÑTµ?�tÑ,dÄQ�nlß

ÏrG7'?�+ÔÕÒÓf�56HG,H=ÒÓ�ÑCÇÔ�Gþ

��A�?´¥ïf�H=ÒÓ�ÑK7)4Af�HG-dÄnlßÏ

¹G,�G¤f�H=ÒÓ�ÑGÎ¿dÄQ�nlßÏHGSàá27

Ç4àáöRÔ�ÒÓG
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ÒÓÔ�#Q�|}

������î�ES��¼¿¹�7>�í¯*
Ê¼Ý#�¤u?�

�Wk<7)Df�10%íïÒÓ�Ñ7þíïÒÓ�ÑtÑA����<

�G27C�ITT��í�¥ïf�H=ÒÓ�Ñ7dÓG7Ç)�!

�Ö�Ý¿�<7CUV\����N� �àÔÕ>7u�F Q�1

Ì,27)fÉQ�\î�ÔÕ,G

������í0�Z©�A0$Ï¥ï7	nUV\u�Ô,�u�U

V,A
7#A
UVÛ�H,î�7¯)Ô�QÛ#��,2öù
ö

Ô7u�îqr,�1Ì,7���Q�\G

���Ç#t+l�N¥÷ÚW#�!Q¤?���74����}Ô

ÕÒÓ�HfëCG>50%Ô�Q���7CtÑ�}ÔÕÒÓ�HG>

1±Q�,10%27ÇCÝÔÕGQ�Ô�uQ¸Q�CB>50%mqrQ

�CG>50%Ìý'7þ��Ç��!��#�N<r,��7�Ýï×Q

��p#�}ÔÕÒÓ�pG

���>�	112�2�23�UV\��#�	111�5�27�,Q�e\î

��	111��#110��ÒÓÐë#ÔÕ>#èQQ�7�ÍE¬L

ÒÓÐë#ÔÕ> èQQ�(¤)

111�� 110�� 111�� 110��

íïÒÓ�Ñ,f� $- $122,501

H=ÒÓ�Ñ,f� - 245,003

ÐvQqrQ� - 596,465 $- $1.80

ÐvQQ¸Q� - 198,822 - 0.60

S��¨MÕ#UVMÕ��¢£#��rG,5�<=É�vw�.28G

24. ��±+

(1) �Ö×4Ø±+

111�� 110��

�r@pqçè¶�Ì¯  $467,025  $798,677

���ð9¶�Ì¯  136,707  206,426

���Ö×4Ø±+  40,546  35,363

dÄ×4Ø±+  51,680  1,676

� ]  $695,958  $1,042,142
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(2) Ù¾�!±+

111�� 110��

x¾OP�M $15,519 $23,081

Ù¾©�ð�Ø±+  8,899  14,795

Ù¾�/Ø±+  16,900  16,150

d Ä  35,489  13,710

� ] $76,807 $67,736

(3) ��OPAÚ¹(k{)�l

111�� 110��

AÚOP(k{)�lã �  $(119,961)  $1,431,015

AÚOP�lãÙ ¾  14,935  61,558

� ] $(105,026) $1,492,573

(4) �Û±+

111�� 110��

hP�Û±+  $20,846  $26,203

�Û±+ãCTôµ´Ï²³  13,555  9,420

d Ä  316  40

� ]  $34,717  $35,663

(5) ��OPªÛkl«��âð¬t,¹k{

111�� 110��

��OPã �  $(160,903)  $(88,967)

��OPãÙ ¾  (5,816)  (4,959)

� ] $(166,719) $(93,926)
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(6) Ü�¨à¹�l(k{)ã� �

111�� 110��

���¨¹�l(k{)  $47,249  $(17,309)

ijnpq¹k{  (3,399)  (453)

� ]  $43,850  $(17,762)

(7) I�Åô(ßkk{)#àá�l

111�� 110��

)±¸Ë#)±º´  $10  $353

dÄ)±´  (49)  (156)

d Ä (4) 5

� ]  $(43)  $202

-ÅôRS5�<=É�vw��G

�rs,)±´Ï(x	)±OP²³´Ïm)±²³´ÏãCTôµm)

±¸Ëm)±º´#dÄ)±´)#«½¾¿Ú�¬t,r�<fÛó��

F�ù,4�xI�Åôk{rG¬t�uk{7>�	111�#110�12

�31�á��uk{rG,5�³�E¬L

)±´Ï#«½¾¿Ú�¬t,r�<f

)±´Ï#«½¾¿Ú�¬t,r�<f#tpqÔ×Åô«Ém��#

f�«ÞN�Ô9t7�óô&���¬t�uk{75�<=E¬L

�	111�12�31�

+ � � ���H

(w) 30�õ 31ã60� 61�u� � ]

�º�rG $2,638,607    $233 $269 $1,229 $2,640,338

k { ^ 0.0013% 8.3621% 10.6836%

20.0000%~

100.0000%

,4�xI�Åôk{ (34) (20) (29) (246) (329)

n ] $2,638,573 $213 $240 $983 $2,640,009
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�	110�12�31�

+ � � ���H

(w) 30�õ 31ã60� 61�u� � ]

�º�rG $4,807,041    $2,375 $95 $1,423 $4,810,934

k { ^ 0.0003% 1.1825% 19.9499%

20.0000%~

100.0000%

,4�xI�Åôk{ (17) (29) (19) (428) (493)

n ] $4,807,024 $2,346 $76 $995 $4,810,441

wL�rs,)±OP²³´Ïm)±²³´ÏãCTôµm)±¸Ë#

«½¾¿Ú�¬t,r�<fÛµ+��G

�rs�	111��#110��,)±¸Ë#)±º´mdÄ)±´#dÄ

,�uk{op<=E¬L

)±¸Ë

#)±º´ dÄ)±´ d Ä � ]

111.1.1  $126  $366  $1 $493

��(àá)�órG  (10)  49  4 43

Þäí±°í²¾  -  (207)  - (207)

111.12.31  $116  $208  $5 $329

110.1.1 $479 $251 $6 $736

��(àá)�órG  (353)  156  (5) (202)

Þäí±°í²¾  -  (41)  - (41)

110.12.31  $126  $366  $1 $493

25. dÄ��±l

111�� 110��

��Ø±+  $3,362  $4,043


�Ø±+  817  6,478

/º¹k{  (450)  (942)

�r±+  718  1,081

º·(�Ø±+  5,071  4,949

<¢bì¹�l(k{)  11,419  (2,738)

d Ä  68  53

� ]  $21,005  $12,924
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26. !Ú�

111�� 110��

vAbhP,�Û  $20,295  $9,921

 !ï�,�Û  52  390

���¸,�Û  26  445

ÍÎgh,�Û 1,341  1,058

�F�áì��h,�Û  (16,914)  (9,941)

d Ä  136  3

� ]  $4,936  $1,876

27.Í Î

(1) �rsÌÙÍ»

�rs¤!ÙÍ���m;�'#±k«,��ÍÎ�¨7d°4�TÌ1

�5�GÍÎÔ�rs !� m !¡�#qrst,üý³�E¬L

A.<fgh"��,rG

(a) Jôn<f

Jôn<f,º�rG

111.12.31 110.12.31

¹�#��  $119,181  $80,983
N£û�  5,300  5,476

� ]  $124,481  $86,459

�rs�	111��#110��ÔJôn<fÔ=�ê122,972£¤#
21,595£¤G

(b) ÍÎgh

111.12.31 110.12.31

ÍÎgh
s p $35,703 $46,814
8 s p  78,650  21,272

� ]  $114,353  $68,086

�rs�	111��#110��ÍÎgh,�ÛØôÉ�vw�.26T
�	111�#110�12�31�ÍÎgh,V�ÔîÉ�vw��.4s
p¹RS��G
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B. j�kl"��,rG

Jôn<f,äå

111�� 110��

¹�#��  $74,809  $59,114

N£û�  4,002  3,318

� ]  $78,811  $62,432

C. ÙÍ»-ÍÎåp5�,±l#Øk

111�� 110��

Ë�ÍÎ,Øô  $191  $266

Gâð<fÍÎ,Øô(CxyË�ÍÎ,

Gâð<fÍÎ,Øô) $488 $683

D.ÙÍ»-ÍÎåp5�,qrsA

�rs>�	111��#110��ÍÎ,qrsA�GÔ=Ì68,231£¤

#67,637£¤G

28.�¨Ã�mäå#½¾Øô\5=~�"E¬L

111�� 110��

�¨Ã�Øô

Ø<Øô $532,894 $836,106

Õ�¿Øô  51,805  46,955

ôÖrØô  26,377  25,184

UVMr 11,334  58,052

dÄ�¨Ã�Øô 19,612  20,014

� ]  $642,022  $986,311

äå#½¾Øô

äåØô  $101,216  $79,395

½¾Øô  16,839  11,710

� ]  $118,055  $91,105
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�rsÞF�H¹7d��,ô»mäå#½¾Øô,¹�Ûµ>��ØôG

�����Ü¥ï7��ES��7)fëCG>������ 2%Ì�¨M
Õ77·¸UV<7)fëCB>3%ÌUVMÕ7�K�]CÁÛ5%Gþ�
�%St]Wk27)ID¿��¤HGG?ò�¨MÕuQ¸Ì,27)f
ÉQ�\î�ÔÕ,GuqrÌ,27	nUV\u�Ô,�u�UV,A

#A
UVÛ�H6b,î�F,7���Q�\GS�UV\vÛ,�¨M
Õ#UVMÕ5�<=7É�¡íOPpq9,���<=¢��(_�G

����	111���N� ÌWk7ì+���¨MÕ#U�MÕT�	110
������ Ô=u30,000£¤#41,000£¤���¨MÕ#UVMÕ7�
���¨MÕ#UVMÕrGÔ=Ì30,000£¤#41,000£¤7º�>Ø<Ø
ôÏ¬G

����	110��1.Õ��¨MÕ#UVMÕÔ=Ì30,000£¤#41,000
£¤7d-�	110�� !��uØô�º,rG�äz{��G

29.dÄ�l#k{

111�� 110��

 !±+ $25,080 $9,127

ðÔé<¹(k{)�l (441) 2,813

�î1¢r#�¢çè¨àªÛkl«��âð
¬t,¹k{ (3,607) (8,814)

Q�±+ 3,077 2,835

Ír±+ 31,519 24,407

¥�Ø±+ 108,169 118,927

Ì°��h�l 14,172 -

d Ä 2,069 5,609

� ] $180,038 $154,904

30.dÄj�kltÚöÔ

�	111��

��f�

� �

zÔæï×

d Ä

j�kl 9Ç¼Øô ¼¿rG

CzÔæ�kl,Ï@

*ïÃ�]ç,D¬tH $35,033 $- $35,033 $- $35,033

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

,nl¨àé<+1qáâkl (9,731) - (9,731) - (9,731)

��dÄj�kl�] $25,302 $- $25,302 $- $25,302
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�	110��

��f�

� �

zÔæï×

d Ä

j�kl 9Ç¼Øô ¼¿rG

CzÔæ�kl,Ï@

*ïÃ�]ç,D¬tH $(14,259) $- $(14,259) $- $(14,259)

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

,nl¨àé<+1qáâkl 57,056 - 57,056 - 57,056

��dÄj�kl�] $42,797 $- $42,797 $- $42,797

31.9 Ç ¼

9Ç¼Øô�ÖtÚE¬L

��>kl,9Ç¼

111�� 110��

��9Ç¼ØôL

��)»9Ç¼  $36,175  $130,889

u?��,��9Ç¼>��,ï×  (3,621)  530

ÀÁ9Ç¼(�l)ØôL

--2¹��,ý$f�#dàáS�,ÀÁ

9Ç¼(�l)Øô 142 (764)

9Ç¼Øô $32,696 $130,655

9Ç¼Øô-\]�Üwu���9Éô9Ç¼^,rGï÷E¬L

111�� 110��

l>34��ß',¼?¹� $(187,488) $1,369,928

u���íï9Ç¼^]�,9Ç¼  $(37,498)  $273,986

+¼±l,9Ç¼üýH  74,051  (236,986)

�¼�C�ß7Øô,9Ç¼üýH  (2,447)  (1,984)

ÀÁ9Ç¼<f/gh,9Ç¼üýH  142  (764)

+ÔÕÒÓóÚ��V�9Ç¼  2,656  3,625

u?��,��9Ç¼>���,ï×  (3,621)  530

dÄ�¼íï×,9Ç¼üýH (587)  92,248

��>kl,9Ç¼Øô�] $32,696 $130,655
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-¬�Ï@S�,ÀÁ9Ç¼<f(gh)ÓGL

�	 111��

�øÓG ��>kl �ùÓG

-2¹��
+1q�u�º(2��)  $(1,118) $1,118  $-

+1q�u�º(3��) 8 11  19

+1q7ÔÚ�gh  1,003  694  1,697

+1qË��¨Ã�  132 (69)  63

+1q¹*ïÃ�gh  2,935 47  2,982

+1q<¢,bìkl(2��) 1,111 (1,468) (357)

+1q<¢,bìkl(3��) 52 (550) (498)

+1qr�<fáâkl(2��) - 393 393

+1qr�<fáâkl(3��) 3,325 (299) 3,026

+1qr�<fáâkl(3��) - (60) (60)

+1q�]��=÷´  1,116 41  1,157

ÀÁ9Ç¼Øô $(142)

ÀÁ9Ç¼<f/(gh)¹G $8,564 $8,422

"�><fgh",<=E¬L
ÀÁ9Ç¼<f  $9,682  $9,337

ÀÁ9Ç¼gh  $(1,118)  $(915)

�	 110��

�øÓG ��>kl �ùÓG

-2¹��
+1q�u�º(2��)  $(678) $(440)  $(1,118)

+1q�u�º(3��) 25 (17) 8

+1q7ÔÚ�gh  546 457  1,003

+1qË��¨Ã�  104  28  132

+1q¹*ïÃ�gh  2,920 15  2,935

+1q<¢,bìkl(2��) (83) 1,194 1,111

+1q<¢,bìkl(3��) 521 (469) 52

+1qr�<fáâkl  3,371  (46)  3,325

+1q�]��=÷´  1,074  42  1,116

ÀÁ9Ç¼�l $764

ÀÁ9Ç¼<f/(gh)¹G $7,800 $8,564

"�><fgh",<=E¬L
ÀÁ9Ç¼<f  $8,561  $9,682

ÀÁ9Ç¼gh  $(761)  $(1,118)
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rsõFØ+Jô,¼k{,<=~�E¬L

%+JôÓG
���� WkrG 111.12.31 110.12.31 Õ¿�uß��

3 � �ãMNé
L
106�`ïH $1,084 $- $276 116�
110� �H 18,293 17,908 18,293 120�
3 � �ãMNO[éL

103�`ïH 1,628 1,628 1,628 113�
104�`ïH 1,368 1,368 1,368 114�
106�`ïH 5,013 5,013 5,013 116�
107�`ïH 5,259 5,259 5,259 117�
108�`ïH 20,954 20,954 20,954 118�
109�`ïH 11,734 11,734 11,734 119�
110� �H 10,499 10,499 10,499 120�
111� �H 18,960 18,960 - 121�
� ] $93,323 $75,024

+��,ÀÁ9Ç¼<f

k��	 111�# 110� 12� 31��7�rs+��,ÀÁ9Ç¼<frG
�]Ô=Ì 43,980£¤# 40,320£¤G

9Ç¼ �`ï`Ù

k��	111�12�31��7���#3��,9Ç¼ �`ï`ÙE¬L

9Ç¼ �`ï`Ù
� � � `ï��	 109��
3 � �ãMNOPé<
�QRST�� `ï��	 109��
3 � �ãMNO[�é<QRST�� `ï��	 109��
3 � �ãMN[�é<��
�QRST�� `ï��	 109��

32.èQÒÓ

¢�èQÒÓrG,]�7�u��Ïµ>2��ÐvQÀS»,¹�7u�
�sv�<,ÐvQón°4QHG

é�èQÒÓrG,]�7�u��Ïµ>2��ÐvQÀS»,¹�7u�
�sv�<,ÐvQón°4QHó�9Sàé�©ô,S�ÐvQáìÌ
ÐvQ2¯�F,ón°4ÐvQQHG

111�� 110��
(1) ¢�èQÒÓ
Ïµ>2��ÐvQÀS»,¹� $(220,184) $1,239,273

¢�èQÒÓ,ÐvQón°4QH(£Q) 351,252 350,863

¢�èQÒÓ(¤) $(0.63) $3.53
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111�� 110��

(2) é�èQÒÓ

Ïµ>2��ÐvQÀS»,¹� $(220,184)  $1,239,273

áì��h,�Û -  (9,941)

�ï×é���¿Ïµ>2��ÐvQÀS»

,¹� $(220,184) $1,229,332

¢�èQÒÓ,ÐvQón°4QH(£Q) 351,252 350,863

é���L

�¨MÕãQ (̧£Q) - 1,617

áì��h(£Q) -  22,239

�ï×é���¿,ÐvQón°4QH(£Q) 351,252 374,719

é�èQÒÓ(¤)  $(0.63)  $3.28

����F,�áì��h>�	111��Þàzé�©ô7ì+*+�	111

��é�èQÒÓ,]�G

>�/�x¿� !�"vÛ��?7�ä®Yz{	o�ùsv�<ÐvQ

ùS�ÐvQQH,dÄpqG

33.¶·¿OrÑ·-��pq»nlï÷"

111.12.31 110.12.31

¿OrÑ·ã�F,´  $436,953  $363,736

¿OrÑ·ã���n��ÓG  140,199  155,881

¶·¿OrÑ·º�ÓG  577,152  519,617

ßL×4Ø±+.áA  (103)  (89)

�p¼.áA  (68)  (80)

- ± ´  (696)  (15)

��pq»nlÓG  $576,285  $519,433

34.����

�rs>�	109�12�2�ÆÇr�\���-`�7¶���OPQRST

��(u¬üK��OP),��nli5�<f7�>��OP,ý!û¶Ô

â�n7pqârÌ35,000£¤7�"Õpq#��ï,â�ï×��7ó]

���-¢&�,5�n�¥âG#��ï,���-¢&�Ì�	110�2�

17�7A>��qÚ5�yá�pV$G
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¶���OP�!9â»,Ôâ#9ÆÇ,<f�±U�,��âð<=E
¬L

110.2.17

±UÔâ
â»qr $35,000

ÆÇ�Q�<f,��âð
Cpf#û�
��û� $357

äÙ<f
ËÌÍØ 2,809

� � n 31,834

n ] 34,643

�Q�¹<f�G $35,000

�rs�	110�2�17�¶���OP���	110�12�31��7��O
P%&,��±+#¼?¹�Ô=Ì100,840£¤#68,712£¤Gdúû��O
P�	110�1�1�BA*+��7'�rs�	110�1�1��12�31�,
��±+#¼?¹�¯Ô=�ó14,904£¤#10,156£¤G

m��»pq

> !�/�xõ-�rsSpq,��»E¬L

��»,JK#��

��»,JK -�rs,��

��é<�QQRST�� Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��'(»)¿SQRST�� Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��ËÌQRST�� dÄ��»
��FQRST�� dÄ��»
���UQRST�� dÄ��»
��Ã*QRST�� dÄ��»
��+,QRST�� dÄ��»
-�%.ª QRST�� dÄ��»
Ù�é<
�QRST�� dÄ��»
�/çrQRST�� dÄ��»
 sí»¡íJ»0B12Np3é
¢r\

dÄ��»
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-��»x,z{pqVÏ

1. �Ö×4Ø±+

�rs-�ò��»�V¶�Ì¯OP�Ö�!9f�,×4Ø±+7dpq
`ÙE¬L

111�� 110��
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
d Ä $5,677 $3,432
dÄ��»
d Ä 236 29

� ] $5,913 $3,461

�rs-�ò��»Þ�V¶�Ì¯OP�Ö�!9f�,hnh!�ìE
¬L

111.12.31 110.12.31
)»º´
dÄ��»
d Ä $1 $-

�ò,Q¸�ÖpqAb-8��»pqAb�äz{��G

2. Ù¾�!±+

�rsÌ��»��Ù¾�/�!9f�,Ù¾�!±+7dpq`ÙE¬L

111�� 110��
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
d Ä $1,200 $1,356
dÄ��»
d Ä - 3,024

� ] $1,200 $4,380

�ò,Ù¾�!pq-8��»pqAbäz{��G

3. Q!¥�±+

�rsÌ��»��,Q!¥�»7¥Ì��
6Q!#H4¹Q!«VÏf
�,Q!¥��ME¬L

111�� 110��
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
d Ä $4,342 $3,459
dÄ��»
d Ä 2,359 2,287

� ] $6,701 $5,746
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�rs-�ò��»ÞQ!¥�pqf�,hnh!�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

dÄ)±´

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

d Ä $84 $84

dÄ��»

d Ä 259 280

� ] $343 $364

�òQ!¥�pq-8��»pqAb�äz{��G

4. dÄ��±l

�rs¶��±F2��!f�,±+`ÙE¬L

111�� 110��

2���Ø±+

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $2,290 $2,698

�rs-�ò��»Þ2��!pqf�,hnh!�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

)±º´

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $206 $252

�ò2��!pq-8��»pqAb�äz{��G

�rs¶��±Fr¿hPº·(�f�,±+`ÙE¬L

111�� 110��

º·(�Ø±+

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $5,071 $4,949
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�rs-�ò��»Þ��±Fr¿hPº·(�f�,hnh!�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

)±º´
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��'(»)¿SQRST�� $400 $448

�òr¿hPº·(�pq-8��»pqAb�äz{��G

5.  fpq

�	111��

pqÔÈ pqd% pqrG

Q¸Ì±
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��'(»)¿SQRST�� r¿Q¸ $269,036

��é<�QQRST�� r¿Q¸ 27,548

� ] $296,584

Q¸¯A
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��'(»)¿SQRST�� r¿Q¸ $276,862

��é<�QQRST�� r¿Q¸ 56,249

dÄ��»
d Ä r¿Q¸ 24,767

� ] $357,878

û �
dÄ��»
d Ä ��û� $2,800

�	110��

pqÔÈ pqd% pqrG

Q¸Ì±
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
d Ä r¿Q¸ $45,457

dÄ��»
d Ä r¿Q¸ 12,928

� ] $58,385
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pqÔÈ pqd% pqrG
Q¸¯A
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
d Ä r¿Q¸ $17,564

dÄ��»
d Ä r¿Q¸ 19,797

� ] $37,361

hPÌ±
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��'(»)¿SQRST�� ÝÞhP $200,000

��é<�QQRST�� ÝÞhP 51,255

� ] $251,255

hP¯A
Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��é<�QQRST�� ÝÞhP $56,950

¸PÌ±
dÄ��»
d Ä Ë�¸P $11,491

¸P¯A
dÄ��»
d Ä Ë�¸P $11,491

û �
dÄ��»
d Ä ��û� $1,480

�ò fpq-8��»pqAb�äz{��G

�rs-�ò��»ÞðÔÀS,Q¸f�,kl�ìE¬L

111�� 110��

Ô�rsà����ùz{üý,FØ
��é<�QQRST�� $449 $1,124

��'(»)¿SQRST�� 7,826 295

dÄ��»

d Ä (15,174) 492

� ] $(6,899) $1,911
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�rs-�ò��»ÞðÔÀS,hPf�,kl�ìE¬L

111�� 110��

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��é<�QQRST�� $- $5,695

�rs-�ò��»ÞðÔ¸Pf�,�Û�ìE¬L

111�� 110��

dÄ��»

d Ä $- $1

6. �rsâ»��»,dÄ��Øô�ì#hnh!��E¬L

111�� 110��

dÄ��âAã�râA

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

d Ä $420 $622

dÄ��Øô p.Ø

dÄ��»

d Ä $- $11

dÄ��Øô 5�Ø

dÄ��»

d Ä $900 $700

dÄ��Øô 6ÏâA

dÄ��»

d Ä $57 $8

111.12.31 110.12.31

)»º´

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

d Ä $104 $111

��,pq-8��»pqAb�äz{��G
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7. �rsÀS��»Q¸�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

Q H

(£Q) r G

Q H

(£Q) r G

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

d Ä 70 $1,061 1,400 $31,710

dÄ��»

d Ä - $- 428 $30,303

�rs-�ò��»ÞÀS,Q¸f�,Q�±+�ìE¬L

111�� 110��

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

d Ä $300 $2,000

dÄ��»

d Ä - 1,297

� ] $300 $3,297

8. �rsÀS��»hP�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

� G ç â � G ç â

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $200,000 $199,999 $200,000 $200,000

�rs-�ò��»ÞÀS,hPf�,�Û±+�ìE¬L

111�� 110��

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $6,600 $2,043

�rsÞ�ò��»,hPf�,hnh!�ìE¬L

111.12.31 110.12.31

dÄ)±´

Ô�rsà����ùz{üý,FØ

��'(»)¿SQRST�� $2,043 $2,043
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9. �rs�Ö��»�,7M

111�� 110��

Ë��¨Ã� $125,448 $216,598

ô¼¿Ã� 6,513 4,281

� ] $131,961 $220,879

®m�8,<f

�rs]S¬�<f©Ì�¿ñL

Ï @ �¿h!ù¶T�õo 111.12.31 110.12.31

ªÛkl«��âð¬t,r�<f

��OPã �(|è�h) vÌ°hPgh $301,161 $610,355

��OPã �(� � h) vÌ°hPgh 1,390,803 1,707,894

��OPã �(� á h) vÌ°hPgh 19,750 402,610

dÄsp<f

¶T�<f(ï�,ß) Ë�²´#���¸ 87,000 126,000

¶T�<f(ï�,ß) pÂÒ´ 215,000 270,000

¶T�<f(å�,´) Ë�²´(¤÷¹,´) 16,000 15,000

êmz{ùSgh#+��,�¨Ù9

äIVÏG

�mz{,:;k{

äIVÏG

�
mz{,�¿VÏ

äIVÏG
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��md Ä

1.  !RS��@%-|}

(1)RS��|}#@d

�rsRS��|}��@?,<�¥÷7�UV\9îïÙ�,RS<
*t¬7[YQ�Õ{%�M7�Ëu�Ú¬�@dL

A.�V|Ï�!27f}S�,Q=m¬t#��RS,\5G
B.�¸B2m&*mS�,����åp,RS��ÐduÞ)çè,o
pG

C.�×ØRS���Q��Ù¶,º!7�f}�N2<�Õ¶,�ËG

(2)RS����

�rsRS��>
Ô�g`îØ§75�|},!ï-`�%sÜE
¬99ÍL
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�rsóÆC�í¬í-C¬í�í�K�F7"DJôC�í¬ílî

ï��×Ø%�L<�?&#RS<*7
@�<�?&îï¿7Dóô

C¬í�íl¬t|öÞ9�,�L<�7Jd5>�<���
mG

(3)RS��tA

A.�rs,RS��tA7xyUV\mRS����\mB
��
�m

B`�mRS���mí�~��-|�!ß'7dCn9E¬L

B. �RS����\(Ì�rsÕBRS����7( |�UV\(g

7S��RS����\(,tAm¼n#©�¥º7D��RS�

���\tA¥Ü(¥ï��G

(4)RS��sÜ

�rs,RS��sÜ7xyRS%Q=mRS%¬tmRS%��mR

S%��-RS%°)��G|æRS,üý#°)Ô=�òE¬L
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A.çèRSL

�Ðr�<fâð��°�xÞçèâ�C*ïop7pE�^m]^

mnlOP>�ñâ�op7�5Em<fgh"õ>"<Ï@��W

k%RSG

B.sp¹RSL

�Ðäí¯<foqùÆÇ�È<r7umC5ÃFV�®%RS(

KÌ�<rsp¹RS()7u#C>çèF�C�ù{�7ð�ùu

¾9Àö'2�Gçâyzop%RS(KÌ�çèsp¹RS()G

C.ÅôRSL

�ÐpqÔ×(xyOP�F»m�¨pq5Ô»mùh!�)+5ÃF%

RSGù !� YÚk{%RSG

D.©�RSL

�Ð©���C¼-�©H{YÚ,RS7E©�sÜû]C¼-IJm

©���H[mõö��+K17ù�?ÞpqÁÛ��,nT>§F

+M	n,pqm¿Þpqº�#_`#õö\]��C�m»��ù

C�m<=§¨,��mN©�L{�9/m,RSG

E.í�RSL

�Ð+5~�|è5�í¥7u#�¨�MCàí��6mùS]nF

ÌmA´H[m¥ºCf«mJ�¨ä�7íYÚk{,RSG

F.÷øRSL

�ÐÞJôCÉ�%÷øm�Hùúû9/máâ%}0G

Ì(À÷øN©-��7óçr��ñ,RS��7!S�Jô÷ø�

�©�ì'(7¥º÷ø��mùOm¿�#o«©�Ü�7uFG

ÞJôCÉ�%÷øm�Hùúû9/m÷øRSG
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G.NOoPiQR�4RSL

���	r�Sï�V\TFinacial Stability BoardU��, TCFDTTask

Force on Climate-related Financial DisclosuresU/+NO5� !<=:

;��Cn7u���e©�åpmã!-QR,�p��7Q=|Ï

NOoP9Vl1ØRS#áøRSG

H.dÄ éRSL

Þ ©�!ù	o�©(EH'r�ª )�17Þ+±FRSQ=-á

�7YÚÔ+l�!N©�5f�C�üý,RSG

(5)rS-ußRS,}�-sÜ

�rsóËk{VbWz¹±FÔî7�á�|©RSÔ},�.Ç{7

�óFrS-ußRS,|}%�1xyL

A.RSàrLóÆàr��7u¥r�5E�RS,|©åpG

B.RSyá/²uLóÆyá,�17̄ öÔù2ö,RSáC0�KÔ�G

C.RS��LóÆÉ�����7uFGRS��,�5¹#d��¿,

XYG

D.RSÙ�LCóÆ®Y��	oRS��,�5¹#dXYG

�rs��¥r-uß¨à�ÖÌÜ�¹�ñ7¥rö'%çèâ�Zp

RS��Ù¶,G�õ7��RSÙ¶567!ï	nG�mRSTG#

rS}�78�¸��,[Í��u_�rSö',op� G

�rs���ö�V��#ijnpq7RS��Ï@\]RSðm^

SRSm¿OrmFQr@�m��¥÷msp¹m#;k;�,5�G�

T�T9Sé<}���é<pqð_�é<î}\�Ôî¢��- ¡

�`Ò{aa�¿`�,G

�rsF��<fRS��§¨7�ËC6%RSH¹7�¶§¨?�
Hûï7JR�§¨÷tàö¹7S�>§Fa@#a¿��77-
ö'¡�5ñ�<7"5l2bc�!1.�NÚ�7S�fdRS<=
uvm��,�^G
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2. çèRS��

�rs>|Ï�!,RS���í@4�!çèRS���17çèRS�

�Ï@xy�G�TG(öÞ=m�ñ=mpq�=mpq}�=)mÀQ�^m

r@�(xyÀS®
��QR�GmÀS®
��SâOP�Ú�mÀS®


<	��QR�GmÀS®
<	��SâOP�Ú�)m;k;���m

pq�;n��mk{;k��m¿OrTGmÁTð�mRSð(VaR)]�

# VaRTG«��7�CRS���è���G�rsè���çèRSð

(Value at risk,VaR)7�C°e��Ô÷ø-�H±Fij7uÙ*I�çè

â�op9�5f¶Õ{k{G

(1)�rsRS���g����è�×Ø#|�!ß',RS^S77_

�|ß'RS°)��<7�><fRS��§¨:Íè�ö'kl##


�RSðG�rsÕ�8��<�É�^m�^-]^ûü¹Ôîmi

RSðE¬L

A.<�É�^

Ï@

��
��ð °4ð Õ{ð Õnð

111.12.31 463% 441% 481% 361%

110.12.31 427% 385% 459% 312%

B.ûü¹Ôî

(a)�^ûü¹Ôî

�rsñÔhPö'�ó DV01 gÌûü¹Ôî7DV01 �Ð�h

P�^hi 1 bp(B 1F¢��)27ÔhPö'klüýrGG

ß'L ¡¢£¤

Ï@

��
°4 Duration

�^op 1bp

üýklrG(DV01)

111.12.31 2.50 $426

110.12.31 3.25 747

wLC	äV��hPG
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äV��hP

ß'L ¡¢£¤

Ï@

��
°4 Duration

�^op 1bp

üýklrG(DV01)

111.12.31 31.3 $626

110.12.31 31.3 626

(b)]^ûü¹Ôî

�rsñÔ<¢ö'u]^op 1%7á�<¢ö'Ôklüýr

GG

ß'L ¡¢£¤

Ï@

��

]^op 1%

üýklrG

111.12.31 $348

110.12.31 298

C.�rsçèRSt?÷øuRSð©ÌçèRS¬t�í7t?]��

í�ó�Hí(o�-Vo�íTvariance-covariance method)mJK÷�í

(historical simulation method)7� 99%Åj?&¬]�#
�RSðG

ß'L ¡¢£¤

�� ��ð °4ð Õ{ð Õnð

111.12.31 $35,491 $20,458 $86,250 $3,100

110.12.31  70,662  83,343  120,438  36,141

(2)°e��

�Ë�rs�°e��©�ì'(-�OP�RS��1!I'(7�rs

è���|�!=-��×Øö',RSð±F÷øS�¹,á�-°e

��7u*¿¨]¢£¬tRS÷øI�,j*¹-�Å�G

(3)k6��

A.�Ë�rs�RS��|}Ð/&'(m�k6��©�ì'(#�O

P�RS��1!I'(ï�§Fk6��G
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B.k6��,8{@d

(a)á�OP�,<�Ù�S�Õ{k{,56G

(b)Q=OP��uóôußGRS#¿<<�,��G

C.�óÆ,Þ)���1

(a)z ï×ÀSö'm±F°±ùÔ²pqG

(b)UÌÅô¿<m¿SùïFRSTGG

(c)�ó95ÆÇ,ö<l¦7*¿l��xS�È<rÞ)7ufd

OP�<r,sp¹G

(d)ñÔHïk6��`R¥wÞ)��G

D.�rsk6���óôJK`Rí-úû`Rí7dóF�1³�E¬L

(a)JK`Rí�ÖuÛ~r�çè@7YÚçè{m¬i,Hï�n

Vb7pE 921{�om2000�p�qrm'	 911stuYVbm

¡í 319vY>mwhRLm311���oxymdÐïF'hÅô

á««Vb÷��nk6í��,k{7�rsJK`R�ód@

8©�17d
�u�	 107� 2� 2�'	½zÐHÞ�{|Û

}�ó~í��Ì`R¢£7ûïQné<çð-8|è�hhP

é<,k{^4Ì 12%m�¢ø¢rk{^ 2%m¡íQ¸çèè�

°4pqtßò� ¡¢ 500 �¤u#NOoPk6��rGTd

��u�	 109 �0
�2� àãä�`YÚ2�Qç�iÌ`

R¢£7I�ûïQné<çðm8|è�hhPé<k{^Ô=

Ì 30%- 10%m�¢ø¢rk{^ 2%m¡íQ¸çèè�°4pq

tßò� ¡¢ 500 �¤u#NOoPk6��rGTd��u�

	 98�í��YR:Ì`R¢£7I�ûïQné<çðm8|

è�hhPé<k{^Ô=Ì 6%- 3%m�¢ø¢rk{^ 2%m

íQ¸çèè�°4pqtßò� ¢ 500 �¤u#NOoPk

6��rGG��òJK`Rk6��,k{Ô�rs|�=, 

!� üýST7íS<�É�^T5c�����¥ïG

(b)úû`Rík{^��#Åá��,úûAb7á�é<t�âð

#�!��opüý,rG7úû¢£x	Qné<çðßò50%m

8|è�h,hPé<Åôk{^� 10%m�¢ø¢rk{^ 2%m

¡íQ¸çèè�°4pqtßò� ¡¢ 500 �¤u#NOoP

k6��rGG�Iúû`R¬Ô�rs|�=, !� üýS

T7íS<�É�^T5c�����¥ïG
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3. ÅôRS��

�rs>RS���í!ï|r��ñ,ÅôRS���17¥º|F�É

,	nCnm��sÜ-©�õo7�ÅôÔÉè�¬tÅôRS^S77>

pq?±FÅôá�<7ÅôRS��xy TCRIÅôÔÉmhP�Fá«Ô

É��mRSpqÔ×ûTmpqÔ×Åôá�mHïSâOPÀS
ïÅá

«Éu�«7�ï� -��pqÔ×Åô� #ÀSö'J@�r��

«7ñÔRSfB,pqÔ×7óFGÅôRSTGù�f�¿ñ,��7í

ñÔfFá,ö'7�ïðÔ]ç�T� �ö'7u�FGÅô^S7�r

s�|©C6r��ñóF,ÅôÔÉ��ÔòE¬L

(1)�áì(pì)��h

é<pqð,�áì(pì)��hu TEJ TCRI Åôá«1~7ÉÌý'7d

ÌÙ©�SâOP²(�)Ppq(,��7'C�ITGBÔ> TCRI 08

Éu�%d%7)e"ÕSâOP²Pî��ÇÌ,G

(2)SâOP²(�)Ppq

uí»�nÌT7í²(�)P�âpq,pqÔ×Åôá«��
ï«É7

ùÌA�ç(Ý)OP�G

(3)hPvAb¯°(RS)

pqÔ×TÌ	õí»7ípqÓG� ¡¢
ïrGu�,¶·7dp

qÔ×Åôá«��¥ï«ÉGdpqÔ×Åôá««É+�¥ïK7e

Ñ>����`�¿��G

(4)hP(C	�áì(pì)��h)

�Ë�hPöhPpqRS���í(7�rs9ÆÇ,|æhP)ec

�
ïÅôá«,d&G

(5)áì��h<fpìijn

pqÔ×Åôá««Éu twBBBã(	)u�ÌT7��pqÔ×,Åôá

««ÉûïÙ©TGG
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(6)²³´Ï#CTôµ´Ï²³

�Ë�Ö�!ð�OP²³´Ï�©&'(m�CTôµ´Ï²³�!�

©&'(m�OP²³´ÏiCTôµ´Ï²³�!RS���í(#�O

P²³´ÏiCTôµ´Ï²³�!¶·ÚÅ#	ÅG�á��í(á�

¶·	ÅG��ªÛ�¿ñ,ï�¦`��OP²³´Ï#CTôµ´Ï

²³,	ÅRSG

4. sp¹RS��

(1)ÀSö'çèsp¹RS

�rs>RS���í@ñÔ|Ï�!C6H¹!ïspRS���17

#aÀSö',r@Ü�#çèÚpt� 7!ïF=ö'ÀS�TTG7

�è���G

(2)<rsp¹RS

�rs!S�<rsp¹RS���í(7�<fRS��§¨ûS<r

sp¹ÐdÔ<rsp¹RS©÷�Ôî7�uBd&,k6��Wkr

GÌ�Ï7¬t<rsp¹RSÙ¶Ü�7óçsp¹RS��G

�rsECqr#¨�qrmBsp¹,SâOPm�F²´m)»���

¸mvÌ°hPgh#�áì��h«�¨u(À !ö¹G¬"�~��

rsr�gh,�¨9®»´,V�`Ù7�ËÕÆ�5MÖ�õ´,��

�ud+äqqrst$%79�rG"xy¨ï,�ÛGu�p�^â»

,�Ûqrst7d+äq,�ÛrG��Ë�/�x�:���^�»Ê

/íÇG

8Ü�r�gh

Ë>
� ���� ©�$� $�u� � ]

111.12.31

Ë�²´ $50,019 $- $- $- $50,019

)»´Ï 1,893,347 - - - 1,893,347

vÌ°hPgh 2,100,819 - - -  2,100,819

)»��h - -  622,900 -  622,900

ÍÎgh(w) 39,800 57,724  25,915 -  123,439
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Ë>
� ���� ©�$� $�u� � ]

110.12.31

Ë�²´ $50,010 $- $- $- $50,010

)»���¸ 150,000 - - - 150,000

)»´Ï 4,443,522 - - -  4,443,522

vÌ°hPgh 3,805,139 - - -  3,805,139

)»��h - - 689,400 -  689,400

ÍÎgh(w) 63,261 55,883 39,448 2,466  161,058

wLxyË�ÍÎ#Gâðd%<f,ÍÎ�¨,qrstG

Ü�r�gh

Ë>
� ���� ©�$� $�u� � ]

111.12.31

s +  $2,074,397 $- $- $-  $2,074,397

s A  (666,918) - - -  (666,918)

¹ G $1,407,479 $- $- $- $1,407,479

110.12.31

s +  $307,150 $- $- $-  $307,150

s A  (788,283) - - -  (788,283)

¹ G $(481,133) $- $- $- $(481,133)

�"�>Ü�r�gh,:;�óô+�äq,¹Gqrst"�G

5. ©�RS��

�rsA�O�ë9��,�OPi��çè|ã!V��¸õö����

ð�&'(#¡íOPpq9�OP�õö����d&¥º(,¥ï7!ï

õö����#õöB`1�ì'G|Ï�!pqA�����5�¥ï7

-�rs>|Ï�!RS���íõ5�©�RS��,¥º��77��

õö����,d&�©S���©�RS<7�¯OP��qt?#�?

,�Î©�RSE�¨>b#k{rGm/º¬H#k{rG#¶· �>

b~×>RS��§F��@ï�RS����\#|UV\��G
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6. í�RS��

�rs$�í�~��Ìí~�/ß'7gÔ|�!öÞf}í���,

�PG�rs"!ï��¨¤!#���í(79S�¨¤!4D�í�~�

�¦Ê7uóçí�RS��G

7. ÷øRS��

Ì(À÷øN©-��7óçr��ñ,RS��7!S�Jô÷ø��©

�ì'(7¥º÷ø��mùOm¿�#o«©�Ü�7uFGÞJôC

É�%÷øm�Hùúû9/m÷øRSG

8. NOoPiQR�4RS��

�rs�u TCFD Cn�=��NOoPiQR�4RS��-�\#d

5Ô)��7«²a�5¦Jô�^m��NØ�î#�nNO«�Â:k

ÔQRXY,k6��7uç?�ÔNOoPRS,�¹#ûü�7ÊpN

OoP5�:;-ïÉ}�Ì��|��
�,V=7�L&�m}�mRS

��mÐd-@d©{º�:;NO5�<=7À4Ù±NO5�}�-�

�uÞ){QR%oPG

S�NO5� !:;(TCFD)Cn,©{`�ÖNE¬:

(1)&�LNOoP5�RS-�\,&�

A.�rsA>�	103��� sí»@[�	OPÝÞÌ¯@���Ý�

�$%- ����\®���©��í(m��ç�Ý�����

\®1!I'(#2���&�tA(Global Reporting Initiative, GRI)

9�,Ð/�ñ#Cn$�¯QR¿�#�4&�uGRIÏ@Ô�"�

1$+�\®���G

B.a>NOoPÔQR��#�Lf�YÚ,XY7Ôrs�4��Vl

z{,üý7Ìz�NOoP��-��7�	110�ij�RS��|

}Ð/&'(7¯NOoPRS*+d@7��RS����\¦�¿

�UV\`ïvÛG

(2)}�LNORS-�\,1.-S�XY-Ôrs !üý,á��`�

Þ)}�G
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(3)RS��LQ=#¬tNOoP,RS��

A.�#2�	õ<5��n9��,��-<=§FNOoP��77-
	. £<)-2¤±l2ï×Þ)7E)>�N}�¥w>î}Û
Ü@*+NOoPüýÞN7�>�e�!åp@á�Ôd5�üým
Þ)��m�!�\«5�<=7�*+�rsRS��§F��f�
RS����\-UV\G

B.Ô>NOoP5�`R,��7Q=Ë@W�NOoPRS-�\7è
�CRS���#t+l�5��,1Ø-áøRS��S�XYÜ�
mS�¥¦�7u�R§?«:kVìÔrs !�!,�Öüý#�
�NØ�îa_±Fk6��7÷�ªVbÔrs,üý��!Þ)#
5�uß��G

C.Ô<:;#uvL>���\®���#��p�:;G

(4)Ðd-@dL�}�#��sÜ±Fá�9Jô,Ðd#K1@d,§F
��G

A.1997�%�¨©���(V2015�%�ª«��(72�©��9�
îNOoP��7@d�¯�¬Ö%|����2 Cõ7ù�ò�|èx
NOoPnt(IPCC) ��@1.5 C%@d7®5V6Ì2�¯?��
í°67�rsªÛË6<¦%ï×#Jô5¦�^,f|7�!ïè
�÷Ë�ò1%%÷5@dG

B.���QRp?-ä±?%�,¬7rsEI é ¡,²s±
F|Ï¨©sÜ	Y7ufB¨©�^#	'î}Ôî÷1-FG�N
�â7pEó}»��·°m³?Ë3pq°mï�-Qç�»�
©´�»�(µ¶·mÊAAI}�iQ¬ßã!m���9°�f}
¶·Q¤%çè=Û-pq ò7m6Ì¶·ã!%|ÉCÓÙ±G

C.7�ªÛ �?m�Ëû�ußò5¦�¾7�óç�¨¸¹-º/
7À4Êp÷5Q¿%¢»GI<7�rs�¸���F|sÜe?mp
qºßË3?mË3¬ß«2�ä±?QR7Ñ�ªÛp?<=§¨
%|É-|Ï¨©sÜ%¼�-	Y7C3÷�±ï7fd6½%¨
©�lG

D.ªÛï�¡¢# ���7±í��|é<d%,�N��-NOoP
%��¹7E/�é<
ï�^àQR�4#�5Ðd,��G

9. dÄ éRS��

�rsÌÞ) ©�!ù	o�© EH'r�ª  �17Ô+l�!N©
�5f�C�üý,RS7ìu<=�2#F<¿�«�ÎRS��Ô=!
ï�<=�2���í(#�F»<�¾>(�]ç#�!��OF»<�ð
�í(7ªÛ�2«É,á�u°)|Ï<�§F,�ËG
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10. lö<åp,gh,ï÷

�	111��,gh,ï÷<=L

Ë�²´ )»���¸ )»��h ÍÎgh

lö<åp

,gh�G

111.1.1 $50,000 $149,995 $763,524 $68,086 $1,031,605

qrst

ãs + 66,031,596 29,979 - - 66,061,575

ãs A (66,031,596) (180,000) (62,236) (66,311) (66,340,143)

8qr,op - 26 (27,087) 112,578 85,517

111.12.31 $50,000 $- $674,201 $114,353 $838,554

�	110��,gh,ï÷<=L

Ë�²´ )»���¸ )»��h ÍÎgh

lö<åp

,gh�G

110.1.1 $- $199,936 $- $118,942 $318,878

qrst

ãs + 137,741,730 1,614,614 822,374 - 140,178,718

ãs A (137,691,730) (1,665,000) - (66,688) (139,423,418)

8qr,op - 445 (58,850) 15,832 (42,573)

110.12.31 $50,000 $149,995 $763,524 $68,086 $1,031,605

11. r�¨à,©æ

r�<f

111.12.31 110.12.31

ªÛkl«��âð¬t,r�<fL

ç�ªÛkl«��âð¬t,r�<f  $2,812,514  $4,530,990

ªÛdÄj�kl«��âð¬t,

r�<f 153,245 162,840

«½¾¿Ú�¬t,r�<f(w)  6,739,083  10,403,986

� ] $9,704,842 $15,097,816
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r�gh

111.12.31 110.12.31

½¾¿Ú�¬t,r�ghL
Ë�²´  $50,000  $50,000

)»���¸  -  149,995

vÌ°hPgh  2,099,446  3,804,392

��pq»nl  576,285  519,433

)»��h  674,201  763,524

)»´Ï  1,890,711  4,421,588

ÍÎgh 114,353 68,086

� ] $5,404,996 $9,777,018

wLxyqr#¨�qr(C	k,qr#æôr)mv¯°hPé<m)±O
P²³´Ïm)±²³´ÏãCTôµm¶·¿OrÑ·m)±¸Ëm)
±º´mdÄ)±´m¶T�<fm«½¾¿Ú�¬t,r�<fã8s
pm��¿OrmpÂ��¢r#,A¿OrG

12. r�¨à,��âð

��âð9óô,áâ ¡#úû

(1)Ë�r�¨àud�<fgh"�,º�âð�]d��âð7ÞÌIæ
¨àV��m�7dº�âð)µ�]��âð,��¢£GI�í)ô
>qr#¨�qrmv¯°hPé<m)±OP²³´Ïm)±²³
´ÏãCTôµm¶·¿OrÑ·m)±´Ïm¶T�<fm��¿O
rmpÂ��¢rm,A¿OrmË�²´m)»���¸mvÌ°hP
ghm��pq»nlm)»��hm)»´Ï#,+¿OrG

(2)ªÛkl«��âð¬t,r�¨àESåæçè���â27'uIç
èâ�Ì��âðGdäçèâ��}�#27'óôáâ�í�]79
Jô,�]-úû�-çè�-K7>r�¨à!â2ôu©Ì�]#ú
û,<=
mG

|Ïr�¨à,��âð,áâ�í7Ô=E¬L

A. nlOPL7�5�í�¥�óÚ�áâK<7>Sçè��pqK7
ó��çè��±aâ�ÌçâTEäåæÚpçè(EéÝQ¸#+
�çÝQ¸)7'óáâ�í�],G

B. hP¨àL�h#��h7�ÝÞÌ¯@�(OTC)����ªhP°4
��^9]�,çâÌáâ¢£GhP5�,Ü�¨à7"u?ò�
�^ùhPçâÌ�H7]+áâ÷øTEäåæÚpçè,hP7
'�OTC��,��^�»Ì�H7]+÷ø]�çâG
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C. ��¨àLó|ª��pqçè,pq9��±aâ�G
D. ijn¨àLó|ªijnpqçè,pq9��±aâ�G
E. dÄÜ�¨àLSçè��pqKud��çè�âÌçâ¢£Tä
��pqK��â°¡,°4Ìâù°4¯âÌçâ¢£7ùdÄ�
*�âÌ¢£G

F. ÍÎghLódI�qrst,äqð�]��âð7äq^u95
�ÇæRAb(5�,V��),�^Ì&G

13. r�<f,yá

+×Ø7�,Ayár�<f

�rs��e�N%pqFÌ@7Ayár�<f+c�×Ø7�AbK7{
öÔÌ�ËvÌ°��}pqÔ×À©u8ñ%h!OPù�ËOPA²�
�²A%nlOPGC>ª«pq1�ÌS�¿u8²´7�z{�rs>+
l�x�Áïâ�Ì°Ayár�<f,®%5�ghGñÔªæpq7�
rs>pqS��õC5JômAÚù�8ª«Ayár�<f7þ�rsT
Ù��^RS#ÅôRS7ì+×Ø7�G

¬"Ôî+c�×Ø7�Ab%r�<f#d5�r�gh<=L

�	111�12�31�

r�<fæ=
A y á r �

<fº�rG

5�r�gh

º � r G

A y á r �

<f��âð

5�r�gh

� � â ð

� � â ð

¹ ö '

ªÛkl«��âð

¬t,r�<f

vÌ°Ab�� $2,063,512 $2,099,446 $2,063,512 $2,099,446 $(35,934)

�	110�12�31�

r�<fæ=
A y á r �

<fº�rG

5�r�gh

º � r G

A y á r �

<f��âð

5�r�gh

� � â ð

� � â ð

¹ ö '

ªÛkl«��âð

¬t,r�<f

vÌ°Ab�� $3,871,439 $3,804,392 $3,871,439 $3,804,392 $67,047

14. r�<f#r�gh�u

�rs�VvÌ°hP��,pq+c���¥ï�uAb7þS-pqÔ×
¤!¶�§F¹GpÂ�¨ïùæR��¥ºG�ò¶�§F¹GpÂ�¨ï
ùæR���pq#�iju¹GpÂ27Çur�<f#r�gh�u¿¹
GpÂ7dä7'u�G±FpÂGþdpq,
�S�¨,`V��27p
q,E
�Çiju¹GpÂG
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¬"�Í�òr�<f-r�gh�u,5�<=L

�	111�12�31�

¶�um�§F¹GpÂ�¨ïùæR��¥º,r�<f

³ �

A��,

r�<f

� G

(a)

><fgh"@

�u,A��,

r�gh�G

(b)

��><fgh"

,r�<f¹G

(c)= (a)- (b)

+><fgh"

�u,5�rG(d)

¹ G

(e)= (c)- (d)

r�¨à

(w)

9±Æ,

qr�¿ñ

v¯°�� $351,797 $- $351,797 $351,797 $- $-

¶�um�§F¹GpÂ�¨ïùæR��¥º,r�gh

³ �

A��,

r�gh

� G

(a)

><fgh"@

�u,A��,

r�<f�G

(b)

��><fgh"

,r�gh¹G

(c)= (a)- (b)

+><fgh"

�u,5�rG(d)

¹ G

(e)= (c)- (d)
r�¨à(w)

9±Æ,

qr�¿ñ

vÌ°�� $2,099,446 $- $2,099,446 $2,099,446 $- $-

wLx	¹GpÂ�¨ï#8qr, !�¿ñG

�	110�12�31�

¶�um�§F¹GpÂ�¨ïùæR��¥º,r�<f

³ �

A��,

r�<f

� G

(a)

><fgh"@

�u,A��,

r�gh�G

(b)

��><fgh"

,r�<f¹G

(c)= (a)- (b)

+><fgh"

�u,5�rG(d)

¹ G

(e)= (c)- (d)

r�¨à

(w)

9±Æ,

qr�¿ñ

v¯°�� $1,150,580 $- $1,150,580 $1,150,580 $- $-

¶�um�§F¹GpÂ�¨ïùæR��¥º,r�gh

³ �

A��,

r�gh

� G

(a)

><fgh"@

�u,A��,

r�<f�G

(b)

��><fgh"

,r�gh¹G

(c)= (a)- (b)

+><fgh"

�u,5�rG(d)

¹ G

(e)= (c)- (d)
r�¨à(w)

9±Æ,

qr�¿ñ

vÌ°�� $3,804,392 $- $3,804,392 $3,804,392 $- $-

wLx	¹GpÂ�¨ï#8qr, !�¿ñG
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15. ��âð�É

(1) ��âð�Éï�

u��âð¬tù:;,9S<f#gh7�«Ô×Ø��âð¬tàz
Ö¹,ÕG«É£+ð7Ïæd9µ��âð�ÉG|«É£+ðE¬L

0
«ÉL>¬t��ÆÇ,56<fùgh>åæçè,�â(+�ï
×)G

0�«ÉL<fùgh( ùx ,�¢?£+ð7þxy>0
«É,
�âK7<G

0�«ÉL<fùgh,C�¢?£+ðG

Ôuz�¹¢£��> !�",<f#gh7>è
�/�x�:�z
á�dÔæ7uîï������âð�É,|«Éx,yáG

(2) ��âð¬t,�É<=

�rs+S8z�¹«��âð¬t,<f7z�¹<f#gh,��â
ð�É<=�ÍE¬L

�	111�12�31�

0
«É 0�«É 0�«É � ]

8Ü�¨à

< f

ªÛkl«��âð¬t,r�<f

Q¸é< $480,462  $-  $373,557 $854,019

hPé<  1,173,876  594,207  -  1,768,083

¢ré<  41,846  82,579  -  124,425

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

,nl¨à 50,040 - 103,205 153,245

Ü�¨à

< f

ªÛkl«��âð¬t,r�<f

��pq¿OrãS<r  65,843  -  -  65,843

Ì+ijnã8 r S  144  -  -  144

g h

ªÛkl«��âð¬t,r�gh

Ì+ijnãd Ä - 12,034 - 12,034
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�	110�12�31�

0
«É 0�«É 0�«É � ]

8Ü�¨à

< f

ªÛkl«��âð¬t,r�<f

Q¸é< $1,339,976  $-  $240,006 $1,579,982

hPé<  2,418,051 403,129  -  2,821,180

¢ré<  14,290  82,151  -  96,441

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

ªÛdÄj�kl«��âð¬t

,nl¨à 70,380 - 92,460 162,840

Ü�¨à

< f

ªÛkl«��âð¬t,r�<f

��pq¿OrãS<r  31,600  -  -  31,600

Ì+ijnãd Ä  -  1,787  -  1,787

(3) ��âð�É0
«É-0�«Éx,yá

>�	111��#110��x7�rsz�¹��âð¬t,<f#gh7
�ä��âð�É0
«É-0�«Éx,yáG

(4) z�¹��âð�É0�«É,op�ì

�rsz�¹��âð¬t,<fµ��âð�É0�«ÉK7�ø��
ùÓG,ï÷�ÍE¬L

< f

ªÛkl
«��âð¬t

ªÛdÄj�kl
«��âð¬t

Q ¸ Q ¸

111.1.1 $240,006 $92,460

�	111�����klL
��>kl 9,965 -

��>dÄj�kl - 10,608

Æ Ç 134,962 137

ð Ô (5,866) -

á+0�«É 4,690 -

áA0�«É (10,200) -

111.12.31 $373,557 $103,205
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< f

ªÛkl

«��â

ð ¬ t

ªÛkl

«��â

ð ¬ t

ªÛdÄj

�kl«�

�âð¬t

Q ¸ h P Q ¸

110.1.1 $287,633 $20,000 $57,364

�	110�����klL

��>kl (9,977) - -

��>dÄj�kl - - 35,096

Æ Ç 25,377 - -

ð Ô - (20,000) -

á+0�«É 1 - -

áA0�«É (63,028) - -

110.12.31 $240,006 $- $92,460

(5) ��âð�É0�«É,z{C�¢?£+ð<=

�rs��âð�É0�«É,z�¹��âð¬t,<f7ô>��â

ð¬t,z{C�¢?£+ðE¬"9�ÍL

�	111�12�31�

ááââ  ¡¡ zz{{CC��¢¢??££++ðð tt??<<== ££++ðð--����ââðð����

r�<f

ªÛkl«��âð

¬t,r�<f

Q ¸ ç è í êësv¹äß 20.00%~60.00% sv¹äß]B7��

âð�]H]GG

ªÛdÄj�kl«

��âð¬t,r

�<f

Q ¸ ±l¢£í Q�ÚW^ 3.15%~3.40% Q�ÚW^]B7��

âð�]H]BG

±l¢£í é<�M^ 7.00% é<�M^]B7��

âð�]H]GG
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�	110�12�31�

ááââ  ¡¡ zz{{CC��¢¢??££++ðð tt??<<== ££++ðð--����ââðð����

r�<f

ªÛkl«��âð

¬t,r�<f

Q ¸ ç è í êësv¹äß 20.00%~60.00% sv¹äß]B7��

âð�]H]GG

ªÛdÄj�kl«

��âð¬t,r

�<f

Q ¸ ±l¢£í Q�ÚW^ 3.00%~3.50% Q�ÚW^]B7��

âð�]H]BG

±l¢£í é<�M^ 7.00% é<�M^]B7��

âð�]H]GG

(6) 0�«É��âð¬t,áâsÜ

�rs !öÞg±F��âðùO7E·¸l¦<�Jáâ��¿�

çè��m*�<�l¦�·¸m�Ðm-dÄ<¦
mu#¥"�§F

â�7�>è
�/��Ë��\]|}e©z¬tùzá�,<f#g

h,âðop±FÔî7u*¿áâ���µ��G

(7) 8«��âð¬tþe:;��âð,�É<=

�	111�12�31�

0
«É 0�«É 0�«É � ]

3:;��âð,<fL

«½¾¿Ú�¬t,r�<f $- $199,999 $- $199,999

3:;��âð,ghL

)»��h - 584,093 - 584,093

�	110�12�31�

0
«É 0�«É 0�«É � ]

3:;��âð,<fL

«½¾¿Ú�¬t,r�<f $- $200,000 $- $200,000

3:;��âð,ghL

)»��h - 661,341 - 661,341
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16. ÀS<¢ö'<=

�rsàz{üý,<¢r�<f#gh<=E¬L

111.12.31

< ¢(¤) ] ^   ¡ ¢

r�<f
�¢¹Ï@
' r  $4,563,626 30.7080  $140,140

À ¢  954,122 3.9384  3,758

» � ¢  622 4.4175  3

Á Â  4,508 37.0553  167

w ¤  286,220 32.7086  9,362

� Ã 14,283,720 0.2324 3,320

Ä ¢ 15,950 20.8262 332

8�¢¹Ï@
' r 3,571,020 30.7080 109,659

À ¢ 10,032,000 3.9384 39,510

r�gh
�¢¹Ï@
' r  591,793 30.7080  18,173

À ¢  245,693 3.9384  968

110.12.31

< ¢(¤) ] ^   ¡ ¢

r�<f
�¢¹Ï@
' r  $3,949,757 27.6900  $109,369

À ¢  1,517,338 3.5506  5,387

» � ¢  621 4.3406  3

Á Â  18,190 37.3067  679

w ¤  216,327 31.3382  6,779

� Ã 19,240,580 0.2406 4,629

Ä ¢ 181 20.0919 4

8�¢¹Ï@

' r 1,853,625 27.6900 51,327

r�gh
�¢¹Ï@
' r  223,108 27.6900  6,178

À ¢  633,746 3.5506  2,250
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C>�rs,<¢©æÅQ7ìäí«|z{üý,<¢¢=:;�¢¹r�

<f#r�gh,bìkl<=G�rs>�	111��#110��,<¢bì

¹�l(k{)Ô=Ì11,419£¤#(2,738)£¤G

17. Ü�¨à> !�"�,"��í

Ü�¨à

(1) �rsÞ�V��pq> !�"�,"��íL

A. �rs��öÞ��pq¿OrãS<rº·� E¬L

111.12.31

� � � º·ÓG +°±(k)l º·¹ð

¡í��pq9QRST��  $30,395  $5,633  $36,028

¤{��QRST��  32,053  (2,238)  29,815

� ]  $62,448  $3,395  $65,843

110.12.31

� � � º·ÓG +°±(k)l º·¹ð

¡í��pq9QRST��  $8,194  $(1,376)  $6,818

¤{��QRST��  24,032  750  24,782

� ]  $32,226  $(626)  $31,600

B. Þ����!í��,���¨kl�ìE¬L

111�� 110��

���¨¹(k{)�l $47,249 $(17,309)

C. Þ����!í��,ijnpqkl�ìE¬L

111�� 110��

ijnpq¹(k{)�l $(3,399) $(453)

�ò,�°âð�u¡í��pq9¡QÐH��m¡QÐHijn#

FQijn,��â]��¨,�°âðG
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(2) �rs�V���¨#ijnpq,+°±�¨ö'#+°±,�¨âð

�ìE¬L

111.12.31

Ï @ pq©æ

+°±ö' �¨rGùâ»

(±Æ)n�r ��âð �wÌ/¯� �¨H

� � � ¨ Ë3æÐH�� ¯ � 10  $25,799  $25,750

� � � ¨ r�æÐH�� Ì � 17  25,189  25,405

� � � ¨ ¡QÐH�� Ì � 8  22,644  22,616

� � � ¨ ¡QÐH�� ¯ � 220 625,664 620,268

� � � ¨ nø¾	íÆYÃÐH ¯ � 4  9,151 9,154

� � � ¨ w¤��hP Ì � 1  4,369 4,348

� � � ¨ �2r�2�100ÐH Ì � 3 8,291 8,307

� � � ¨ Á	W�hP Ì � 1 3,913 3,705

� � � ¨ ÇÀÈ�ÐH Ì � 2 7,900 7,843

� � � ¨ ÇÀnøÈ�ÐH ¯ � 3 2,369 2,353

� � � ¨  óÉ��225ÐH ¯ � 8 25,249 24,165

� � � ¨ Ê ý Ë Ì � 10  24,642 24,648

� � � ¨ '¤ÐH Ì � 25  79,568 79,285

� � � ¨ w ¤ Ì � 6  24,491 24,769

� � � ¨ 3F�wÌ'¤ ¯ � 130 946,506 947,423

� � � ¨ nøS&P 500ÐH ¯ � 3  17,826 17,786

� � � ¨ '	$�hP Ì � 66  220,395 218,758

� � � ¨ � r Ì � 13  72,600 72,907

� � � ¨ Í ¯ � 6  17,735 17,553

� � � ¨ Îø�r ¯ � 20  11,070 11,217

� � � ¨ ÎÏÐ�YÐH ¯ � 2 1,326 1,354

� � � ¨ � Â N ¯ � 3  4,284 4,123

� � � ¨ '¤��225ÐH Ì � 2 8,486 7,914

� � � ¨ nøÏÐ�YÐH ¯ � 1  7,040 6,770

� � � ¨ Ñ r Ì � 7 11,072 11,640

� � � ¨ nøÊýË ¯ � 1  1,143 1,232

� � � ¨ �2@	A50ÐH ¯ � 23  9,126 9,242

� � � ¨ Ñ � Ì � 1  3,694 3,691

� � � ¨ Ò�ÐH Ì � 10  11,270 11,240

� � � ¨ '	��hP ¯ � 58 366,163 365,281

� � � ¨ '	��hP Ì � 38  133,097 131,048

� � � ¨ '	���hP ¯ � 1  3,946 3,849

� � � ¨ nø½zÐH Ì � 1  5,099 5,111

ijn�¨ P013400 Ì � 20 92 64

ijn�¨ P013500 Ì � 20 106 80
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110.12.31

Ï @ pq©æ

+°±ö' �¨rGùâ»

(±Æ)n�r ��âð �wÌ/¯� �¨H

� � � ¨ Ë3æÐH�� Ì � 10  $34,579  $35,030

� � � ¨ r�æÐH�� ¯ � 10  16,895  17,136

� � � ¨ ¡QÐH�� ¯ � 56  202,354  203,941

� � � ¨ ¾	íÆYÃÐH Ì � 2  24,663 24,830

� � � ¨ nø¾	íÆYÃÐH Ì � 2  4,884 4,966

� � � ¨ w¤��hP ¯ � 1  5,376 5,367

� � � ¨ w¤$�hP ¯ � 4  16,737 16,692

� � � ¨ �2r�2�100ÐH Ì � 4 10,682 10,927

� � � ¨ Á	W�hP Ì � 2 9,471 9,318

� � � ¨ ÇÀÈ�ÐH ¯ � 2 8,184 8,323

� � � ¨  óÉ��225ÐH Ì � 2 6,943 6,917

� � � ¨ Ê ý Ë Ì � 5  9,918 10,409

� � � ¨ '¤ÐH Ì � 65  173,040 171,991

� � � ¨ w ¤ ¯ � 1  3,933 3,945

� � � ¨ nøS&P 500ÐH Ì � 2  13,199 13,172

� � � ¨ '	$�hP Ì � 80  267,526 267,891

� � � ¨ � r Ì � 23  115,126 116,416

� � � ¨ Í ¯ � 9  26,995 27,799

� � � ¨ Îø�r ¯ � 2  1,012 1,012

� � � ¨ � Â N ¯ � 1  1,014 1,032

� � � ¨ nøÏÐ�YÐH Ì � 1  8,871 9,035

� � � ¨ Ñ r Ì � 2  2,698 2,674

� � � ¨ nøÊýË Ì � 1  1,043 1,041

� � � ¨ äÓÔË ¯ � 1  2,588 2,586

� � � ¨ nÕN2000ÐH�� Ì � 1  3,064 3,104

� � � ¨ �2@	A50ÐH Ì � 5  2,185 2,173

� � � ¨ Ñ � Ì � 2  6,416 6,464

� � � ¨ Ò�ÐH Ì � 4  3,832 3,862

� � � ¨ �2íÐH�� Ì � 5  8,795 8,877

� � � ¨ '	��hP Ì � 17  61,363 61,393

� � � ¨ '	���hP ¯ � 5  22,062 22,205

� � � ¨ nø½zÐH Ì � 4  19,985 20,055
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(3) ���pqí5�¥ï7)c� !�^,T�#d§F`Ù

í��ËL�����¥'

¥ï

A#
]��1

� � � � d &
§F

`Ù

] � 1 � ^ ] � 1 � ^

17
��nl $683,788

300.43Ö
$623,930

484.42Ö �1
c�

¥ïgh�Gã��pq»nl $2,276 $1,288

17
sp<f $1,154,963

2.00Ö
$1,037,535

1.99Ö �1
c�

¥ïspgh $578,561 $520,721

22
��nl $683,788

97.68%
$623,930

89.13%
(1) �60%

(2) �40%

c�

¥ïÕG1±<�G $700,000 $700,000

22
ï×¿¹<�G(ANC) $644,627

411.09%
$599,964

407.64%
(1) �20%

(2) �15%

c�

¥ï��pq»+²¾ö'9�,¶·¿Or�G $156,811 $147,179

�+1Ü�¨à

�rsÞ�Fáì��híQ�A,�+1Ü�¨à7�A-��¨Ô×7�
uªÛkl«��âð¬t,�1ð�7S�Ipq,�¨<=É�vw
�.20G

18. <���

(1) <�É�^]�

ÌS��±|æRS7*¿��|Ï�!W�S�%��7���À4m
�pmÑ�%(À��,<�GÞI7����Ë�!��¥wm5�í
�¥ï#r�çèQR±F<���7u�Ú<�Õ¶,ÕÉ?G@?�
����OP���¥'(¥ï7]�# ����,<�É��^G

���<�É��^E¬L

111.12.31 110.12.31

S<�É�^ 463% 427%

� <�É��^×
��S<�¹G
��RS¨�rG

� ��S<�¹G×0
æ<�Ø0�æ<�Ø0�æ<�ã�ß<f

� ��RS¨�rG×çèRS¨�rGØÅôRS¨�rGØ©�RS
¨�rG
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(2) <�É�^]�

���Ì(À<fñ�7�fBRS��7��ªÙ1<��ï(BaselÚ)7

Õ�����|}#�OP���¥'(0��S<�,��¥ï7>

�	101�6�R�Éô±
]�í7¬txyÅôRSmçèRS-©�

RS�æRSG

7(ÀÕGíï<�Ö�,]f7ÌS�I[è�<�É�ñ�7���

A�¶#/+|ÏRS,t?�í#<=§¨7ï�á�÷���|ö'

,RSrG7�¯÷�����RS����\7u�VRSï×¿¡�

��#<�Õ¶,@dG

��mvw:;VÏ

1. z{pqVÏ5�<=L

(1) <r³-Ä»LäG

(2) ÌÄ»Û�¿OLäG

(3) ÆÇCpf,rG� ¡¢��¤ù1±<�GZÔ,��u�LäG

(4) ðÔCpf,rG� ¡¢��¤ù1±<�GZÔ,��u�LäG

(5) -��»pq,×4Øä��]� ¡¢$ZÜ¤u�LäG

(6) )±��»´Ï� ¡¢
�¤ù1±<�GZÔ,��u�LäG

(7) d Äã23��x#|3��x,�!��#zÖpqÝl`Ù#

rGL�v"�G

2. áé<V�5�<=L

Mé<��JKm9���…«5�<=(Cx	{ÞMé<��)L�v"©G

3. 	<û¶Ôâ�n#¥"»�Vð<=LäG

4. {Þé<<=LäG

5. �ÖQ�<=L�v"$G
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�©möÞ<=

)�/öÞ±+l¦,fñ#Õ!æø

Ì��,@%7�rs�ËC6�!-Õ!wÔ�Nß'7�ÔÌ¬�$F)�

/�NöÞL

1. ��NöÞLªöÞ�ÖgSâOP,FÌ¯G

2. �Ö�NöÞLªöÞ�ÖgSâOPÌ¯,FÖ-ßxG

3. Ù¾�NöÞLªöÞ�ÖgSâOP,Ù¾G

4. hP�NöÞLªöÞ�ÖghP�mhPvAbpq-�^5�r�

�ñ,Ì¯G

5. Ü�¨à�NöÞLªöÞ�Ög��ijn,FÌ¯m<fpìij

n,Ù©m²Ppq#nO�ñ,�FG

?ò)�/�NöÞ�+~�
Fu�,�NöÞG

��
�F=��d�!ß',�N��7u�ï<¦ÔÕ-¡�á�,î}G

öÞ,¡��óË��klÝuá�7�ó-�� !�"@��kl
m,�

1¬tGÂí7�� !�", !Ú�m !±l#9Ç¼�ursÌ¢£±

F��7�+Ô½��NöÞG�NöÞx,yá!â�u-<ö0�»æR,

e¥pqÌ¢£G
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% %

401000 .25 $695,960 103 $1,042,146 40

402000 131 - 82 -

404000 .25 76,807 11 67,736 3

410000 ( ) .25 (106,988) (16) 1,470,274 56

421100 79,137 12 77,036 3

421200 .25 34,717 5 35,469 1

421300 14,417 2 26,003 1

421500 .25 (160,781) (24) (92,170) (3)

424400 ( ) .25 43,850 7 (17,762) (1)

424500 (14,604) (2) (1,924) -

425300 .25 (34) - 134 -

428000 .26 13,400 2 1,876 -

400000 676,012 100 2,608,900 100

501000 (58,625) (9) (87,791) (3)

502000 (1,709) - (2,551) -

521200 .27 (4,933) (1) (1,855) -

524300 (9,155) (1) (9,383) -

531000 .22 .29 (601,755) (89) (917,435) (35)

532000 .28 .29 (116,346) (17) (89,412) (4)

533000 (243,219) (36) (279,293) (11)

500000 (1,035,742) (153) (1,387,720) (53)

( ) (359,730) (53) 1,221,180 47

601100 (8,093) (1) (6,063) -

602000 .30 178,540 26 154,058 6

902001 ( ) (189,283) (28) 1,369,175 53

701000 .32 (30,901) (5) (129,902) (5)

902005 ( ) (220,184) (33) 1,239,273 48

805000 .31

805500

805510 35,033 5 (14,259) (1)

805540

( ) (9,731) (1) 57,056 2

805000 ( ) 25,302 4 42,797 1

902006 $(194,882) (29) $1,282,070 49

975000 ( )

975010 ( ) .33 $(0.63) $3.53

985000 ( )

985010 ( ) .33 $(0.63) $3.28

( )
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A10000 ( ) $(189,283) $1,369,175

A20000

A20010

A20100 99,507 77,702

A20200 16,839 11,710

A20300 ( ) 34 (134)

A20400 160,781 92,170

A20900 4,933 1,855

A21200 ( ) (58,651) (44,032)

A21300 (17,494) (28,838)

A22400 8,093 6,063

A23100 - (2,353)

A23300 4,395 8,634

A24200 (14,172) -

A29900 (2,139) (1,252)

A60000 /
A61000

A61110 1,733,472 235,474

A61130 798,783 3,954,432

A61180 (171,777) (178,810)

A61190 (57,535) (218,505)

A61230 ( ) (177) 176

A61250 ( ) 2,345,233 (367,046)

A61270 ( ) (6,169) 37,889

A61290 (385) (483)

A61365 (136) -

A61370 ( ) 1,195,569 (1,085,526)

A62000

A62110 (1,704,946) (4,201,001)

A62130 12,817 -

A62200 56,852 218,468

A62210 - (163)

A62230 ( ) (2,274,935) 342,861

A62250 (7,490) (969)

A62270 ( ) (237,080) 177,588

A62290 (1,174) (1,805)

A62300 ( ) (90) 321

A62320 ( ) (1,098,138) 1,040,750

A33000 595,537 1,444,351

A33100 56,853 39,275

A33200 18,161 28,946

A33300 (1,291) (390)

A33500 ( ) (145,281) 2,315

AAAA 523,979 1,514,497

B00040 - (200,000)

B01800 - (150,000)

B02700 (62,716) (22,758)

B03300 (10,000) (10,000)

B03500 (71,853) (3,597)
B03600 91,568 -
B03700 (1,456) (8,309)

B03800 1,831 -

B04500 (20,853) (27,496)

B07100 (240) (480)

BBBB (73,719) (422,640)

C00100 66,031,596 137,741,730

C00200 (66,031,596) (137,691,730)

C00700 29,979 1,614,614

C00800 (180,000) (1,665,000)

C01200 - 822,374

C01300 (62,236) -

C04020 (65,140) (64,844)

C04500 (596,465) (165,408)

C05600 (20,170) (10,319)

CCCC (894,032) 581,417

EEEE ( ) (443,772) 1,673,274

E00100 2,753,911 1,080,637

E00200 $2,310,139 $2,753,911
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Å"Rú%&'Ä2��ýmn!��Ï "pÑ» �

(1) ½¾» (>?
x½¾» )*Ì�ò��"rQ¹º¾ª2
(2) �½m���%ÉÄK"34¹º» (ÃÄN�!"�%ÉÄKó��
8)2

(3) ¹¿��pÆ¹�&ZÏ "6$2
(4) g¸XY2"j'±�*DH��ò.Ú�¾sj'nXY22�
(5) ¹ºt�PEÏ "¿�*D¹ºZ[lmÆ¹�sj'¹ºt�"XY
2K
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N�!¤*H���¢£¤¥Hde�8¹º'(*9�cqK¼oã¹º'

(�R6$*lm¹º'("qÈ2¹º» "Ï Ìâ¹º'(�R6$K

H��mN�!*�¥H�8'Ä2%&*'Ä2%&"¥H>Ø�

(1) ¹º'("ó��86$2

(2) mN�!É"ÁÏ "rQ¹º» *Ì���"rQ¹º¾ª2

(3) Æ¹�\@"rQó�"ó¥H2�

(4) Æ¹�®¯1k�Rú%&�°ó�PO��*ÉsRú%&°óL¹º

"<��<B¨P¢�"`�"Ó�¥HK

'Ä2%&¤�89¥HÌ�c�ÒÓ�c�Ì//_¤Ñ�*õ=�Ä¥

HÇ,�8'Ä2%&K

D¹ºZ[ÀÁ�Rú%&P�2kÎ©H��*ÉD'Ä2%&"¥Hlm

H��sj'g¸XY2*YÐN�!÷LRú%&²Ä��ÀÁ�* 'Ä

2%&FÑÒÓKñY*H��ÐN�!÷L'Ä2%&"²Ä��ÀÁ�É

¹ºZ[ÀÁ�3("íÂ(* 'Ä2%&FÑÒÓK

H���Ä����XY|36y�%&Ì/��¾'Ä2%&ðñ\@Ì/�

àÚrQ�/+"Ì//_K

�P.�XY·Z¹ºÉB±¿Rú%&"¹º�*H��m%&'()Ñ�

'Ä2%&�¹º'(*�m-./0)À�Ñ��¹º��"ÒÓÄÄ�q

ÈÄÄK

H�� ·Z¹º�B±¿Rú%&"¹º*XY�"¶deÉí� ���

"de*s��no¹º"¹º» m¹ºZ[+Ñ�ÄÄK

H����¹�

H��m.�¥}!s�Ø�¹ºÀÖ��F¹ºÉ®%¹ºK¹º#kÎ<

zmRú%&P�2"uvP�01��w*SÀÖ�®%¹º2D�kÎ*

YÀÖ��F¹ºKmN�!*H��m%&'()+Ñ®%¹ºpP��"

%&*��¹º¸%�$s�)_�«�®%¹º�K

 m.�>Ø¹ºV¥ÆÀ9��¹ºV¥ÆÀ*H���Ä��:;�ÎX

Y|15yg¾À¢.�¨" ±K
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H���"¶deÉí� ���"de*sMÐ�F¹º"¹º» +Ñ�

¹6�ÅK m�F¹º"��½m���%ÉÄK"34¹º» *m\@

�+Ñ�¹6�ÅK

16. ³¤%&

|��"³¤%&mó�+Ñ�S9¥H�8K�¦ÕF.���"³¤%

&¥H��g!"�]±¿K³¤%&mó�+Ñ¤*S9�¥HÌ�c�¢

£�c�Ì//_¤"6$l��R6$K¬P.+Ñ<B"ÅÆ&@³¤%

&¬©%H:*ÞSm\@�+ÑL/0K

³¤%&"²Ä���À������¾²Ä��K

��²Ä��"³¤%&Sm�²Ä��Å¢£*�m��Ì/ÃÄ�ujÌ

/ÔÕK��²Ä��"³¤%&¢£Z[�¢£Q¼SLâmØ�:;�,

à5�ujß�KD%&"&Ó²Ä���?Á"Ó�¬&É�MG)c0U

V"&ZÈ��\@ü3*Y¢£Q¼É¢£Z[s©9ß£�è���Ó�

34K

��¾²Ä��"³¤%&¬©¢£*ÐmØ��,L#�%&É56&@

üÜªujÌ/ÔÕK��¾²Ä��"³¤%&SmØZ°Óðñ�JB�

?a�Ï�n%&"²Ä��Åz��¾KD²Ä��>��¾ü���²

Ä���*Y¬§�ÄK

³¤%&"�ÑP&@"q0É/_S+ÑL/0K

H��³¤%&��BCDE#p�

Ö � ²Ä�� ¢£Q¼

U  � � ¾ ¬ ¢ £

� F 2 � � ¾ ¬ ¢ £

ÆÇÈ$ 2²5 � L����9"¶¼¢£

17. �6®%&"Ì/

H��mØ��ÎZ[à5!°ÓP��Ä����XY|36y�%&Ì/�

"%&ðñ��Ì/ÃÄK#�Ì/ÃÄÉEÀ ��%&Ø�¾ZujÌ/

ÔÕ*H��=9#�%&É%&Pz"56&@üujÔÕKÌ/ÔÕà

á#%&É%&Pz56&@ü"�R6$Am�ò��6$*Y+ÑÌ/

/_Kò��6$���]±¿É'Ä±¿"í (K
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H��mØ��ÎZ[à5!À U9�"%&*°Óðñ�ÃÄ]�?Á

�+Ñ"Ì//_ò��¬�OÉÌâK#��ÏoÃÄ*H��=Ó�n%

&É56&@ü"ò��6$KDò��6$ª%&"Ó�Ñ;É�34Þ

oã�*YÍÎÌ/K!ÍÎ¤�R6$¬�¦%&O�+ÑÌ//_?ap*

Ì�«FÑÒÓÉ¢£¤"�R6$K

UPz"56&@üÉ4V*¬C�³Ì/ÃÄ*SØ�¾ZujÌ/Ô

ÕKÌ/ÔÕàá#E+ÑÌ//_*Y?jÌ�U*Ì�¬\"%OL�

R6$"� ì_À¢LU9�"��%&KU"Ì/*�G+Ñ*Ê¤

¬�9rQÚ>ÍÎK

��Fü"Ì//_�ÍÎ%S+Ñm/0K

18. '(X¥

'(X¥"+Ñ<BSª¦pJBP&@"5��;(¼¾�;É¬¾�;)*

m�ç�;�*Ë�ò��¢7�¯G)c0"%�*ýn�;6$�òÌÓ

�K^H��&Z�ÍÉP�'(X¥ò*EÎ�*Ï�^EÎuv`-�¾

�+Ñ�|%&KD[��[±¿ÌÍ@A�*'(X¥9ò�^lm'(

l¾01"5�¡ÁqKÒ5K'(Ò5�*ª�[G¦Þoã"'(6$*

+Ñ���¥HK

�Ð1°ó�I°¥H"'(X¥

®¯1k�¬4&�Ë¥�°ó�PO��P&@"�Ð'(X¥*�6$9

&Z�ç�;"5678Ó�Ò5¿�8*ýsn�Ð¥H+Ñ�%&¥H"

�ÆÀK56789lm�Ð'(l¾01"5�¡ÁqKÒ5K'(X¥"

Ò5¢£m\@�+Ñ���¥HKÓ�"�M�Ð¥HmØ#�ÎZ[à5

!uj�^"°Ó�ß£K�M�Ð¥H"Ó�34ÉÒ5K"ü3*� o

ãÉÌâ��%&¥HK

19. �Å+Ñ

H��Fa"Ñ;Ñ;�Å*mÑ;FaAÆÀ`¥*ý�Å�
5Éò
5

�+ÑKu¢"Ñ;�Å�GÂÃÄ�Å1����ÃÄ�Å1Æ£Ã

Ä�Å�;�Ú�ÅoK
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20. ä�¤©q�×

H���käÒw¼�ÄmP�J,rÄ"�k*�käÒd6-%F�mÑ

käÒX¥6�����ÙÚ*��ÅäÒd6��*>mMÂäÒ6S9ä

ÒX¥6�����Ó��Å*�H��`-ÀÔ*»�ÑÅMN#$:;�

)¨K

 mz�¾FÜ�×"ä�¤©q�×*H��Ø�'�"�käÒ6FÜ

K*¬�Bm�kØ�Õ%6%*PFÜ"6$+Ñ�^ZÄÄK

 mz�¾©q�×"ä�¤©q�×*L�&�ü©q¼m�,�ÎZ[

à5!�Öë��FÑK��¾©q'((%&)O�8%>?�×%&�w�

%&M�ÌÍ%"rQ34*�Ì�>Øm��¾©q'((%&)�qÈ"6

$*9�Öë/0K��¾©q'((%&)O�8%m\@�*ÑÅ��-.

/0�p*�}=+Ñm�½¾¿KÁZÑ;¥H��×IJÉ#ÌP&@"

�¾©q�;5¿"34%*ýmpÑ3(íÂ"!Z+Ñ�ÄÄ�

(1) ^�×IJÉ#Ì\@�2�

(2) ^��+Ñ��@V¥HÉÔ�©q�K

��¾©q'((%&)�qÈS>��¾©q'((%&)f9Ò5K½¾*3

(îm�,�ÎZ[N��½¾*Oö8nZ[��¾©q'((%&)ªFÜ

6�©qÏ &@"rQ34K

21. P � ¡

P�¡(ÄÄ)q0S�>Øm½¾HZ/0¨*�^ZP�¡�¦§P�¡�

�"DE%K

^ZP�¡

�HZ�ÁZ��"HZP�¡'((%&)*S9�ÎZ[à5!�}¼É


x~}¼"¡K�¡¼�8K^ZP�¡�+Ñm��-./0É"ó+Ñm

20"����(*SÀ�+Ñm��-./0É20Þ�/0K

�ÀÁ¾¿ã×�qJFP�¡ÆÀ*m
�½�ÀÁ¾¿"!Ñ�P�¡

ÄÄK
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¦§P�¡

¦§P�¡S/�ÎZ[à5!*%&�'("'¡de��m%&'()"

�R6$[P&@"(�~îï©9�ëK

�pÑ3(�*P�«'¡(�~îïØ©+Ñ�¦§P�¡'(�

(1) U"ó�+Ñ2É�zÕF.�RSP&@*ýmRS^�i¬ÌÍ�

�qÙõ¬ÌÍ'¡P�(/_)"%&É'(ó�+Ñ2

(2) ª¸%Ô��1�tÕF�t.å�20P&@*�ÍÎ��òÖ×ým

ò&�"�MË�ò�¬�ÍÎ"«'¡(�~îïK

�pÑ3(�*òÌ�(�~îï1�'Ä'¡/_��'ÄP�¡dÌ&@

"¦§P�¡%&*mË�ò���M'¡P�"�ôÅ+Ñ�

(1) ��zÕF.�RS*ýmRS^�i¬ÌÍ��qÙõ¬ÌÍ'¡P�

(/_)"%&É'(ó�+ÑP&@"òÌ�(�~îï��2

(2) �¸%Ô��1�tÕF�t.å�20P&@"òÌ�(�~îï��*

.mò&�"�MË�ò�ÍÎýÍÎ^��\�"'¡P�9an(�

~îï'Ä"�ôÅ+ÑK

¦§P�¡%&�'(S9&Z%&
5É'(�ç^Z"¡K�8*n¡K

�9�ÎZ[à5!�}¼É
x~}¼"¡K�¡¼�deK¦§P�¡%

&�'("�8Slm�ÎZ[à5!&Z��%&É�ç'(�R6$"

Q,P&@"¹¡¤áK¦§P�¡�¬Ñm/0"����(*õ¬+Ñm

/0*ÞSL���RS+Ñm��-./0É"ó+Ñm20K¦§P�¡

%&mØ��ÎZ[à5!©9@�çè�+ÑK

¦§P�¡%&�'(.mHZP�¡%&�HZP�¡'("�d¯�¼

¾ij2*ý¦§P�¡Sz&�Ú¡u$��>&�¡Ûv�'×"P�¡

���*ò©�dK

22. ÕF.��U

ÕF.�SÃÄ�g¼uj��àÚKÕF.�"kÎ ±1P��"ò/+

%&�Æ�"'(*S9�g!"�]±¿�8K�g(À Ø�ÕF.�*

S9�]±¿É*�g(ò/+�%&"� ì_�8�Ö×20KP\@"

�g��¥HS^ZÄÄ:�>?mÙÚÄÄK
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H���gF;�*SL��g!P�O".�<B1G)?a�����?

a*uj%&�'(ÀÖ��¾ðñ�^"°Ó*>?*�g(P��u��

¨|Å,É@6®k¯"ÀÔö8K

ÕF.�#SÀÛt`¥(*Y�g(?ÁP��*�g("20*S9�g

!"�]±¿@��8*�sP&@"q0É/_+Ñ�^Z/0K

�g(&�kÎ"É� ±s9�g!"�]±¿+ÑK*è�%&É'("

É� ±*�¤"�]±¿34sL��:;�ÎXY|9yg¾+Ñ�^

Z/0É��-./0"34K!É� ±#SÀÖ�20�*YO�¡tm

20�pà�Á*î¬©9@��8K

U"ó��8SPkÎ" ±ã��Ö×20¤"E%*�¦H��P��

ò/+%&�'(�]±¿"6$2Ï ±#BmP���%&�]±¿*�

î$Y+Ñ�^Z/0K

Umó�+Ñ¤*S9¥HÌc�Ì/�8KªÕF.�P&@"UÐ�

�!÷À¢LTU¨&ZÐÏ.�Þ{0"Ø�56&@ü*³C*�g(

"��%&É'(ðñEzmÏo56&@üKØ�{¢U"üÉü

4V�)�ÅÆÙÚ�ú�ÙU"¡BÜª*ý¬AmDEÁ"�,ÆÜK

àÀÆÀ>ØU"56&@ü�*ÏàÀÆÀ"�R6$>?�*àÀ�

,��"UKPàÀ"U*SL�n*àÀ�,�P�½ÆÀ"� ò�

�6$©9�8K

÷1@A����1Ó��ÊË¬�¾~"u¢M�

H��VW#$:;�)�*ÙÚÛÜEm�ÎZ[à5!uj��1Ó��Ê

Ë*ÏsÌÍ�Å1ÄÄ1%&�'(�Î6$�É�'("øùK�Þ*ÝÍ

@AÊË�Ó�"¬�¾~ò�ÎN%&É'("�R6$Em�MZ[uj

@Aß£"àáK

H���s�ÈÞ`ßàáâA7j(COVID-19)7¥"G)ÌÍÚÅ@A��

Ó�"ö8*ÙÚÛÜ�s�°Ó� :;`a1:;bc1�G���1

%&Ì/�æ%01øùoJ�"ÌÍK

Ó��ÊË

m�ÎZ[à5! ���MPl"Ó��ÊË¬�¾~"u¢M�%W*¯�

ÎN%&�'(�R6$mp�:;�,@Aß£"@A01Kãwx#p�
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6®k¯"�]±¿

^+Ñm%&'()"6®%&�6®'(�]±¿³¼>´µ¶·���*�

]±¿s,Ä°±��M½¾*>?�0¼(_#5678Ò5Ç,)É¶·¼*

ÝÍÇ,PÄ"ÊË34s�ÌÍP�Î6®k¯"�]±¿K

z1@¢����"wx

1. 56��^56

111.12.31 110.12.31

« Ä 6 $430 $370

Ï��� 3,965 6,507

´Z�� 201,886 227,436

¾Z�� 702,550 491,075

�^56²·Z�� 1,298,040 1,951,363

�^56²Z[�$��6 103,268 77,160

. � $2,310,139 $2,753,911

MÂ¾Z��S>?12#�ÅWZ�ò[�ÎÝ¥¾$56ý±¿34"0

1\]"¾Z��*�m��111��110�12�31!qK�[À���È

0.910%~2.750%�0.130%~0.780%K

MÂ56��^56�³Fa��"?aK

2. �¦/0��]±¿�8"6®%&

H��hJ�¦/0��]±¿�8"6®%&Ñ�#p�

111.12.31 110.12.31

74��

ä×�¦/0��]±¿�8

Nè,d6�[�¶·k¯ $15,350 $7,774

�F��²Ð � 2,130,789 4,054,407

�F��²Æ £ 41,889 54,890

É@k¯

Z[RS��6²Ð�%6 65,843 31,600

¸ÅXY2²� a 1 144 -

¸ÅXY2²� � - 1,787

. � $2,254,015 $4,150,458
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111.12.31 110.12.31

�74��

ä×�¦/0��]±¿�8

Nè,d6�[�¶·k¯ $82,579 $82,151

�F��²Ð � 3,496 6,130

. � $86,075 $88,281

(1) Nè,d6�[�¶·k¯

111.12.31 110.12.31

74��

Nè,d6 $20,000 $10,000

ã(Ì)�°±ß£ (4,650) (2,226)

� $ $15,350 $7,774

�74��

Nè,d6 $121,400 $119,000

ã(Ì)�°±ß£ (38,821) (36,849)

� $ $82,579 $82,151

(2) �F��²Ð �

111.12.31 110.12.31

74��

Bå�( $313,792 $619,896

� � ( 1,407,640 1,711,087

òÎÝ��( 40,000 407,260

M¶��� 111,238 713,966

MÊ��� 25,645 78,120

æÊ��� 247,606 394,999

�M¶Ê��� 5,300 34,720

��� 39,236 -

] � 2,190,457 3,960,048

ã(Ì)�°±ß£ (59,668) 94,359

� $ $2,130,789 $4,054,407

-264-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

111.12.31 110.12.31

�74��

�M¶Ê��� $2,666 $4,362

ã(Ì)�°±ß£ 830 1,768

� $ $3,496 $6,130

(3) �F��²Æ £

111.12.31 110.12.31

òÎÝ��( $39,885 $43,705

M¶��� 4,130 4,473

MÊ��� - 3,022

] � 44,015 51,200

ã(Ì)�°±ß£ (2,126) 3,690

� $ $41,889 $54,890

(4) Z[RS��6²Ð�%6

111.12.31 110.12.31

Z[RS��6²Ð�%6 $65,843 $31,600

H��Z[ÆÜZ[RS��6²Ð�%6��`a*´s<=��.17K

(5) ¸ÅXY2²� a 1

111.12.31 110.12.31

�%XY2 $198 $-

�§¨/_ (54) -

� $ $144 $-

(6) ¸ÅXY2²� �

111.12.31 110.12.31

¸ÅXY2²� � $- $1,787

H��"¸ÅXY2S\jòÎÝ��(/+�"|Å,É@k¯*��

%W´s<=z.21K
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�¦/0��]±¿�8"6®%&"Bå�(1��(�òÎÝ��(l�

<¸�(�RS"��?a*´s<=�K

H��hJ�¦/0��]±¿�8"6®%&P&@"�q0(/_)*´s

<=z.251z.30�<=��.17K

3. �¦��-./0��]±¿�8"6®%&

111.12.31 110.12.31

74��

�¦��-./0��]±¿�8"20k¯¸%

M¶��� $50,040 $70,380

�74��

�¦��-./0��]±¿�8"20k¯¸%

�M¶Ê��� $103,205 $92,460

H���¦��-./0��]±¿�8"6®%&��Fa��"?aK

4. �¢£¤¥H�8"6®%&

111.12.31 110.12.31

�74��

��(� $200,000 $200,000

Ì�¥d/_ (1) -

. � $199,999 $200,000

H��sÆÀ6®%&ÀÖ��¢£¤¥H�8"6®%&*¥d/_��%

W*´s<=z.25*��Ä01��%W´s<=��K

5. <��(�¸%

111.12.31 110.12.31

Bå�( $301,700 $1,150,580

� � ( 50,097 -

. � $351,797 $1,150,580
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H��Æl��111��110�12�31!"<��(�¸%Ø���ÅWZ*î
¢£�¾mRS¤"l¾!Z9�¾±�ØÈ��*-Æ��E±À��
352,033 � � � 1,150,758 � � * � q K À � � 1.0755%~1.1295% �
0.1890%~0.2880%K

6. «�������

111.12.31 110.12.31

«�������²��9�¸u��
É��Uá��� $59,993 $1,106

Ì�¥d/_ (1) -

. � $59,992 $1,106

H��L��:;�ÎXY|9yg¾°ÓÌ/*¥d/_��%W´s<=
z.25*��Ä01��%W´s<=��K

7. «�����²¬�Ä�

111.12.31 110.12.31

«�����²¬�Ä� $591,818 $478,928

Ì�¥d/_ (3) (1)

. � 591,815 $478,927

M�«���SL���UwÚ¬�Ä�����F;�lw¼�wÚ*Z�
�6#�*9��Fa"�±��É��Uál���K

H��L��:;�ÎXY|9yg¾°ÓÌ/*¥d/_��%W´s<=
z.25*��Ä01��%W´s<=��K

8. ����6��

111.12.31 110.12.31

�j�� $436,953 $363,736

àëvPàë¿$ 140,199 155,881

. � $577,152 $519,617

9. «����«���²�$

111.12.31 110.12.31

«���
«�;�ÚÄ $277 $100

«�ûÎÄ 50 50

Ì�¥d/_ - -

] � 327 150
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111.12.31 110.12.31
«���
«���²�S� 400 448
«���²��S�
«�R¨��²{ö¸� 1,628,782 3,869,873
«�R¨��²�{ö¸� 2,242 80,605
R¨�± 106,520 126,385
«�qÈ 20,329 18,936
� � 10,753 16,325
Ì�¥d/_ (12) (29)

] � 1,769,014 4,112,543
. � $1,769,341 $4,112,693

H��"«����«���î��Fa��"?aK

H��L��:;�ÎXY|9yg¾°ÓÌ/*¥d/_��%W´s<=
z.25*��Ä01��%W´s<=��K

10. ��«��

111.12.31 110.12.31
��«��²�S� $2,386 $2,407
Ì�¥d/_ - -
] � 2,386 2,407
��«��²��S�
«�;�ÚÄ 9,061 12,360
«�qÈ 668 263
� � 5,415 1,918
Ì�¥d/_ (203) (363)
] � 14,941 14,178
. � $17,327 $16,585

H��"��«����Fa��"?aK

H��L��:;�ÎXY|9yg¾°ÓÌ/*¥d/_��%W´s<=
z.25*��Ä01��%W´s<=��K

11. ÃÄ20¼"¸%

111.12.31
*¸%��Óò 6 $ �ì_

¸%Ô��
	
��¸%ýþ����� $123,261 100.00%
	
�hF¸%����� 503,140 100.00%
	
hF¸%ÙÚýþ����� 24,098 100.00%
. � $650,499
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110.12.31

*¸%��Óò 6 $ �ì_

¸%Ô��
	
��¸%ýþ����� $121,020 100.00%

	
�hF¸%����� 517,029 100.00%

	
hF¸%ÙÚýþ����� 21,503 100.00%

. � $659,552

¸%Ô��m#$:;��S9�ÃÄ20¼"¸%�)_*�l�¢"°±
ß£K

	
��¸%ýþ�����m��103�10�24!GuÙv��Ý56o
%65,000��*\j�50,000�*>H��-%+g*KL��111�12�
31!�*H��c�¸%"E6$�114,282��K

	
�hF¸%�����m��110�11�10!GuÙv��Ý56o%
150,000��*\j�15,000�*>H��-%+g*KL��111�12�31

!�*H��c�¸%"E6$�579,420��K

	
hF¸%ÙÚýþ�����m��107�12�3!GuÙv��ÝË
}*¸%6$�20,000��*\j�2,000�*>H��-%+g*KL�
�111�12�31!�*H��c�¸%"E6$�20,000��K

H��ÃÄ20¼"¸%�³É�'(É%HÆç*õ��Fa��"?aK

12. ¬4&�Ë¥

w�Ë¥ ¹ºü· . �

¥ H�
111.1.1 $160,642 $60,356 $220,998

o è 29,285 33,431 62,716

à À (3,033) (3,462) (6,495)

��34 - (725) (725)

111.12.31 $186,894 $89,600 $276,494

110.1.1 $141,929 $60,663 $202,592

o è 22,123 635 22,758

à À (6,892) - (6,892)

��34 (18) (942) (960)

@ À Ö 3,500 - 3,500

110.12.31 $160,642 $60,356 $220,998
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w�Ë¥ ¹ºü· . �

c�ÒÓ�Ì/�

111.1.1 $116,398 $55,004 $171,402

Ò Ó 15,029 7,245 22,274

à À (3,033) (3,462) (6,495)

��34 - (725) (725)

111.12.31 $128,394 $58,062 $186,456

110.1.1 $111,446 $50,961 $162,407

Ò Ó 11,862 4,985 16,847

à À (6,892) - (6,892)

��34 (18) (942) (960)

110.12.31 $116,398 $55,004 $171,402

��R±¿�

111.12.31 $58,500 $31,538 $90,038

110.12.31 $44,244 $5,352 $49,596

H��¬4&�Ë¥��Fa��"?aK

13. ³¤%&

U  � F 2 ÆÇÈ$ . �

¥ H�

111.1.1 $52 $64,321 $135,771 $200,144

o è²|�� - - 20,853 20,853

à À - - (158) (158)

k Î(=) - - 6,808 6,808

��34 - - (128) (128)

111.12.31 $52 $64,321 $163,146 $227,519

110.1.1 $52 $32,488 $111,800 $144,340

o è²|�� - 10,833 16,663 27,496

à À - - (700) (700)

k Î(=) - 21,000 7,708 28,708

��34 - - 300 300

110.12.31 $52 $64,321 $135,771 $200,144
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U  � F 2 ÆÇÈ$ . �

c�¢£�Ì/�

111.1.1 $52 $32,488 $93,381 $125,921

¢ £ - - 16,839 16,839

à À - - (158) (158)

��34 (87) (87)

111.12.31 $52 $32,488 $109,975 $142,515

110.1.1 $52 $32,488 $82,371 $114,911

¢ £ - - 11,710 11,710

à À - - (700) (700)

110.12.31 $52 $32,488 $93,381 $125,921

��R6$�

111.12.31 $- $31,833 $53,171 $85,004

110.12.31 $- $31,833 $42,390 $74,223

=�SÐ��& �ÎÅK

14. �F��6

�F��6SL��RS¼1��UÙÚgY1Z[UÙÚgY�Z[ýþJ

FÙÚgY"g¾*m��Ë}¤L¤*`�¾�jF�"*H��S9¾Z

�F�m6Ù���Z[é�¾"6®vP*xê#p�

111.12.31 110.12.31

GÂU�F��6 $105,000 $95,000

Æ£U�F��6 40,000 40,000

Ð�U�F��6 10,000 10,000

Z[Ð�U��6 10,000 10,000

Z[GÂU��6 70,000 70,000

Z[ýþU��6 10,000 10,000

. � $245,000 $235,000

-271-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

15. R¨àëd6

R¨àëd6SL��RS¼1��UÙÚgY��ëZ[RSP����
�àë��%�RXg¾*`�ë��RSP1��ÊË¸�¨ø��ëZ[
RSP¦�"6$Kxê#p�

111.12.31 110.12.31
�ë��RSPàëd6 $30,682 $49,031
��ÊË¸�¨øàëd6 37,545 39,664
�ëZ[RSPàëd6 22,073 21,320

. � $90,300 $110,015

16. ·Z��

111.12.31 110.12.31
���j�� $50,000 $50,000

qK�[ 1.990% 0.995%

H��KL��111��110�12�31!�*H���6®vPf�Ð��4Ä
"��$,À��2,805,000���2,690,000��K

��Fa��"?a*´s<=�K

17. « UFH�

111.12.31 110.12.31
« UFH� $- $150,000
Ì�« UFH�Ò± - (5)
� $ $- $149,995

qK�[ - 0.45%~0.50%

H��KL��111��110�12�31!�*H���6®vPf�Ð��4Ä
"« UFH�$,À��1,600,000���1,220,000��K

��Fa��"?a*´s<=�K

18. �¦/0��]±¿�8"6®'(

H��hJ�¦/0��]±¿�8"6®'(Ñ�#p�

111.12.31 110.12.31
É@k¯
��XY2²� � $12,034 $-

H��"��XY2S\jòÎÝ��(/+�"|Å,É@k¯*��%W
´s<=z.21K
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19. <¸�(�'(

111.12.31 110.12.31
Bå�( $622,818 $1,750,206
� � ( 1,456,493 1,700,561
òÎÝ��( 20,135 353,625
. � $2,099,446 $3,804,392

H��Æl��111��110�12�31!"<¸�(�'(Ø���ÅWZ*î
�¾mRS¤"l¾!Z9�¾±�ØÈ¸�*-Æ¸�E±À��2,100,819
���3,805,139��*�qKÀ��0.6750%~1.1520%�0.1710%~0.2970%K

��Fa��"?a*´s<=�K

20. « ��

111.12.31 110.12.31
« ��²�S� $1 $-
« ��²��S�
R¨�± 161,606 990,753
« R¨��²{ö¸� 1,556,916 2,978,943
« R¨��²�{ö¸� 1,637 387
« ÃÄÒ�� 38,007 69,831
« qÈ 683 423
� � 13,404 6,593
. � $1,772,254 $4,046,930

21. « ��(

111.12.31 110.12.31
« �ÅÎÝ��( $674,201 $763,524
Ì���ÅWZÆÀ - -
� $ $674,201 $763,524

« �ÅÎÝ��(

111.12.31 110.12.31
'(¢{�
« �ÅÎÝ��(R$ $622,900 $689,400
« �ÅÎÝ��(�± 51,301 74,124
] � 674,201 763,524
Ì���ÅWZÆÀ - -
� $ $674,201 $763,524

|Å,É@6®k¯²%& $- $1,787

|Å,É@6®k¯²'( $12,034 $-

20¢{ $36,297 $40,172
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H��m��110�6�11!\j�RqK�0%"�Å³��ÎÝ��(*Ï
ÎÝ��(GLT.�<�Àì*V¥¢{>?�u(1|Å,É@6®k¯
(\j�ò��"XY2����¢�\j���"XY2)�20¢{(��
�ò¢�ÎÝ�\j�»Y"XY2)*u¢\j<�#p�

\jE$����700,000��*ØíR$�100��*L�R6$"117.80%\
jK

\jZ[���110�6�11!L��115�6�11!K

@¢�����<��

(1) H��O\jÁ #�¤�!LWZ!Á��!�

A. î���»YO:U¼�¨�����ÊË¸�¨ø"�N±�ï
 �#�F!î_ÎÝ±�"130%9M�*H���Yð9R$s
(�¿$FÁ-%��K

B. 7YO�"H��(¿$Bmó\jE$10%�*H���Yð9R
$s(�¿$FÁ-%��K

(2) (�����m\jÀÁ �"!¢�H���R$s��"H��(
956��K

ÎÝw¼�

(1) ÎÝRú�H��»YK

(2) ÎÝZ[�(�����m��110�9�12!÷L��115�6�11!�*
�L\j�ÎÝw¼g¾��ÎÝZ[�*´�ÎÝ�H��»YK

(3) ÎÝ±���ß£�ÎÝ±�m\j���Ø���19.60�*î�H�
�»Y�\@P.\j<�g¾"ß£ÎÝ±�J��*ÎÝ±�L
\j<�g¾�,ß£"K��111�12�31!"ÎÝ±��Ø���
15.54�K

(4) WZ!åH�H��(WZ��à��*s�R$956çåK

H��"�Å³��ÎÝ(m��111�12�31!�*¸�¤wÚ=£6$�
66,500��*7YO�¿$�¿622,900��*�ÎÝ6$�10,600��K

22. ä�¤©q�×

�¾FÜ�×

H��L�ÑkäÒ6<_��¾"�käÒw¼Sz�¾FÜ�×KLn<
_g¾*H��Ø�'�"ÑkäÒ6FÜK*¬�Bm�kØ�Õ%ñÀ"
zK
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H��F�LTn<_�¾"�käÒw¼*Ø�L�kÕ%ñÀ"zFÜL
Ñk�1é"#�äÒ6��K

H����111�,�110�,+Ñ�¾FÜ�×"ÄÄ6$À��24,602��

�23,777��K

�¾©q�×

H��L�Ñ4dX¼��¾"�käÒ6w¼Sz�¾©q�×*�käÒ

6"Ï Sò�Ñ;�%"d%��Ý�äÒ��#�§îk%�ëK�÷�

9Å(Ø)úÑ;�%Á��»�3#d%*�¦�÷�"Ñ;�%ØÁ��»

��#d%*!d%c¼¡ 945#d%��KH��LÑ4dX¼g¾��

/Õ%E$2%FÜäÒ6d6*9ÑkäÒX¥6�����Ó���ó�

m�ë�j"��Kí*H��mØ��,téÁ*ÓëÁÂÑkäÒX¥6

��¿$*Dn¿$¬\» ���,Å&ÓP.äÒ<B"ÑkLÁÂ�ë

"äÒ6%$(*sm��, �ôÁ��FÜ�î$K

>Ñ4ÆL�ÑkäÒd6�Ï�Ù�,Äw¼uj%&Á±*d6"¸%9

ÐjG���öG�Q,*CÃu4�*4,ÙÚ"¨«Z¸%C�uj¸

%Kö8¶·1�Ä174~o01*Ñ4ÆË¾d601�$�ÖÙ�×*

'O¬¦,Æ�01p�\�õ~_¥�R�wKnd6",Ä*�Ø�½ë

ÀÁ"¡B�0*¬�BmL^��j��¾Z���ë"�0*D�¬\*

YGuÙv��Ý¤>�Z�\KªH��³2µ�nd6",l�ÙÚ*»

³¼L����XY|19y|142tg¾øù�×%&�]±¿"ÀÖKKL

��111�12�31!�*H��"�¾©q�×&Zmp��,FÜ1,407�

�K

H��"�¾©q�×�¾©q�;WZ�a%W#p�

111.12.31 110.12.31

�¾©q�;ã2§î�Z[ 12� 14�

p)D£�¾©q�×+ÑL/0"¥H�

111�, 110�,

^ZÑ;¥H $- $-

��¾©q'((%&)"�qÈ 233 76

. � $233 $76
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�¾©q�;5¿��×%&�]±¿"ßö#p�

111.12.31 110.12.31 110.1.1

�¾©q�;"5¿ $59,508 $93,914 $78,504

�×%&"�]±¿ (64,601) (62,799) (59,843)

��¾©q'((%&)²�74 $(5,093) $31,115 $18,661

��¾©q(%&)'("ßö�

�¾©q
�;5¿

�×%&
�]±¿

��¾©q
(%&)'(

110.1.1 $78,504  $(59,843) $18,661

^ZÑ;¥H - - -

qÈÄÄ(�Å) 322 (246) 76

] � 78,826 (60,089) 18,737

�¾©q'(/%&O�8%�
�÷��ÊË34&@"Öë/0 288 - 288

:;ÊË34&@"Öë/0 18,862 - 18,862

Gøß£ (4,062) - (4,062)

�¾©q%&O�8% - (829) (829)

] � 15,088 (829) 14,259

ùuFÜ% - (1,881) (1,881)

110.12.31 93,914 (62,799) 31,115

^ZÑ;¥H - - -

qÈÄÄ(�Å) 704 (471) 233

] � 94,618 (63,270) 31,348

�¾©q'(/%&O�8%�
�÷��ÊË34&@"Öë/0 344 - 344

:;ÊË34&@"Öë/0 (13,422) - (13,422)

Gøß£ (17,332) - (17,332)

�¾©q%&O�8% - (4,623) (4,623)

] � (30,410) (4,623) (35,033)

Ï "©q (4,700) 4,700 -

ùuFÜ% - (1,408) (1,408)

111.12.31 $59,508 $(64,601) $(5,093)

pÑu¢ÊËSÄ9½¾H��"�¾©q�×�

111.12.31 110.12.31

Ò 5 K 1.32% 0.75%

&ZÕ%oãK 2.00% 3.00%
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Ø�@AÖëÊË"úû,Àì�

111�, 110�,

�¾©q

�;oã

�¾©q

�;Ìâ

�¾©q

�;oã

�¾©q

�;Ìâ

Ò5Koã 0.5% $- $3,216 $- $6,273

Ò5KÌâ 0.5% 4,027 - 6,796 -

&ZÕ%oã 0.5% 3,979 - 6,608 -

&ZÕ%Ìâ 0.5% - 3,212 - 6,170

ujÁÂúû,Àì�SÊË��ÊË¬3"?ap*�ÖëÊË(_#�Ò

5KÉ&ZÕ%)\@.Úò�"34�* �¾©q�;ò�&@"ÌÍu

jÀìK>mÆÀÖëÊË����*
;M\â.��ÖëÊË\@34*

»ÏÀì���×K

HZúû,ÀìP'Ä"Q¼�ÊË�ÁZ�³¬&K

23. '(X¥

�k©q

' ( �Ð'( � � . �

111.1.1 $613 $9,357 $5,578 $15,548

^Z�o 313 2,463 210 2,986

^ZÍÎ (613) (289) - (902)

111.12.31 $313 $11,531 $5,788 $17,632

110.1.1  $501  $3,478  $5,369  $9,348

^Z�o 613 6,821 209 7,643

^ZÍÎ (501) (942) - (1,443)

110.12.31 $613 $9,357 $5,578 $15,548

7 4 $313 $- $5,788 $6,101

� 7 4 - 11,531 - 11,531

111.12.31 $313 $11,531 $5,788 $17,632

7 4 $613 $- $5,578 $6,191

� 7 4 - 9,357 - 9,357

110.12.31 $613 $9,357 $5,578 $15,548

-277-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

24. 2 0

(1) » Y 

KL��111��110�12�31!�*H��$¾%H$î�6,000,000��*
�\jHÀ��3,512,516���3,313,694��*Ø�R6$10�*À
��351,252��331,369�KØ0��)½2���q"2q*n
�m:U¼�¨�����ÊË¸�¨øùú¸�K

(2) %H�¼

111.12.31 110.12.31

\j�± $14,750 $14,750

Zü�RS 305,181 304,521

+  2 36,297 40,172

. � $356,228 $359,443

L¼jg¾*%H�¼�ý���þ/�*¬�'Ä*��³þ/�*�
¦�R6$\j�P�"�$�{���"P�&@"%H�¼*Ø�
�9
�%H"�¾ìK��Ü�%H*ÁÂ%H�¼õ��
ó�
�"ì_956ÀÁK

(3) �½¾¿

¼¾¾¿�¼

L��¼g¾*¼¾¾¿�¼«FÜL�E$�_
�%H$��K¼¾
¾¿�¼���þ/K��³þ/�*�9¼¾¾¿�¼�¦
�%H$
ñÀ"��÷"ÆÀ�
ó��"ì_\è�É56K

l�¾¿�¼

L��UÙÚgY"g¾*H��«/Ø�¡¤¾¿FÑ20%�l�¾¿

�¼*Ð6$�_
�%H$(*�%�F�KH��íL6Ù���

111�1�21!6Ù��{|1100365484yjg¾*/^�,\@"�Ñ�

�
20Ì��$*Ð^Z¡¤�qã�^Z¡¤�q9����ÁZ

�ÀÁ¾¿FÑ�&%$"l�¾¿�¼2zÁZc¼"��
20Ì

�6$*YÐÁZ�ÀÁ¾¿FÑ�&%$"l�¾¿�¼¬�À�KÐ

���LÁ�g¾FÑl�¾¿�¼(*«/�FÑ%$���20Ì�

�$"î$�FÑl�¾¿�¼KÊ¤��
20Ì�%$�ÍÎ�*

�/ÍÎÆ�À�¾¿K
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¾¿À��qBC

H���,E½ë#�HZ¡¤�q*mL¼¦Ú��¡Û���9Á�

,þ/�*«?FÑ10%¼¾¾¿�¼*Ð¼¾¾¿�¼c¼�_H��%

H$�*¬OÏ�2�L¼jg¾FÑl�¾¿�¼*�¿$��«F;

�¢�©�½�*>ªJ�è���,`a�¯ÀÁ�*9\j�Q,

�"�*«F´
�½�ÀÁ"K

H��L��¼|�ñ��<|÷�g¾*	2ªJ�9 À"�9Mª

J"�
*��
ªJ¦�%"½�*s«À�È��q"-ÆÉ�Æ

À*9\è56"Q,�"*���
�K

H���ö8�M�,gÇ¥«�F;��:\õ�*/^�,òaÀ

Á¾¿E%FÜ¬Bm50%À�
�q*!c¼òaÀÁ¾¿E%Bm


�H"10%�*�¬©ÀÁKqÀ�9�q¬ m50%156

q¬Bm50%�óY*Ð���èF;\õ��,%6"��*�©ß£

qì_�òaÀÁ¾¿ì_K

H��m��112�2�23!ªJ������111�5�27!"
S�½

���111�,�110�,¾¿�Ü�ÀÁ��Øq*Ñ�#p�

¾¿�Ü�ÀÁ� Øq(�)

111�, 110�, 111�, 110�,

¼¾¾¿�¼"FÑ $- $122,501

l�¾¿�¼"FÑ - 245,003

»Y56q - 596,465 $- $1.80

»Y�q - 198,822 - 0.60

���kwÑ�ªJwÑÓÑde�+Ñ6$"��%W´s<=z.29K

25. �F�Å

(1) GÂÃÄ�Å

111�, 110�,

OT¨RS¶·{ö¸� $467,025 $798,677

O�FàP{ö¸� 136,709 206,430

Z[GÂÃÄ�Å 40,546 35,363

��ÃÄ�Å 51,680 1,676

. � $695,960 $1,042,146
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(2) Æ£F;�Å

111�, 110�,

>£���w $15,519 $23,081

Æ£lFàÚÄ�Å 8,899 14,795

Æ£ûÎÄ�Å 16,900 16,150

� � 35,489 13,710

. � $76,807 $67,736

(3) �F���Ç�(/_)q0

111�, 110�,

�Ç��(/_)q0²Ð � $(121,923) $1,408,716

�Ç��q0²Æ £ 14,935 61,558

. � $(106,988) $1,470,274

(4) qÈ�Å

111�, 110�,

(�qÈ�Å $20,846 $26,009

qÈ�Å²¬�Ä����� 13,555 9,420

� � 316 40

. � $34,717 $35,469

(5) �F���¦/0��]±¿�8"�/_

111�, 110�,

�F��²Ð � $(154,965) $(87,211)

�F��²Æ £ (5,816) (4,959)

. � $(160,781) $(92,170)

(6) É@k¯�q0(/_)²Z [

111�, 110�,

Z[���q0(/_) $47,249 $(17,309)

XY2RS�/_ (3,399) (453)

. � $43,850 $(17,762)
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(7) &Z�Ä(Ì//_)�ÍÎq0

111�, 110�,

«����«��� $17 $286

��«�� (47) (157)

� � (4) 5

. � $(34) $134

��Ä01��%W´s<=��K

H��"«���(>Ø«�������1«�����²¬�Ä�1«

���1«������«��)��¢£¤¥H�8"6®%&ØÃ��

#�É�Z[&Z�Ä/_6$�8¥d/_*m��111��110�12

�31!°Ó¥d/_6$"��wx#p�

«�����¢£¤¥H�8"6®%&

«�����¢£¤¥H�8"6®%&ö8RS Ã�Äoª1���

&Foª{�À4V*�ÃÄX¥���8¥d/_*��%W#p�

��111�12�31!

� � Z �Z�%

(=) 30�Å 31²60� 61�9M . �

E�R6$ $2,637,434 $151 $191 $918 $2,638,694

/ _ K 0.0006% 4.0660% 7.4850%

20.0000%~

100.0000%

�Z[&Z�Ä/_ (15) (6) (15) (184) (220)

] � $2,637,419 $145 $176 $734 $2,638,474

��110�12�31!

� � Z �Z�%

ë=ì 30�Å 31²60� 61�9M . �

E�R6$ $4,807,214 $1,347 $- $1,143 $4,809,704

/ _ K 0.0001% 1.0250% 2.1724%

20.0000%~

100.0000%

�Z[&Z�Ä/_ (7) (14) - (372) (393)

] � $4,807,207 $1,333 $- $771 $4,809,311

=�H��"«���1«�������1«�����²¬�Ä��

�¢£¤¥H�8"6®%&Øz��ZK
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H����111�,�110�,"«����«���1��«�����
"¥d/_34%W#p�

«���
�«��� ��«�� � � . �

111.1.1 $29 $363 $1 $393
HZ(ÍÎ)oã6$ (17) 47 4 34
ª³¼��Þ©£ - (207) - (207)

111.12.31 $12 $203 $5 $220

110.1.1 $315  $247  $6 $568
HZ(ÍÎ)oã6$ (286) 157 (5) (134)
ª³¼��Þ©£ - (41) - (41)

110.12.31 $29 $363 $1 $393

26. ���F�0

111�, 110�,

ýþÄ�Å $40 $6

���/_ (450) (942)

��þeÄ�Å 5,071 4,949

��OÝ�(/_)q0 8,671 (2,190)

� � 68 53

. � $13,400 $1,876

27. :;¥H

111�, 110�,

<<B(�"qÈ $20,295 $9,921

:;ß,"qÈ 52 390

UFH�"qÈ 26 445

¹º'("qÈ 1,338 1,037

òÎÝ��("qÈ (16,914) (9,941)

� � 136 3

. � $4,933 $1,855

28. ¹ º

(1) H���Æ¹�

H��f�Æ¹w��1��ü�¨Zo"UF¹º.�*�§î���1
L5�K¹º H��:;`a1:;bc�5678"ÌÍwx#p�
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A. %&'()+Ñ"6$

(a) 'Ä2%&

'Ä2%&"�R6$

111.12.31 110.12.31

´��~� $118,918 $79,142

,�Ë¥ 5,300 5,476

. � $124,218 $84,618

H����111�,�110�, 'Ä2%&oèÀ��122,973�

��21,595��K

(b) ¹º'(

111.12.31 110.12.31

¹º'(
7 4 $35,703 $45,643

� 7 4  78,650 21,272

. � $114,353 $66,915

H����111�,�110�,¹º'("qÈÄÄ´s<=z.272
��111��110�12�31!¹º'("WZÀì´s<=��.47

4~01ÙÚK

B. -./0)+Ñ"6$

'Ä2%&"ÒÓ

111�, 110�,

´��~� $73,231 $57,537

,�Ë¥ 4,002 3,318

. � $77,233 $60,855

C. Æ¹��¹º´4��"�0�Ä/

111�, 110�,

·Z¹º"ÄÄ $191 $266

B±¿%&¹º"ÄÄ(¬>?·Z¹º"

B±¿%&¹º"ÄÄ) $474 $661
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D. Æ¹��¹º´4��"567�

H��m��111�,�110�,¹º"567�E$À��67,043�

��65,771��K

29. �k©q1ÒÓ�¢£ÄÄI��DE)#p�

� � 111�, 110�,

�k©qÄÄ

Õ%ÄÄ $498,629 $772,322

Ñ��ÄÄ 48,490 44,245

äÒ6ÄÄ 24,835 23,854

ªJw6 11,334 58,052

���k©qÄÄ 18,467 18,962

. � $601,755 $917,435

ÒÓ�¢£ÄÄ

ÒÓÄÄ $99,507 $77,702

¢£ÄÄ 16,839 11,710

. � $116,346 $89,412

H��ªjFl~*�\@"Ä�1ÒÓ�¢£ÄÄ"~xØzm�FÄÄK

LH���§g¾*�,#��q*«FÜ¬Bm^�,�q`a2%��kw

Ñ*�|}ªJ�*«FÜ¬ m3%�ªJwÑ*�(.�¬�¦5%KÐ�

���c�þ/�*«&?�½��%$KÁÂ�kwÑ9��"�*«F

´
�½�ÀÁ"K956�"�*	2ªJ�9 À"�9MªJ"�


��
ªJ¦�%&�"½�j"*���
�K��ªJ�Y¦"�kw

Ñ�ªJwÑ��%W*´L�ë��RSP"��N%W�Ô����K

H����111�,�,`a�þ/*»�ÓÑ�kwÑ�ª�wÑ2H��

��110�,L�q`a*À�930,000���41,000��ÓÑ�kwÑ�ªJ

wÑ*�+Ñ�kwÑ�ªJwÑ6$À��930,000���41,000��*�

ÑmÕ%ÄÄ�pK

H����110�,
�Á\�kwÑ�ªJwÑÀ��30,000���41,000

��*����110�,:;��9ÄÄÑ�"6$�³@AîïK
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30. ��q0�/_

111�, 110�,

:;�Å $23,934 $8,563

àÀ¸%�q0 - 2,353

Nè,d6�[�¶·k¯�¦/0��]±¿

�8"�/_ (4,396) (8,634)

q�Å 3,077 2,835

¹6�Å 31,519 24,407

�ÚÄ�Å 108,169 118,927

¸���(q0 14,172 -

� � 2,065 5,607

. � $178,540 $154,058

31. ��-./0V¥ÆÀ

��111�,

^Z&@

^ Z

@ÀÖß£

� �

-./0 P�¡ÄÄ ¡¤6$

¬@ÀÖL/0"��

�¾©q�×"O�8% $35,033 $- $35,033 $- $35,033

�¦��-./0��]±¿�8

"20k¯¸%�
5°±/0 (9,731) - (9,731) - (9,731)

HZ��-./0.� $25,302 $- $25,302 $- $25,302

��110�,

^Z&@

^ Z

@ÀÖß£

� �

-./0 P�¡ÄÄ ¡¤6$

¬@ÀÖL/0"��

�¾©q�×"O�8% $(14,259) $- $(14,259) $- $(14,259)

�¦��-./0��]±¿�8

"20k¯¸%�
5°±/0 57,056 - 57,056 - 57,056

HZ��-./0.� $42,797 $- $42,797 $- $42,797
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32. P � ¡

P�¡ÄÄu¢V¥#p�

+Ñm/0"P�¡

111�, 110�,
^ZP�¡ÄÄ�
^Z« P�¡ $35,287 $130,663
9Á�,"HZP�¡mHZ"ß£ (3,621) 530
¦§P�¡(q0)ÄÄ�
�(�~îï"ó�&@��ÍÎ��"¦§
P�¡(q0)ÄÄ (765) (1,291)

P�¡ÄÄ $30,901 $129,902

P�¡ÄÄ���qÙf9H��P�ÄP�¡K"6$ßö#p�

111�, 110�,
MÐm��Fü"¡Á�q $(189,283) $1,369,175

9H��¼¾P�¡K�ë"P�¡ $(37,856) $273,835
%¡�0"P�¡ÌÍ% 73,701 (237,051)
�¡M¬òÌ�ÄÄ"P�¡ÌÍ% (2,627) (1,984)
¦§P�¡%&/'("P�¡ÌÍ% (765) (1,291)
�ÀÁ¾¿ã×�qJFP�¡ 2,656 3,615
9Á�,"^ZP�¡mH�,"ß£ (3,621) 530
��L¡¼ß£"P�¡ÌÍ% (587) 92,248
+Ñm/0"P�¡ÄÄ.� $30,901 $129,902

�pÑ����"¦§P�¡%&('()¿$�

�� 111�,

Zé¿$ +Ñm/0 Zê¿$

(�~îï
�
5¥d�� $(1,118) $1,118 $-
�
5�Ð¥H'( 1,003 694 1,697
�
5·Z�k©q 123 (60) 63
�
5��¾©q'( 2,935 47 2,982
�
5��"OÝ/0 1,111 (1,468) (357)
�
56®%&°±q0 - 393 393
�
5Ó���8ç� 1,116 41 1,157

¦§P�¡ÄÄ $765

¦§P�¡%&/('()�$ $5,170 $5,935

)_m%&'()"%W#p�

¦§P�¡%& $6,288 $6,292

¦§P�¡'( $(1,118) $(357)
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�� 110�,

Zé¿$ +Ñm/0 Zê¿$

(�~îï
�
5¥d�� $(678) $(440) $(1,118)

�
5�Ð¥H'( 546 457 1,003

�
5·Z�k©q 100 23 123

�
5��¾©q'( 2,920 15 2,935

�
5��"OÝ/0 (83) 1,194 1,111

�
5Ó���8ç� 1,074 42 1,116

¦§P�¡q0 $1,291

¦§P�¡%&/('()�$ $3,879 $5,170

)_m%&'()"%W#p�

¦§P�¡%& $4,640 $6,288

¦§P�¡'( $(761) $(1,118)

�+Ñ"¦§P�¡%&

KL�� 111�� 110� 12� 31!�*H���+Ñ"¦§P�¡%&6$
.�Ø� 25,315��K

P�¡���¾?¤

KL��111�12�31!�*H���qJFP�¡àë���BG¡Û ×
v��¾L��109�,K

33. Ø¾¿

dHØ¾¿6$"�ë*S9^ZEzmF��»Y���"�q�9^
Z7YO�"»Yã2§î%K

ÙÚØ¾¿6$"�ë*S9^ZEzmF��»Y���"�q�9^
Z7YO�"»Yã2§î%ãMP�¯ÙÚlÄ"ÉO»YÎÝ�
»Y�s\j"ã2§î»Y%K

111�, 110�,

(1) dHØ¾¿

HZ�q $(220,184) $1,239,273

dHØ¾¿"»Yã2§î%(�) 351,252 350,863

dHØ¾¿(�) $(0.63) $3.53
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111�, 110�,

(2) ÙÚØ¾¿

EzmF��»Y���"�q $(220,184) $1,239,273

ÎÝ��("qÈ - (9,941)

Gß£ÙÚcá¤EzmF��»Y���"

�q $(220,184) $1,229,332

dHØ¾¿"»Yã2§î%(�) 351,252 350,863

ÙÚcá�

�kwÑ²�(�) - 1,617

ÎÝ��((�) - 22,239

Gß£ÙÚcá¤"»Yã2§î%(�) 351,252 374,719

ÙÚØ¾¿(�) $(0.63) $3.28

H��\j"òÎÝ��(m��111�,ª¯lÙÚlÄ*»�ÚÅ��111

�,ÙÚØ¾¿"�ëK

m�ÎZ[¤L:;�)Y¦\�Á*�³rQ@Aü3Zê7YO�»Y
ÉÉO»Y%"��RSK

34. ����6���Z[RS�20ßö)

111.12.31 110.12.31

��6��²�j�� $436,953 $363,736

��6��²àëvPàë¿$ 140,199 155,881

����6���Ñ¿$ 577,152 519,617

Ì�ÃÄ�Å)Î� (103) (89)

ZR¡)Î� (68) (80)

( � � (696) (15)

Z[RS�20¿$ $576,285 $519,433

35. ÕF.�

H��m��109�12�2!��6Ù��F���Ý*{��������

��(9pñò����)"�F20+��%&*�m����"ó!Ë±À

ÏvP*RS±6�35,000��*�"ÁRS#Q�¾"±�ß£v×*ã�

�F��dX!"��2q�±K#Q�¾"�F��dX!���110�2�

17!*�m^!`¥��kÎ�RJ$K
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{�����F;PÏ " ±�P��"%&O�g!"�]±¿%W#
p�

110.2.17

�g ±
Ï 56 $35,000

��ò/+%&"�]±¿
¬4&�Ë¥
w�Ë¥ $357

³¤%&
ÆÇÈ$ 2,809

� F 2 31,834

] � 34,643

ò/+�%&E$ $35,000

H��Ð��110�2�17!{�����÷L��110�12�31!�*���
�%&"�F�Å�¡Á�qÀ��100,840���68,712��KDÊË���
�Ð��110�1�1!=�ÚÅ.�*YH����110�,"�F�Å�¡Á
�qsÀ�oã14,904���10,156��K

�1�S�RS

m:;�ÎZ[Å�H���RS"�S�#p�

�S�"Óò��S

�S�"Óò �H��"�S
	
¸%ýþ����� H��"Ô��
	
�hF¸%����� H��"Ô��
	
hF¸%ÙÚýþ����� H��"Ô��
 U¸%Ö�����  H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1�����  H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 UÆÇ����� ���S�
 Uj����� ���S�
 Uäg����� ���S�
 U©*����� ���S�
 U+,����� ���S�
-�W.¡������ ���S�
Æ_¸%ýþ����� ���S�
ø/¶T����� ���S�
:U¼��ëÓ�0 12,43æ
d6�

���S�
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��S�["@ARSJ�

1. GÂÃÄ�Å

H������S�hJ{ö¸���GÂF;P&@"ÃÄ�Å*�RS

?¤#p�

111�, 110�,

Ô � �

� � $1 $4

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$

� � 5,677 3,432

���S�

� � 236 29

. � $5,914 $3,465

H���MÂ�S�ªhJ{ö¸���GÂF;P&@"(2(;xê#

p�

111.12.31 110.12.31

« ��

���S�

� � $1 $-

MÂ"�GÂRS<B���S�RS<B�³@AîïK

2. Æ£F;�Å

H����S�wÚÆ£ûÎF;P&@"Æ£F;�Å*�RS?¤#p�

111�, 110�,

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$

� � $1,200 $1,356

���S�

� � - 3,024

. � $1,200 $4,380

MÂ"Æ£F;RS���S�RS<B�³@AîïK
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3. ;�Ú�Å

H����S��ö";�Ú�*��wÚ�1;�l4~;oJ�&
@";�Ú�w#p�

111�, 110�,

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
� � $4,342 $3,459

���S�
� � 2,359 2,287

. � $6,701 $5,746

H���MÂ�S�ª;�ÚRS&@"(2(;xê#p�

111.12.31 110.12.31

��«��
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
� � $84 $84

���S�
� � 259 280

. � $343 $364

MÂ;�ÚRS���S�RS<B�³@AîïK

4. ���F�0

H��{�öujT�(���þe&@"�Å?¤#p�

111�, 110�,

��þeÄ�Å
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1����� $5,071 $4,949

H���MÂ�S�ª�öujT�(���þe&@"(2(;xê#p�

111.12.31 110.12.31

«���
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1����� $400 $448

MÂT�(���þeRS���S�RS<B�³@AîïK
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5. :&RS

��111�,

RS Ä RSRú RS6$
�¸u
Ô � �
� � T�� $10,400
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1����� T�� 269,036
 U¸%Ö����� T�� 27,548

. � $306,984

���
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1����� T�� $276,862
 U¸%Ö����� T�� 56,249
���S�
� � T�� 24,767

. � $357,878

Ë ¥
���S�
� � w�Ë¥ $2,800

��110�,

RS Ä RSRú RS6$
�¸u
Ô � �
� � T�� $66,540
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
� � T�� 45,457
���S�
� � T�� 12,928

. � $124,925

���
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
� � T�� $17,564
���S�
� � T�� 19,797

. � $37,361
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RS Ä RSRú RS6$
(�¸u
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U'(�)�1����� ÊË(� $200,000

 U¸%Ö����� ÊË(� 51,255

. � $251,255

(���
 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U¸%Ö����� ÊË(� $56,950

��¸u
���S�
� � ·Z�� $11,491

����
���S�
� � ·Z�� $11,491

Ë ¥
���S�
� � w�Ë¥ $1,480

MÂ:&RS���S�RS<B�³@AîïK

H���MÂ�S�ªàÀ��"�&@"/0xê#p�

111�, 110�,

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U¸%Ö����� $449 $1,124

 U'(�)�1����� 7,826 295

���S�
� � (15,174) 492

. � $(6,899) $1,911

H���MÂ�S�ªàÀ��"(�&@"/0xê#p�

111�, 110�,

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
 U¸%Ö����� $- $5,695
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H���MÂ�S�ª��"��&@"qÈxê#p�

111�, 110�,
���S�
� � $- $1

6. H��Ï �S�"���FÄÄxê�(2(;�S#p�

111�, 110�,
���FÄÄ²Ñ ; Ä
Ô � �
	
��¸%ýþ����� $37,500 $41,000

111�, 110�,
���FÄÄ²R � Ä
���S�
� � $- $11

���FÄÄ²5 � Ä
���S�
� � $900 $700

���FÄÄ²6�Ï�
���S�
� � $57 $8

111.12.31 110.12.31
��« �
Ô � �
	
��¸%ýþ����� $- $5,000

MN"RS���S�RS<B�³@AîïK

7. H�����S��xê#p�

111.12.31 110.12.31
 %
(�) 6 $

 %
(�) 6 $

Ô � �
	
¸%ýþ����� 12,000 $123,261 12,000 $121,020
	
�hF¸%����� 60,000 503,140 60,000 517,029
	
hF¸%ÙÚýþ����� 2,000 24,098 2,000 21,503
. � $650,499 $659,552

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$
� � 70 $1,061 1,400 $31,710

���S�
� � - $- 428 $30,303
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H���MÂ�S�ª���&@"q�Åxê#p�

111�, 110�,

Ô � �

	
hF¸%ÙÚýþ����� $960 $-

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ

"#$

� � 300 2,000

���S�

� � - 1,297

. � $1,260 $3,297

8. H�����S�(�xê#p�

111.12.31 110.12.31

R $ ¶ ± R $ ¶ ±

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ"#$

 U'(�)�1����� $200,000 $199,999 $200,000 $200,000

H���MÂ�S�ª��(�&@"qÈ�Åxê#p�

111�, 110�,

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ

"#$

 U'(�)�1����� $6,600 $2,043

H��ªMÂ�S�"(�&@"(2(;xê#p�

111.12.31 110.12.31

��«��

 H��¯t.Ö×É@AÌÍ

"#$

 U'(�)�1����� $2,043 $2,043
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9. H��u¢ÙÚ��"7w

111�, 110�,
·Z�k©q $115,264 $197,399
ä�¤©q 6,148 3,998

. � $121,412 $201,397

�1x8"%&

H����pÑ%&l���á�

� � ��(;É{�×ÅQ 111.12.31 110.12.31

�¦/0��]±¿�8"6®%&

�F��²Ð �(Bå�() <¸�(�'( $301,161 $610,355

�F��²Ð �(� � () <¸�(�'( 1,390,803 1,707,894

�F��²Ð �(ò Î () <¸�(�'( 19,750 402,610

��74%&

{�×%&(¾Z��) ·Z���UFH� 87,000 126,000

{�×%&(¾Z��) R¨Î� 215,000 270,000

{�×%&(´Z��) ·Z��(�ç~��) 16,000 15,000

Û1@AÉ�'(��+Ñ".�Æç

³ÏJ�K

�1@A"9:/_

³ÏJ�K

��1@A"Z¤J�

³ÏJ�K

��1� �

1. :;01ÙÚ�ú�BC

(1) 01ÙÚBC��R

H��01ÙÚBCSL�Á"%HgÇ*OªJ�P½¾Æ�"01;

Ú8p*h7
¡Aú�w*��9_¥pÑ�R�

-296-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

A. hJn�F;�*Fa�c"/<1�8��è01"I�K

B. ~}=�1X�1�c"��G�´4"01ÙÚ�R9ª«¶·"3

4K

C. �£$01Ö×O
òÆ{"�ô*�Fa�,�%HÁ±"L�K

(2) 01ÙÚ×,

H��01ÙÚ=�ÀÜ'q�½$�*��BC"�¾��Ýú7§#

p�P��

H��Ã�>MÞp¼�>pÞM¼�(�j*�?'Ä>MÞp¼M½

¾��£$úG)%H>X�01;Ú*�?E%H>X½¾¤*OÃÄ

>pÞM¼M�8nÆÜP�"G)%H*'��9E%H���NK

(3) 01ÙÚV@

A. H��"01ÙÚV@*>?ªJ�101ÙÚ���1 ÛÙÚÛÜ1

 ��101ÙÚ�1¼jbc��nF;ü*�AP�#p�
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B. �01ÙÚ�����H��¡ 01ÙÚv×*"ó`�ªJ��'

q*���01ÙÚ����"V@1�2�lFg�*BL�01Ù

Ú���V@g§�g¾wÚK

(4) 01ÙÚ7§

H��"01ÙÚ7§*>?01ú/<101ú�8101ú�Ö10

1ú���01ú�«fgKnÖ01"ÌÍ��«À�iÂ#p�

A.¶·01�

S�6®%&±¿O�tZ[ª¶·±�¬�¾34*_#qK1JK1

20��9Uá±�34*ò�CN%&'()Å9)���\@þ/

ú01K

B.74~01�

S�³¼s%&35É��\�%6*9N¬��jWZqrú01

(ò��%674~01�)*9�>m¶·D,¬\É_Ò*àÚÉd£

P�Æü�RE¶±]^34ú01(ò��¶·74~01�)K
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C.�Ä01�

S�RS Ã(>?��\j�1��RS� �1É(;Q)���j

ú01$É:;`a7¥/_ú01K

D.lF01�

S�lF×,¬·��lF_7¥"01*#lF7§Ë�¬·�GH1

lF\@F91ÅÆÖ×�I
*ÉðÁËRS�¦+ò"2�9ij

�*	2"RS1¤ËRS���LM�ÅÆ��Ö×¬^1��Gø

¬\1%W��"rÖ1,l¥J_^PÎN"01K

E.¼�01�

S���bcBå��¼g*9���HK¬¯¼�c�1É�<2j

�1<�F91g�¬ToN'��³c*Þ7¥/_"01K

F.ÇÈ01�

S�ª'Ä¬�^úÇÈ1µ%ÉÊËPÎN°±úo	K

�þ�ÇÈ,l�ÙÚ*ãä6®Uá"01ÙÚ*���'ÄÇÈÙ

ÚlFêY�*g�ÇÈN\1ø�1�Ù�3ÞolF§Ò*9AB

ª'Ä¬�^úÇÈ1µ%ÉÊËPÎNÇÈ01K

G.LM3N+OPs01

Lt.�6®Q¾ÚJ�ëFinacial Stability Boardì\�" TCFDëTask

Force on Climate-related Financial DisclosuresìÎÅLM��:;%Wø

ù~�AP*9��!SlF´41Ñ;�OP"�4�S*/<n�

LM3NPRM
$01�ÎÈ01K

H.���æ01

ª� F;Éü3�l(#%ü6®¡�)Q,*ª�uj01/<�°

Ó*7¥ �MF;,lò�&@¬qÌÍ"01K
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(5) a1�dÌ01"C��7§

H��ò�/_JBS@~ujÀì*�°Ón 01 C"q��_*

òÃja1�dÌ01"BCúQ,>?�

A. 01Ía�Ã�Íafg*9gaò�C÷01"n ´4K

B. 01kÎ/©d�Ã�kÎ"Q,*sÆÀÉ-Æ"01Î>| (À

�K

C. 01Ö×�Ã��^ÙÖfg*9AB01\@"ò�~��\@¤"

TUK

D. 01Æ��¬Ã�rQfgü301\@"ò�~��TUK

H���Ôga�dÌk¯u¢�É@~Uá*gaÆüú¶·±�V4

01OòÆ{"$,Å*�L01Æ{��*�¾	2$,101�$�

a1C�*ý~}�Ö"W�v×9>êa1Æü"34`aK

H��Z[Ð�ÆhJZ[�XY2RS*01ÖÙ��XY01¿1Z

1011��61#T¨,1��gÇ174~1��/�q"��$,

�×2P�¸%C�SG¸%RSà[N¸%½C��ÀìdHR���

R\�AN]�¤��"K

H��ÐjN\%&01ÙÚ��*L�¬&ú01l~*~±��:µ

%Ë¾*'0Ö��ÇVÞ¯õ~*Þ�qmijN¨�N¤�Ö*��

Æübc�ïà�*õ�[�^_F;
��,¥á*�cF`01%W

XY1ÙÚ"cKK

2. ¶·01ÙÚ

H��mn�F;"01ÖÙw¼¨îs�¶·01ÖÙQ,*¶·01ÖÙ

��>?E$,�$(ÆÜ�1Uá�1RS��1RSC��)1�ìK1

T¨,(>?��r����E$1��r����±��E¥H1��r�

�����E$1��r������±��E¥H)1�/�qv×1RS

��2v×1/_�/v×1��6�$1��àÚ101¿(VaR)�ë�VaR

�$oÖÙ*�>01ÙÚ�Ø!�ÖKH��Ø!Óë¶·01¿(Value at

risk,VaR)*G>�aÔÕ ÇÈ�µ%ujIJ*9ÞÖ�&Ô¶·±�34

Pò�b{¡A/_K

-300-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

(1) H��01ÙÚ�'q�Ö��Ø!£$�nF;ü"01Z1*�>
ênü01�«fg�*�m%&01ÖÙ��ø�Ø!Æü/0��
�!01¿KH��¡�3�,%H�\K1qK�JKúû~Àì1+
01¿#p�

A.%H�\K

��
!Z

^Z¿ §î¿ ¡A¿ ¡]¿

111.12.31 463% 442% 481% 361%

110.12.31 427% 385% 459% 312%

B. úû~Àì

(a) qKúû~Àì

H��À (�ÆüSÃDV01c�úû~Àì*DV01S�^(�q
Kde1 bp(=1#dH�)�* (�Æü/0ÌÍ6$K

ü������

��
!Z

§îDuration
qK341bp

ÌÍ/06$(DV01)

111.12.31 2.50 $426

110.12.31 3.25 747

=�¬Ø³WZ!(�K

³WZ!(�
ü������

��
!Z

§î Duration
qK34 1bp

ÌÍ/06$(DV01)

111.12.31 31.3 $626

110.12.31 31.3 626

(b)JKúû~Àì

H��À ��Æü9JK341%*°Ó��Æü /0ÌÍ6$K

ü������

��
!Z

JK341%ÌÍ/06$

111.12.31 $348

110.12.31 298
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C. H��¶·018:ÇÈ901¿l�¶·01�8Q¼*8:�ëQ

¼SÃµ%¼(3ï²43ï¼; variance-covariance method)1GHÇ�

¼(historical simulation method)*O99%�f>Xp�ë��!01¿K

ü������

!Z ^Z¿ §î¿ ¡A¿ ¡]¿

111.12.31 $30,361 $16,349 $82,848 $231

110.12.31 67,248 80,506 116,721 32,618

(2) �aÔÕ

L�H����aÔÕlFêY�����U01ÙÚ
;DY�*H��

Ø�,LnF;����£$Æü"01¿ujÇÈ�c~"°Ó��a

ÔÕ*9����de�801ÇÈ&Ô"J�~�ò�,K

(3) g�ÔÕ

A. L�H���01ÙÚBC�ÎXY�1�g�ÔÕlFêY����

�U01ÙÚ
;DY�¾Zijg�ÔÕK

B. g�ÔÕ"3A�R

(a) °Ó��U"%HÆ�ÉO¡A/_"��K

(b)/<��Uò9ÃÄ9ÌB01��7%H"fgK

C. òÃ�"ª«fgQ,

(a) @�ß£��Æü1uj§¨É ©RSK

(b)g¸�Ä�71�1ÉßA01�$K

(c) oãP���"æ%M�*��hvZ[�\�%6ª«*9F`

��U%6"74~K

(d)À l¾g�ÔÕ?PgZª«fgK
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D.H��g�ÔÕSÃÄGH?P¼�ÊË?P¼*�ÃjQ,wx#p�

(a) GH?P¼u¢9¦p6®¶·¨*7¥¶·Aipe"l¾mj

JB*_#921A�k12000�l�mn1'�911opqUJB1�

ë319rU�1s(0t1311!H�kuv1R»ßA'(�Ä°o

oJBÇ�mjg�ÞÓë"/_*H��GH?PµÃ�¨3 

Q,*��S9��107�2�2!'��w�%ª�xyÈz,ã{

Þ|}�?Pde*Ë¾2¸%¶¿��Bå�((�¸%"/

_Kî�12%1[�Èd6/_K2%1�ë�¶·Ø!§îRS

8ÌâL���500~�9�LM3Ng�ÔÕ6$2��S9��

109�|��-��Þáâ�?7¥-�¶}e�?Pde*ÏS

Ë¾2¸%¶¿1�Bå�((�¸%/_KÀ��30%�10%1

[�Èd6/_K2%1�ë�¶·Ø!§îRS8ÌâL���

500~�9�LM3Ng�ÔÕ6$2� S9��98��ë��

09�?Pde*ÏSË¾2¸%¶¿1�Bå�((�¸%/_

KÀ��6%�3%1[�Èd6/_K2%1�ë�¶·Ø!§îR

S8ÌâL���500~�9�LM3Ng�ÔÕ6$KGMÂGH

?Pg�Óë"/_ H��nZ�":;`aÌÍ��*ÞÐ�

%H�\KÅ�P.uÙv�g¾K

(b) ÊË?P¼/_KSµö�°��"ÊË<B*°Ó¸%V.±¿

�F;G�34ÌÍ"6$*ÊËde>Ø2¸%¶¿Ìâ50%1

�Bå�("(�¸%�Ä/_K_10%1[�Èd6/_K2%1

�ë�¶·Ø!§îRS8ÌâL���500~�9�LM3N

g�ÔÕ6$KLÏÊË?Pp H��nZ�":;`aÌÍ�

�*ÞÐ�%H�\KÅ�P.uÙv�g¾K

3. �Ä01ÙÚ

H��m01ÖÙw¼�¾n6®Uá"�Ä01ÖÙQ,*g�n#Üª"

	2AP1��7§�lFÅQ*L�ÄÀªØ!�8�Ä01Z1*�mR

SÁuj�Ä°Ó�*�Ä01ÖÙ>?TCRI�ÄÀª1(�\j°oÀªÖ

Ù1RSRS ÃË�1RS Ã�Ä°Ó1l¾�±�����¾�°oª9

Mo*�¾ZÞ����RS Ã�Ä`a���ÆüÓ�H6ÖÙo*À 

01F "RS Ã*ÃAB�Ä01�$ÉoF��á"fg*ÞÀ bA

°"Æü*�¾àÀ�×��×�oÆü*9ZAB�ÄZ1*H��Ln 

¬&6®UáÃj"�ÄÀª×,ÀÂ#p�
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(1) òÎÝ(RÝ)��(

¸%RSà"òÎÝ(RÝ)��(9 TEJ TCRI�Ä°o1~7ª�óY*D

�Æl��±���(®)�RS�"��*Y¬OÏ�K= m TCRI |8

ª9MúRú*�E"Á�±����è�Q��"K

(2) �±���(®)�RS

9¼�vP��*Þ�(®)��±RS"RS Ã�Ä°o�_�¾oª*

É��M¶(Ê)��UK

(3) (�<<B��(RS)

RS Ã���Å¼�*ÞRS¿$_����¾6$9M"��*�R

S Ã�Ä°o�_g¾oªKDRS Ã�Ä°ooª�_g¾(*E

���EGÚ�Ý¤wÚK

(4) (�(¬ØòÎÝ(RÝ)��()

L��(�Æ(�RS01ÙÚw¼�*H��P��"nÖ(��EP

.�¾�Ä°o"RXK

(5) ÎÝ��(%&RÝXY2

RS Ã�Ä°ooª9twBBB-(Ø)9M��*�LRS Ã"�Ä°o

oªË¾Æl�$K

(6) �����¬�Ä�����

L�GÂF;à��������lXY�1�¬�Ä�����F;�

lXY�1�������+¬�Ä�����F;01ÙÚw¼����

�����+¬�Ä�����F;��×��	�$,°Ów¼�°Ó

��	�$,��¦��á"¾Zh�ÖÙ�������¬�Ä���

��"	�01K
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4. 74~01ÙÚ

(1) ��Æü¶·74~01

H��m01ÖÙw¼¨À n�F;¬&l~�¾7401ÖÙQ,*

öA��Æü"T¨§,�¶·¥R8`a*�¾#�Æü��M��

$*�Ø!�ÖK

(2) %674~01

H�����%674~01ÙÚw¼�*O%&01ÖÙ��Ë�%

674~�R %674~01lÇ�Àì*�9 RX"g�ÔÕþ

/6$�LE*�8%674~01Æ{§,*ãä74~01ÙÚK

H��@>56��^561 74~"�±��1�j��1« UFH�1

<¸�(�'(�òÎÝ��(o.�9þ�:;õ~Kp)SDEH��6

®'(".�P¥ �"WZ?¤*L�¡Âò�*¢�å�"!Z�9��

Ò55678VW*PÑ6$õ>?�¾"qÈK9�4qKÏ "qÈ56

78*��Ò5"qÈ6$SL��ÎZ[à5!�qK�¶¬ÎÞ�K

�É@6®'(

·m�� �L � �L÷� ÷�9M . �

111.12.31

·Z�� $50,019 $- $- $- $50,019

« �� 1,885,584 - - - 1,885,584

<¸�(�'( 2,100,819 - - - 2,100,819

« ��( - - 622,900 - 622,900

¹º'((=) 39,800 57,724 25,915 - 123,439

·m�� �L � �L÷� ÷�9M . �

110.12.31

·Z�� $50,010 $- $- $- $50,010

« UFH� 150,000 - - - 150,000

« �� 4,416,637 - - - 4,416,637

<¸�(�'( 3,805,139 - - - 3,805,139

« ��( - - 689,400 - 689,400

¹º'((=) 62,087 55,883 39,448 2,466 159,884

=�>?·Z¹º�B±¿Rú%&"¹º.�"5678K

-305-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

É@6®'(

·m�� �L � �L÷� ÷�9M . �

111.12.31

7 Å $2,074,397 $- $- $- $2,074,397

7 � (666,918) - - - (666,918)

� $ $1,407,479 $- $- $- $1,407,479

·m�� �L � �L÷� ÷�9M . �

110.12.31

7 Å $307,150 $- $- $- $307,150

7 � (788,283) - - - (788,283)

� $ $(481,133) $- $- $- $(481,133)

M)�mÉ@6®'("øùSÃÄ�GÒ5"�$5678)_K

5. lF01ÙÚ

H���L�ZéP��"���+Z[¶·nÑ;JF~}ÅÆÖ××,à

ÚXY���ë��RSP���UÅÆÖ××,RXg��"g¾*�¾Å

ÆÖ××,�ÅÆ �
gêYKn�F;RS�LuÙv���g¾*�H

��mn�F;01ÙÚw¼Å��lF01ÖÙ"g�wÚ*�LTÅÆÖ

××,"RX�l�cÖ×lF01�*�s��FíS8:�x:"��l

F01#r��B�/_6$1��£%�/_6$������BD£m0

1ÙÚij��¨¾Z01ÙÚ����`ªJ���K

6. ¼�01ÙÚ

H��V×¼jbc��¼b�Îü*'q nF;ÆÜFa¼�þ�"Ú

.KH��õ�¾���f��ÙÚw¼�*P���f�î?G¼jbc�

h¶*9ãä¼�01ÖÙK

7. ÇÈ01ÙÚ

�þ�ÇÈ,l�ÙÚ*ãä6®Uá"01ÙÚ*���'ÄÇÈÙÚlF

êY�*g�ÇÈN\1ø�1�Ù�3ÞolF§Ò*9ABª'Ä¬�^

úÇÈ1µ%ÉÊËPÎNÇÈ01K
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8. LM3N+OPs01ÙÚ

H��S9 TCFD AP����LM3N+OPs01���v����

 «fg*¢vN���'ÄcK1��L$�è�mjLMo��9/ O

PTU"g�ÔÕ*9ä:R LM3N01"�~�úû,*¬4LM3N

��øù�ß�C����nÙÚÛÜ"4<*L�ûÚ1C�101ÙÚ1

�R��R�A��øùLM��%W*�ÖuLM��C��ÙÚ9ª«

AOPú3NK

��LM��:;øù(TCFD)AP"�A�ø¢{#p:

(1)ûÚ�LM3N��01�v�"ûÚ

A. H���m��103�Lc:U¼�¨�����ÊË¸�¨ø�MÊ

��VW���ÕF��qr���lFw¼�1�M¶MÊ��ÕF

��qr
;DY��-��� �V@(Global Reporting Initiative,

GRI)PÑ"�ÎQÀ�APV×sOP�e�sûÚ9GRI�� T

)Q,VÅ��qr���K

B. �mLM3N OP@��G)&F7¥"TU* ��s\õRM

@A"ÌÍ*�@èLM3N���ÙÚ*��110�IJ�01ÙÚB

C�ÎXY�*sLM3N01ÚÅ�¨*�G01ÙÚ���h�¤

�ªJ��¾Y¦K

(2)C��LM01�v�"
��ÉOTU� ��:;ÌÍ"°Ó�\�

ª«C�K

01 01wx :;ÌÍ ª«C�

L

M

3

N

0

1




$

0

1

��9/#�

01>91�9

omjLM�

O�,¨�"

01

���/_
�¥Hoã

�hvàÚ
gw¼*�4ï�
w�v×

�¾Zg�ÔÕ*çè��

20 E%&ìK�%H�

\K"3:

Î

È

0

1

ö�Ì�%�

'ÄC�"ü

3

��FÄÄoã �ÎÅö��ÆË¥
�\õ%ü6®
���Ãg"ij

ÕF�\Ã�

��L$�è

8"Ù×

��Mò�×��
¡É{�2RS

o×,ÌÍÉª

��E8&@¿

�Þ'�,¥H

oãK

��\Ã���L$�è%�
"N��øù

��¾Ì��R
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01 01wx :;ÌÍ ª«C�

L

M

3

N

v

�

F

y

Õ

F

¤

Ä

*

o

ã

F

;

N

\

�

Ð

�

¸

%

v

�

FyÕFOP

s"�x,

9P.��G

Â�Æ£�X

"��

�oãBåd6�
�F¸%vP�

¸��öpo

GÂ�Å

�Fy��ÕFÆ
£�BoãÆ£

�Å

�Í«LM3NÌ��ß�B
C*L TCFD�Aøù:;�

�%�*oã���XY"v

�K

��Æ£��.lÁ*�T�&
F%W*9°ÓÆ£��"&

F�F;ðñS{LM3N

01"TUÞ&@'RÌÍ*

�'Ä��6®°Ó)DÅ

uj KYC*9���Æ£F;

"�RK

�æZ[É6

®Uá¸%

�oãÐ��Å �Ï� TCFD*Ð��l��¦

¾Z���:�çè*uÞé

ên¸%Rú"�,\õ�

LM3N+OPs"�t

~*ZkÕF�¦:;�)¨

øù"LM��:;%W*9

CÎÐ�¸%��&FK

(3)01ÙÚ�/<��8LM3N"01v×

A. µö-��Å���vPP\�"���%WijLM3NÙÚ*��

��ó �Þ«��¡u[�ß£ª«*í«m�,C�gZ9½C¦

§¨ÚÅLM3NÌÍª{*�m!SF;´4¨°Ó ���ÌÍ1

ª«fg1F;v�o��%W*�ÚÅH��01ÙÚij��F�

01ÙÚ����ªJ�K

B.  mLM3N��?P"\@*/<·¨«ZLM3N01�v�*Ø

�>01ÙÚ�ö8�Mò�\@"
$�ÎÈ01�LÉOTU§

,1ÉO¢£,*9�0¤>o9/J» ��:;F;"u¢ÌÍ�

��L$�èN�ujg�ÔÕ*Ç�nJB ��"ÌÍ���ª«

���dÌfgK

C.  �øù�XY�mÕF��qr������l�øùK
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(4)�R��R�cC��ÙÚ7§uj°ÓP'Ä"�R�I
�R"ij

àáK

A. Ð1997�ú�¥¦å���W2015�ú�§¨å��*-�¦OÕ�ê

½LM3Nþ�*�RðsH©Âúy�Ö×O2°CÅ*ÉLâðBå[

LM3N]V(IPCC)���¨ 1.5°Cú�R*ª«�4&�-�¬:�

�Þ�*H���¦Æ�%�úß£�'Ä��cK"Fy*��¾

Ø�öÆLâ1%úö��RK

B. Ow�OPÐ4:�³®:ú�"p*��Þ@Ï�æ��"¯7u

jn�kl7§ü7*9F klcK�ü!½CÀìÇ,�AB�,

NÏ*_#ãz¶MN�§�1°:ÆÔRS§�1¾Z�¶_�.

l±w¶M"²³´1¬�AIC�XpÑ;1�O�4§�MFa

����ú¶·WÈ�RS�ð*N����Ñ;úyª¬�ÖuK

C. �é�¦Þ��>1�ÆË¥9Ìâ��N£*�ãä�kµ¶�·Î*

�¬4ö�O�ú�¸KÏ�*H��~}w��jB7§e:1RS

�ÆÔ:1ÆÔpo-R³®:OP*¼m�¦Ð4:%W��ú

yª�n�kl7§ú¹Ú�ü7*¬.ö�®í*ÞF`&ºúkl

c0K

D. �¦¾Z���:�çè*uÞéên¸%Rú"�,\õ�LM3N

ú�t~*CÎÐ�¸%�¾ìK¯OPs����R"ÕFK

9. ���æ01ÙÚ:

H���ª«� F;Éü3�l(#%ü6®¡�)Q,* �MF;,lò

�&@¬qÌÍ"01*»9%Wr-�#%�eo��01��À��¾

�%Wr-ÙÚw¼���#�%�»�þe�×�F;t�M#�%�àQ
¼�*�¦r-oª"°Ó9�«n�%rij"L�K

10. MÐæ%´4"'("ßö

��111�,"'("ßö%W�

·Z�� « UFH� « ��( ¹º'(

MÐæ%´4

"'(E$

111.1.1 $50,000 $149,995 $763,524 $66,915 $1,030,434

5678

²7 Å 66,031,596 29,979 - - 66,061,575

²7 � (66,031,596) (180,000) (62,236) (65,140) (66,338,972)

�56"34 - 26 (27,087) 112,578 85,517

111.12.31 $50,000 $- $674,201 $114,353 $838,554
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��110�,"'("ßö%W�

·Z�� « UFH� « ��( ¹º'(

MÐæ%´4

"'(E$

110.1.1 $- $199,936 $- $115,948 $315,884

5678

²7 Å 137,741,730 1,614,614 822,374 - 140,178,718

²7 � (137,691,730) (1,665,000) - (64,844) (139,421,574)

�56"34 - 445 (58,850) 15,811 (42,594)

110.12.31 $50,000 $149,995 $763,524 $66,915 $1,030,434

11. 6®k¯" Ö

6®%&

111.12.31 110.12.31

�¦/0��]±¿�8"6®%&�

ä×�¦/0��]±¿�8 $2,340,090 $4,238,739

�¦��-./0��]±¿�8"6®%& 153,245 162,840

�¢£¤¥H�8"6®%&(=) 6,556,827 10,015,834

. � $9,050,162 $14,417,413

6®'(

111.12.31 110.12.31

�¦/0��]±¿�8"6®'(�

ä×�¦/0��]±¿�8"6®'( $12,034 $-

¢£¤¥H�8"6®'(�

·Z�� 50,000 50,000

« UFH� - 149,995

<¸�(�'( 2,099,446 3,804,392

Z[RS�20 576,286 519,433

« ��( 674,201 763,524

« �� 1,882,947 4,394,703

¹º'( 114,353 66,915

. � $5,409,267 $9,748,962

=�>?56��^56(¬ØZ�56�«Ä6)1<��(�¸%1«��

�����1«�����²¬�Ä�1����6��1«���1«

���1��«��1{�×%&1�¢£¤¥H�8"6®%&²�7

41�F��61R¨àëd6�����6K
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12. 6®k¯"�]±¿

�]±¿PÃÄ"°±���ÊË�

(1) ·Z6®k¯9�O%&'()M"�R±¿Ó���]±¿*ª�ÏÖ

k¯WZ!\�*��R±¿«zÓ��]±¿".ÚdeKÏQ¼«Ä

m56��^561<��(�¸%1«�������1«���

��²¬�Ä�1����6��1«���1{�×%&1�F��

61R¨àëd61����61·Z��1« UFH�1<¸�(�

'(1Z[RS�201« ��(1« ����Å��6K

(2) �¦/0��]±¿�8"6®k¯#�´µ¶·�N�±�*Y9Ï¶

·±���]±¿KD³¶·±�òaµö�*YÃÄ°±Q¼Ó�*P

'Ä"Ó��ÊËS�¶·µ�(*m6®k¯�±�Ä9l�Ó��Ê

Ë"%W�NK

n�6®k¯"�]±¿"°±Q¼*À�#p�

A. 20����L��¼jg�Ã¥H°±(�*m�¶·ùúRS(*

Ãùú¶·^!�N±��¶±2#³´µ¥R¶·(#æÊ���

M¶Ê�)*YÃ°±Q¼Ó�"K

B. (�k¯��(���(*LÊË¸�¨ø(OTC)^!��n(�§î

�qKP�ë"¶±�°±deK(���"É@k¯*õ9ÁÂ�

qKÉ(�¶±�µ%*�Å°±ÇÈ2#³´µ¥R¶·"(�*

YLOTC��"�qK�¶�µ%*�ÅÇÈ�ë¶±K

C. Z[k¯�ÃnnZ[RS¶·"RSP^!�N±�K

D. XY2k¯�ÃnnXY2RS¶·"RSP^!�N±�K

E. ��É@k¯��¶·ùúRS(9�ùú¶·�±�¶±de2³

ùúRS(L�±§�"§î¸±É§î�±�¶±de*É��x

��±�deK

13. 6®%&"kÎ

�£$�Ñ"�kÎ6®%&

H��O!S�,úRSj�¨*�kÎ6®%&�P.£$�Ñ<B(*A

ÆÀ�L�<¸�å�aRS Ã�ld8áú(;��ÉL�����å

���ú20��K>mnoRS
x����d8��*�lmH��m�

MZ[L½¾±�¸��kÎ6®%&"qrú��'(KÀ nÖRS*H

��mRS�cZÅ¬�'Ä1�ÇÉx8no�kÎ6®%&*ÐH��Å

Æ�qK01��Ä01*»�£$�ÑK
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p)Àì�P.£$�Ñ<B"6®%&����6®'(%W�

��111�12�31!

6®%&Ö�
� k Î 6 ®

%&�R6$

��6®'(

� R 6 $

� k Î 6 ®

%&�]±¿

��6®'(

� ] ± ¿

� ] ± ¿

� Æ ü

�¦/0��]±¿

�8"6®%&

<¸�<Bå� $2,063,512 $2,099,446 $2,063,512 $2,099,446 $(35,934)

��110�12�31!

6®%&Ö�
� k Î 6 ®

%&�R6$

��6®'(

� R 6 $

� k Î 6 ®

%&�]±¿

��6®'(

� ] ± ¿

� ] ± ¿

� Æ ü

�¦/0��]±¿

�8"6®%&

<¸�<Bå� $3,871,439 $3,804,392 $3,871,439 $3,804,392 $67,047

14. 6®%&�6®'(�d

H��hJ<¸�(�å�"RS�P.��g¾�d<B*Ð��RS Ã

f�{òij�$R¨E�¾ÉÖºå�g�KMÂ{òij�$R¨E�¾

ÉÖºå�ORS#QXY9�$R¨�*�96®%&�6®'(�d¤�

$R¨*D³*Y9E$ujR¨KÐDRS"�Q�r�"?J\@�*R

S"í�Q�XY9�$R¨K

p)Ñ�MÂ6®%&�6®'(�d"��%W�

��111�12�31!

{�d1òij�$R¨E�¾ÉÖºå�g�"6®%&

w x

�+Ñ"

6®%&

E $

(a)

m%&'()

¨�d"�+

Ñ"6®'(

E$

(b)

Ñ�m%&'

()"6®%

&�$

(c)= (a)- (b)

�m%&'()

�d"��6$(d)

� $

(e)= (c)- (d)

6®k¯

(=)

P��"

56��á

<��å� $351,797 $- $351,797 $351,797 $- $-
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{�d1òij�$R¨E�¾ÉÖºå�g�"6®'(

w x

�+Ñ"

6®'(

E $

(a)

m%&'()

¨�d"�+

Ñ"6®%&

E$

(b)

Ñ�m%&'

()"6®'

(�$

(c)= (a)- (b)

�m%&'()

�d"��6$(d)

� $

(e)= (c)- (d)

6®k¯

(=)

P��"

56��á

<¸�å� $2,099,446 $- $2,099,446 $2,099,446 $- $-

=�>Ø�$R¨E�¾��56":;��áK

��110�12�31!

{�d1òij�$R¨E�¾ÉÖºå�g�"6®%&

w x

�+Ñ"

6®%&

E $

(a)

m%&'()

¨�d"�+

Ñ"6®'(

E$

(b)

Ñ�m%&'

()"6®%

&�$

(c)= (a)- (b)

�m%&'()

�d"��6$(d)

� $

(e)= (c)- (d)

6®k¯

(=)

P��"

56��á

<��å� $1,150,580 $- $1,150,580 $1,150,580 $- $-

{�d1òij�$R¨E�¾ÉÖºå�g�"6®'(

w x

�+Ñ"

6®'(

E $

(a)

m%&'()

¨�d"�+

Ñ"6®%&

E$

(b)

Ñ�m%&'

()"6®'

(�$

(c)= (a)- (b)

�m%&'()

�d"��6$(d)

� $

(e)= (c)- (d)

6®k¯

(=)

P��"

56��á

<¸�å� $3,804,392 $- $3,804,392 $3,804,392 $- $-

=�>Ø�$R¨E�¾��56":;��áK

15. �]±¿Üª

(1) �]±¿Üª¾�

9�]±¿�8Éøù"P�%&�'(*S� £$�]±¿�8¯@

¢~"¡Boª�Å¿*EÖ�Pz�]±¿ÜªKnoª�Å¿#p�
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|�oª�m�8!ò��"�&%&É'(m´µ¶·"�±(�Gß

£)K

|�oª�%&É'("óÉ[ó"ò���Å¿*Ð>?m|�oª"

�±(��K

| oª�%&É'("¬ò���Å¿K

 9@ß~de+Ñm:;�)"%&�'(*mØ��ÎZ[à5!@

°Ó�ÀÖ*9½¾ðñ\@�]±¿Üª"noª["kÎK

(2) �]±¿�8"Üª%W

H�����@ß~��]±¿�8"%&*@ß~%&�'("�]±

¿Üª%WÑ�#p�

��111�12�31!

|�oª |�oª | oª . �

�É@k¯

% &

�¦/0��]±¿�8"6®%&

�¸% $404,595 $- $3,496 $408,091

(�¸% 1,173,876 594,207 - 1,768,083

d6¸% 15,350 82,579 - 97,929

�¦��-./0��]±¿�8

�¦��-./0��]±¿�8

"20k¯ 50,040 - 103,205 153,245

É@k¯

% &

�¦/0��]±¿�8"6®%&

Z[RS��6²Ð�%6 65,843 - - 65,843

¸ÅXY2²� a 1 144 - - 144

' (

�¦/0��]±¿�8"6®'(

¸ÅXY2²� � - 12,034 - 12,034
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��110�12�31!

|�oª |�oª | oª . �

�É@k¯

% &

�¦/0��]±¿�8"6®%&

�¸% $1,288,117 $- $6,130 $1,294,247

(�¸% 2,418,051 403,129 - 2,821,180

d6¸% 7,774 82,151 - 89,925

�¦��-./0��]±¿�8

�¦��-./0��]±¿�8

"20k¯ 70,380 - 92,460 162,840

É@k¯

% &

�¦/0��]±¿�8"6®%&

Z[RS��6²Ð�%6 31,600 - - 31,600

¸ÅXY2²� � - 1,787 - 1,787

(3) �]±¿Üª|�oª�|�oª["kÎ

m��111�,�110�,[*H��@ß~�]±¿�8"%&�'(*

�³�]±¿Üª|�oª�|�oª["kÎK

(4) @ß~�]±¿Üª| oª"34xê

H��@ß~�]±¿�8"%&z�]±¿Üª| oª(*ZéLZ

ê¿$"ßöÑ�#p�

% &

�¦/0

��]±¿�8

�¦��-./0

��]±¿�8

 �  �

111.1.1 $6,130 $92,460

��111�,+ÑE/0�

+Ñm/0 (1,878) -

+Ñm��-./0 - 10,608

� � 304 137

à À (2,342) -

ÎÅ| oª 1,282

111.12.31 $3,496 $103,205
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% &

�¦/0

��]±¿�8

�¦��-./0

��]±¿�8

 �  �

110.1.1 $5,685 $57,364

��111�,+ÑE/0�

+Ñm/0 445 -

+Ñm��-./0 - 35,096

ÎÅ| oª 1 -

Î�| oª (1) -

110.12.31 $6,130 $92,460

(5) �]±¿Üª| oª"@A¬ò���Å¿%W

H���]±¿Üª| oª"@ß~�]±¿�8"%&*Äm�]±

¿�8"@A¬ò���Å¿#p)PÑ��

��111�12�31!

°°±±���� @@AA¬¬òò������ÅÅ¿¿ 88::%%WW ��ÅÅ¿¿����]]±±¿¿��SS

6®%&

�¦/0��]±¿

�8"6®%&

 � ¶ · ¼ ¹º7Y~ÒÌ 20.00%~60.00% 7Y~ÒÌ< *�]±

¿Ó�%<BK

�¦��-./0�

�]±¿�8"6

®%&

 � �0de¼ q¥«K 3.15%~3.40% q¥«K< *�]±

¿Ó�%< K

�0de¼ ¸%�wK 7.00% ¸%�wK< *�]±

¿Ó�%<BK
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��110�12�31!

°°±�� @A¬ò���Å¿ 8:%W �Å¿��]±¿�S

6®%&

�¦/0��]±¿

�8"6®%&

 � ¶ · ¼ ¹º7Y~ÒÌ 20.00%~60.00% 7Y~ÒÌ< *�]±

¿Ó�%<BK

�¦��-./0�

�]±¿�8"6

®%&

 � �0de¼ q¥«K 3.00%~3.50% q¥«K< *�]±

¿Ó�%< K

�0de¼ ¸%�wK 7.00% ¸%�wK< *�]±

¿Ó�%<BK

(6) | oª�]±¿�8"°±7§

H��:;ÆÜ'quj�]±¿ø�*@|}M�%�'°±àá¼�

¶·`�1�+%�M�S|}1òÌ1���%��N9��)òij

±�*�mØ��Î!L�����BCEl@�8É@°Ó"%&�'

("±¿34ujÀì*9��°±àáSz.ÚK

(7) ���]±¿�8ÐEøù�]±¿"Üª%W

��111�12�31!

|�oª |�oª | oª . �

.øù�]±¿"%&�

�¢£¤¥H�8"6®%& $- $199,999 $- $199,999

.øù�]±¿"'(�

« ��( - 584,093 - 584,093

��110�12�31!

|�oª |�oª | oª .�

.øù�]±¿"%&�

�¢£¤¥H�8"6®%& $- $200,000 $- $200,000

.øù�]±¿"'(�

« ��( - 661,341 - 661,341
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16. ����Æü%W

H��¯@AÌÍ"��6®%&�'(%W#p�

111.12.31

� �(�) J K � � �

6®%&

[�~��

' 6 $3,595,209 30.7080 $110,402

½ � 954,122 3.9384  3,758

� � �  622 4.4175  3

¾ ¿  4,508 37.0553  167

s �  286,220 32.7086  9,362

! À 14,283,720 0.2324 3,320

Á � 15,769 20.8262 328

�[�~��

½ � 10,032,000 3.9384 39,510

6®'(

[�~��

' 6 591,700 30.7080 18,170

½ �  245,693 3.9384  968

110.12.31

� �(�) J K � � �

6®%&

[�~��

' 6 $2,394,883 27.6900 $66,314

½ � 1,517,338 3.5506  5,387

� � �  621 4.3406  3

¾ ¿  18,190 37.3067  679

s �  216,327 31.3382  6,779

! À 19,240,580 0.2406 4,629

6®'(

[�~��

' 6  223,108 27.6900  6,178

½ �  633,746 3.5506  2,250

>mH��"�� ÖÂ�*»³¼�n@AÌÍ"����øù[�~6®

%&�6®'("OÝ/0%WKH��m��111�,�110�,"��OÝ

�q0(/_)À��8,671���(2,190)��K
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17. É@k¯

É@k¯

(1) H��ªhJZ[RSm:;�)M")_Q¼�

A.H��Z[ÆÜZ[RS��6²Ð�%6��`a#p�

111.12.31

Z [ U ��¿$ �§¨(/)0 ���¿

�ëZ[RSP�����  $30,395  $5,633 $36,028

�AZ[�����  32,053  (2,238)  29,815

. �  $62,448  $3,395  $65,843

110.12.31

Z [ U ��¿$ �§¨(/)0 ���¿

�ëZ[RSP�����  $8,194 $(1,376) $6,818

�AZ[�����  24,032  750  24,782

. �  $32,226 $(626)  $31,600

B. ªZ[Ð�F;Þ+Ñ"Z[��/0xê#p�

111�, 110�,

Z[���(/_)q0 $47,249 $(17,309)

C. ªZ[Ð�F;Þ+Ñ"XY2RS/0xê#p�

111�, 110�,

XY2RS�(/_)q0 $(3,399) $(453)

MÂ"�§±¿S9�ëZ[RSP��%Z[1��%XY2�

#XY2"àë±�ë.�"�§±¿K
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(2) H��hJZ[���XY2RS"�§¨��Æü��§¨".�±¿

xê#p�

111.12.31

� � RS Ö

�§¨Æü .�6$ÉÏ 

(��)2q6 �]±¿ ¥=¸/�Q ��%

Z [ � � ÆÔÖ�%Z[ � Q 10 $25,799 $25,750

Z [ � � 6®Ö�%Z[ ¸ Q 17 25,189 25,405

Z [ � � ��%Z[ ¸ Q 8 22,644 22,616

Z [ � � ��%Z[ � Q 220 625,664 620,268

Z [ � � ]È��¼Ã©�% � Q 4 9,151 9,154

Z [ � � s���(� ¸ Q 1 4,369 4,348

Z [ � � ��6®��100�% ¸ Q 3 8,291 8,307

Z [ � � ¾�«Z(� ¸ Q 1 3,913 3,705

Z [ � � Ä½Å@�% ¸ Q 2 7,900 7,843

Z [ � � Ä½]ÈÅ@�% � Q 3 2,369 2,353

Z [ � � �ãÆ!G225�% � Q 8 25,249 24,165

Z [ � � Ç ó È ¸ Q 10 24,642 24,648

Z [ � � '��% ¸ Q 25 79,568 79,285

Z [ � � s � ¸ Q 6 24,491 24,769

Z [ � �  #�s�'� � Q 130 946,506 947,423

Z [ � � ]ÈS&P500�% � Q 3 17,826 17,786

Z [ � � '�÷�(� ¸ Q 66 220,395 218,758

Z [ � � } 6 ¸ Q 13 72,600 72,907

Z [ � � É � Q 6 17,735 17,553

Z [ � � ÊÈ}6 � Q 20 11,070 11,217

Z [ � � ÊËÌ_�% � Q 2 1,326 1,354

Z [ � � ��L � Q 3 4,284 4,123

Z [ � � '�!G225�% ¸ Q 2 8,486 7,914

Z [ � � ]ÈËÌ_�% � Q 1 7,040 6,770

Z [ � � Í 6 ¸ Q 7 11,072 11,640

Z [ � � ]ÈÇóÈ � Q 1 1,143 1,232

Z [ � � ��¨�A50�% � Q 23 9,126 9,242

Z [ � � Í � ¸ Q 1 3,694 3,691

Z [ � � Î,�% ¸ Q 10 11,270 11,240

Z [ � � '���(� � Q 58 366,163 365,281

Z [ � � '���(� ¸ Q 38 133,097 131,048

Z [ � � '� ��(� � Q 1 3,946 3,849

Z [ � � ]È�w�% ¸ Q 1 5,099 5,111

XY2RS P013400 ¸ Q 20  92  64

XY2RS P013500 ¸ Q 20 106  80
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110.12.31

� � RS Ö

�§¨Æü .�6$ÉÏ 

(��)2q6 �]±¿ ¥=¸/�Q ��%

Z [ � � ÆÔÖ�%Z[ ¸ Q 10 $34,579 $35,030

Z [ � � 6®Ö�%Z[ � Q 10 16,895 17,136

Z [ � � ��%Z[ � Q 56 202,354 203,941

Z [ � � ��¼Ã©�% ¸ Q 2 24,663 24,830

Z [ � � ]È��¼Ã©�% ¸ Q 2 4,884 4,966

Z [ � � s���(� � Q 1 5,376 5,367

Z [ � � s�÷�(� � Q 4 16,737 16,692

Z [ � � ��6®��100�% ¸ Q 4 10,682 10,927

Z [ � � ¾�«Z(� ¸ Q 2 9,471 9,318

Z [ � � Ä½Å@�% � Q 2 8,184 8,323

Z [ � � �ãÆ!G225�% ¸ Q 2 6,943 6,917

Z [ � � Ç ó È ¸ Q 5 9,918 10,409

Z [ � � '��% ¸ Q 65 173,040 171,991

Z [ � � s � � Q 1 3,933 3,945

Z [ � � ]ÈS&P500�% ¸ Q 2 13,199 13,172

Z [ � � '�÷�(� ¸ Q 80 267,526 267,891

Z [ � � } 6 ¸ Q 23 115,126 116,416

Z [ � � É � Q 9 26,995 27,799

Z [ � � ÊÈ}6 � Q 2 1,012 1,012

Z [ � � � � L � Q 1 1,014 1,032

Z [ � � ]ÈËÌ_�% ¸ Q 1 8,871 9,035

Z [ � � Í 6 ¸ Q 2 2,698 2,674

Z [ � � ]ÈÇóÈ ¸ Q 1 1,043 1,041

Z [ � � ³ÏÐÈ � Q 1 2,588 2,586

Z [ � � ]Ñ{2000�%Z[ ¸ Q 1 3,064 3,104

Z [ � � ��¨�A50�% ¸ Q 5 2,185 2,173

Z [ � � Í � ¸ Q 2 6,416 6,464

Z [ � � Î,�% ¸ Q 4 3,832 3,862

Z [ � � ���ë�%Z[ ¸ Q 5 8,795 8,877

Z [ � � '���(� ¸ Q 17 61,363 61,393

Z [ � � '� ��(� � Q 5 22,062 22,205

Z [ � � ]È�w�% ¸ Q 4 19,985 20,055
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(3) LZ[RS¼��g¾*«P.:;ìK"�×��ij?¤

¼jL��Z[UÙÚgY

g¾

<�
�ë�,

H Z M Z
R X

ij

?¤� ë , ì K � ë , ì K

17
Fu20 $683,788

300.43Ò
$623,930

484.42Ò �1
P.

g¾'(E$²Z[RS�20 $2,276 $1,288

17
74%& $1,154,963

2.00Ò
$1,037,535

1.99Ò �1
P.

g¾74'( $578,561 $520,721

22
Fu20 $683,788

97.68%
$623,930

89.13%
(1) �60%

(2) �40%

P.

g¾¡B
�%H$ $700,000 $700,000

22
ß£¤�%H$(ANC) $644,627

411.09%
$599,964

407.64%
(1) �20%

(2) �15%

P.

g¾Z[RS��©£ÆüP�"����6E$ $156,811 $147,179

|Å,É@k¯

H��ª\jÎÝ��(Þ/+�"|Å,É@k¯*F��u��ÀÔ*�
9�¦/0��]±¿�8"Q,àÚ*��ÏRS".�%W´s<=
z.21K

18. %HÙÚ

(1) %H�\K�ë

��c��nÖ01*����n�F;«ZQ�ú\õ*H���1
u41¼múþ��\"%HKªÏ*H��L�F;\õgZ1��¼
jg¾�6®¶·OPuj%HÙÚ*9_¥%HÁ±"¡�:K�ÁH
��L���UÙÚgY�g¾*�ë���H��"%H�\ìKK

H��%H�\ìK#p�

111.12.31 110.12.31

Ð�%H�\K 463% 427%

� %H�\ìKÓ
.�Ð�%H�$

G�01�^6$

� .�Ð�%H�$Ó|�Ö%HÔ|�Ö%HÔ| Ö%H²zÌ%&

� G�01�^6$Ó¶·01�^6$Ô�Ä01�^6$ÔlF01
�^6$

-322-



	
�������#$:;�)<=()

(6$�í�=x(�*î9������ü)

(2) %H�\~ÙÚ

H���þ�%&áx*�F 01ÙÚ*µ�§Õ1%Hå¾(Basel�)*
Á.uÙv�BC����UÙÚgY�|z�Ð�%H"ÙÚg¾*m
��101�6��÷�ÄuÛ�ë¼*�8>?�Ä011¶·01�lF
01 Ö01K

�þ�¡B¼¾%H¢�"�F*��c&WØ�%H�\áx*H��
�~±�ÎÅn�01"8:Q¼�%W��*¾Z°ÓÇ�ÕënÆü
"016$*�sÇ�àá��01ÙÚ���*9_W01ß£¤bc
ÙÚ�%HÁ±"�RK

� 1<=øùJ�

1. @ARSJ���%W�

(1) %6�����³K

(2) ���Ö����³K

(3) ��¬4&"6$_��� ~�É
�%H$ñÀ"��9M�³K

(4) àÀ¬4&"6$_��� ~�É
�%H$ñÀ"��9M�³K

(5) ��S�RS"ÃÄÒ�.�_���÷ñ×�9M�³K

(6) «��S���_����~�É
�%H$ñÀ"��9M�³K

2. Î¸%JF��%W�

*¸%��Óò1PO��…o��%W(¬>ØAØ*¸%��)�s<)�K

3. ��Ë±ÀÏvP��)�wJà%W�³K

4. AØ¸%%W�³K

5. u¢
%W�s<)�K

��1ÆÜ%W

H��L��U:;��VWXY|26<"g¾�%VW*��m.�:;�)
øùÆÜ%WK
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宏遠證券股份有限公司

董事長：姜克勤 　　　
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